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SĒDES PROTOKOLS 
 

Nr.23 
Saldū                            2013.gada 28.novembrī 
 

DARBA KĀRTĪBA: 

1. Par Pampāļu pagasta pārvaldes vadītāja iecelšanu. 

2. Par grozījumiem Saldus Vakara vidusskolas Nolikumā. 

3. Par Saldus novada pašvaldības aģentūras „Saldus tūrisma informācijas, 

kultūras un sporta centrs” direktora iecelšanu. 

4. Par Saldus novada pašvaldības aģentūras „Saldus RADIO” direktora 

iecelšanu. 

5. Par grozījumiem Saldus speciālās pirmskolas izglītības iestādes 

„Cerībiņa” Nolikumā. 

6. Par grozījumiem Saldus novada pašvaldības Rubas pamatskola 

Nolikumā. 

7. Par grozījumiem Saldus mākslas skolas Nolikumā. 

8. Par grozījumiem Saldus mūzikas skolas Nolikumā. 

9. Par Saldus novada domes priekšsēdētājas vietnieka atvaļinājumu. 

10. Par Saldus novada domes 2013.gada 26.spetembra saistošo noteikumu 

Nr.27 precizēšanu. 

11. Par Saldus novada domes 2013.gada 26.septembra saistošo noteikumu 

Nr.28 precizēšanu. 

12. Par Saldus novada domes 2013.gada 24.oktobra saistošo noteikumu 

Nr.40 precizēšanu. 

13. Par grozījumiem 2010.gada 28.janvāra saistošos noteikumos Nr.2 „Par 

Saldus novada sociālajiem pabalstiem”. 

14. Par licences izsniegšanu pieaugušo neformālās izglītības programmā.  

15. Par Saldus novada domes mājokļu komisijas sastāva maiņu. 

16. Par iesniegumu izskatīšanu dzīvokļu jautājumos. 

17. Par nedzīvojamo telpu Avotu ielā 12A, Saldū nodošanu bezatlīdzības 

lietošanā. 

18. Par līdzfinansējuma piešķiršanu biedrību sabiedrisko aktivitāšu 

pieteikumiem. 

19. Par Saldus novada domes komisijas darbam ar sabiedriskajām 

organizācijām un sadarbības partneriem nolikuma apstiprināšanu. 
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20. Par Saldus novada sabiedrisko organizāciju atbalsta fonda nolikuma 

apstiprināšanu. 

21. Par Saldus novada domes uzņēmēju konsultatīvās padomes sastāva 

maiņu. 

22. Par projekta „Starptautiskā kultūras apmaiņa jaunu mūzikas un mākslas 

programmu izveidei” iesniegumu. 

23. Par papildus līdzfinansējuma piešķiršanu un finanšu plūsmas 

nodrošinājumu projektam „Ezeru ilgtspējīga apsaimniekošana Kurzemē un 

Lietuvā”. 

24. Par dalību sadarbības pasākumā „Studentu un augstskolu sacensība 

„Attīstām novadus””. 

25. Par statusa „pašvaldībai piekritīga zeme” un „valstij piekritīga zeme” 

noteikšanu. 

26. Par Saldus novada domes 2013.gada 24.oktobra sēdes lēmuma „Par 

zemes lietošanas tiesību izbeigšanu un statusa „pašvaldībai piekritīga zeme” 

noteikšanu” 1.pielikuma 25.punkta izslēgšanu. 

27. Par statusa „pašvaldībai piekritīga zeme” noteikšanu zemes vienībām. 

28. Par zemes gabala „Attīrīšanas stacija”, Ezeres pag. daļas iznomāšanu. 

29. Par pašvaldības nekustamā īpašuma „Plūdi”, Kursīšu pag., Saldus nov. 

atsavināšanu, pircēja un cenas noteikšanu, pirkuma līguma slēgšanu. 

30. Par pašvaldības nekustamā īpašuma „Dravas”, Kursīšu pag., Saldus nov., 

izsoles rezultātu apstiprināšanu, pircēja noteikšanu un pirkuma līguma 

slēgšanu. 

31. Par pašvaldības nekustamā īpašuma „Dravnieki”, Kursīšu pag., Saldus 

nov., izsoles rezultātu apstiprināšanu, pircēja noteikšanu un pirkuma līguma 

slēgšanu. 

32. Par pašvaldības nekustamā īpašuma Kalnsētas iela 23-10, Saldus izsoles 

rezultātu apstiprināšanu pircēja noteikšanu un pirkuma līguma slēgšanu. 

33. Par Zirņu pagasta pārvaldes transporta līdzekļa atsavināšanu. 

34. Par grozījumiem 2010.gada 29.jūlija noteikumos Nr.4 „Par Saldus 

novada domes un Saldus novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku 

atlīdzību”. 

35.  Par grozījumiem 2011.gada 11.augusta noteikumos Nr.8 „NOTEIKUMI 

par Saldus novada pašvaldības darbinieku materiālo stimulēšanu”. 

36. Par noteikumu „Par Saldus novada pašvaldības darbinieku novērtēšanu” 

apstiprināšanu. 

37. Par grozījumiem nolikumā „Par sportistu un treneru naudas balvām” 

nolikumā. 

38. Par grozījumiem nolikumā „Par pedagogu naudas balvām konkursos un 

sacensībās un par nomināciju izglītībā „Gada skolotājs””. 

39. Par grozījumiem nolikumā „Par līdzfinansējuma daudzdzīvokļu 

dzīvojamo māju energoefektivitātes pasākumu veikšanai”. 

40. Par grozījumiem nolikumā „Saldus novada pašvaldības nedzīvojamo 

telpu nomas maksa”. 



 

41. Par grozījumiem nolikumā „Saldus novada pašvaldības projektu fonda 

nolikums”. 

42. Par grozījumiem nolikumā „Par Edgara Dunsdorfa prēmiju un tās 

piešķiršanu”. 

43. Par grozījumiem 2010.gada 22.aprīļa noteikumos Nr.2 „Par dienas naudu 

izglītības iestāžu audzēkņiem, kuri dodas ar mācību procesu saistītos 

braucienos”. 

44. Par grozījumiem 2010.gada 22.aprīļa noteikumos Nr.4 „Par reklāmas 

laukumu izvietošanu un uzturēšanu Saldus novada pašvaldības interneta 

mājas lapā”. 

45. Par grozījumiem 2008.gada 13.marta noteikumos Nr.1 „Transporta 

līdzekļu apstāšanās un stāvēšanas atļaujas izsniegšanas noteikumi”. 

46. Par papildus finansējuma piešķiršanu projekta „Saldus novada Šķēdes 

pagasta Šķēdes ciema ūdenssaimniecības attīstība” īstenošanai. 

47. Par Vadakstes pagasta pārvaldes maksas pakalpojumu apstiprināšanu. 

48. Par Saldus novada pašvaldības grāmatvedības uzskaitē esošo nekustamā 

īpašuma nodokļa pamatparāda un ar to saistītās nokavējuma naudas dzēšanu. 

49. Par pamatlīdzekļu, inventāra un mācību līdzekļu nodošanu bez atlīdzības. 

50. Par Novadnieku pagasta pārvaldes grāmatvedības uzskaitē esošo debitoru 

parādu dzēšanu. 

51. Par grozījumiem Saldus novada domes 2013.gada 24.oktobra domes 

sēdes lēmumā „Par Saldus novada pašvaldības Saldus 2.vidusskolas maksas 

pakalpojumu apstiprināšanu”. 

52. Par Saldus novada pašvaldības Dzimtsarakstu nodaļas maksas 

pakalpojumu apstiprināšanu. 

53. Par grozījumiem 2013.gada 24.janvāra Saistošos noteikumos Nr.4 „Par 

Saldus novada domes 2013.gada budžetu”. 

54. Par ziedojumu (finanšu līdzekļu) pieņemšanu. 

 
 

1.§ 

Par Pampāļu pagasta pārvaldes vadītāja iecelšanu      
Ar 2013.gada 11.novembri tika pārtrauktas darba tiesiskās attiecības ar Pampāļu pagasta 

pārvaldes vadītāju Jāni JURCIKU, kā neizturējušu pārbaudes laiku.  

Ar 2013.gada 12.novembra Saldus novada pašvaldības izpilddirektora rīkojumu Nr.782-pers 

„Par darba tiesisko attiecību nodibināšanu ar G.HOMANI” par Pampāļu pagasta pārvaldes 

vadītāja pienākumu izpildītāju tika norīkots Gints HOMANIS, personas kods …., un ar minēto 

personu tika noslēgts darba līgums ar pārbaudes laiku uz trīs mēnešiem. 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 9) punktu, 40.panta otro daļu 

un 69.² panta pirmo daļu, kā arī uz 2013.gada 11.jūlija saistošo noteikumu Nr.22 „Saldus novada 

pašvaldības nolikums” 13.8.apakšpunktu un 14.punktu, 

atklāti balsojot ar vēlēšanu zīmēm: PAR – 15 balsis (S.BEĻKEVIČS, 

P.BRAZDAUSKS, A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, 

U.FELDMANIS, A.HERINGS, E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, 

J.LEVICS, M.MEDNIS, Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; 

ATTURAS  – nav, Saldus novada dome nolemj: 
 



 

1. Iecelt Pampāļu pagasta pārvaldes vadītāja amatā Gintu HOMANI, 

personas kods …. 

2. Kontroli par lēmuma izpildi nodrošināt Saldus novada pašvaldības 

izpilddirektoram Pēterim DUBRAM. 

 
Lēmums nosūtāms Gintam HOMANIM, Pampāļu pagasta pārvaldei, administratīvai nodaļai, 

finanšu nodaļai, administratīvajai nodaļai, finanšu nodaļai 

 

 

2.§ 

Par grozījumiem Saldus Vakara vidusskolas Nolikumā 
Saldus novada pašvaldībā saņemts 2013.gada 20.novembra Saldus Vakara vidusskolas 

iesniegums ar Nr.1-12/75, pašvaldībā reģistrēts 21.11.2013. ar Nr.4283, ar kuru izteikts 

ierosinājums  izdarīt grozījumus Saldus Vakara vidusskolas Nolikumā. Ieteiktie grozījumi tikuši 

apspriesti un pieņemti Saldus Vakara vidusskolas pedagoģiskās padomes 2013.gada 5.novembra 

sēdē (protokols Nr.6, lēmums Nr.1). 

 Saskaņā ar Saldus novada domes 2011.gada 11.augustā apstiprinātā Saldus Vakara 

vidusskolas (protokols Nr.10, 4.§) Nolikuma 126.punkta- Grozǭjumus Skolas nolikumǕ veic pǛc 

Paġvaldǭbas, direktora, Skolas padomes vai PedagoǥiskǕs padomes ierosinǕjuma un 127.punkta- 

Grozǭjumus Skolas nolikumǕ apstiprina DibinǕtǕjs. 

 Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 8.punktu, Izglītības 

likuma 22.panta pirmo daļu, Vispārējas izglītības likuma 9.panta otro daļu,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 

 

1. Apstiprināt grozījumus Saldus Vakara vidusskolas Nolikumā (Nolikuma 

grozījumi pielikumā). 

2. Grozījumi Saldus Vakara vidusskolas Nolikumā stājas spēkā ar to 

apstiprināšanas brīdi. 

 
Lēmums nosūtāms Saldus Vakara vidusskolai un Izglītības pārvaldei. 

 

 

3.§ 

Par Saldus novada pašvaldības aģentūras „Saldus tūrisma informācijas, 

kultūras un sporta centrs” direktora iecelšanu  
Ar Saldus novada domes 2013.gada 27.jūnijas lēmumu (protokols Nr.12 18.§) „Par 

Saldus novada pašvaldības aģentūras „Saldus Tūrisma informācijas centrs” un budžeta iestādes 

„Saldus novada pašvaldība” kultūras un sporta nodaļas reorganizācijas uzsākšanu” tika uzsākts 

lēmumā norādīto institūciju reorganizācijas process, izveidota darba grupa  jaunizveidotas Saldus 

novada pašvaldības aģentūras „Saldus tūrisma informācijas, kultūras un sporta aģentūra”  

dibināšanai nepieciešamo dokumentu sagatavošanai. 

Darba grupa saskaņā ar iepriekš minēto lēmumu sagatavoja pašvaldības aģentūras 

„Saldus tūrisma informācijas, kultūras un sporta centrs” nolikuma projektu, kurš tika apstiprināts 

ar Saldus novada domes 2013.gada 24.oktobra lēmumu (protokols Nr.21 3.§) „Par Saldus 



 

novada pašvaldības aģentūras „Saldus tūrisma informācijas centrs” nosaukuma maiņu un 

nolikuma grozījumiem”. Aģentūras Nolikuma jaunā redakcija stājas spēkā ar 2014.gada 

1.janvāri. 

2013.gada 15.oktobrī tika parakstīti grozījumi darba līgumā ar pašvaldības aģentūras 

„Saldus Tūrisma informācijas centrs” direktori Gintu ANDERSONI par darba tiesisko attiecību 

turpināšanu no 2014.gada 1.janvāra Gintai ANDERSONEI piekrītot veikt pašvaldības aģentūras 

„Saldus tūrisma informācijas, kultūras un sporta centrs” tūrisma speciālista amata pienākumus. 

2013.gada 1.novembrī laikrakstā „Saldus Zeme” un Saldus novada pašvaldības mājaslapā 

tika ievietots sludinājums par pieteikšanos uz vakanto pašvaldības aģentūras „Saldus tūrisma 

informācijas, kultūras un sporta centrs” direktora amata vietu. Pieteikšanās termiņš noteikts līdz 

2013.gada 15.novembrim. Ievērojot pieteikšanās termiņu un nosacījumus tika iesniegti deviņu 

pretendentu pieteikumi. 

Ar 2013.gada 15.novembra Saldus novada domes priekšsēdētājas rīkojumu Nr.462 - r 

tika izveidota komisija   pretendentu  izvērtēšanai uz pašvaldības aģentūru „Saldus tūrisma 

informācijas, kultūras un sporta centrs” direktora amata vietu. 

2013.gada 19.novembrī komisija izskatīja pretendentu pieteikumus un uz pārrunām tika 

aicināti trīs interesenti. 

2013.gada 20.novembrī notika klātienes intervijas ar trijiem pretendentiem, no kuriem 

par atbilstošāko tika atzīta Egita EVERSONE, personas kods ….. 

Saskaņā ar 20.11.2013. kandidātu izvērtēšanas komisijas atzinumu, ieteikt pašvaldības aģentūras 

„Saldus tūrisma informācijas, kultūras un sporta centrs” direktores amatam Egitu EVERSONI, 

personas kods ….. 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 9.punktu, Publisko 

aģentūru likuma 21.panta ceturto daļu un 2013.gada 11.jūlija Saldus novada domes Saistošo 

noteikumu Nr.22 „Saldus novada pašvaldības nolikums” 15.punkta 15.2.2.apakšpunktu,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

1. Iecelt Egitu EVERSONI, personas kods …., par Saldus novada 

pašvaldības aģentūras „Saldus tūrisma informācijas, kultūras un sporta centrs” 

direktori ar 2014.gada 2.janvāri, slēdzot darba līgumu uz 5 (pieciem) gadiem. 

2. Uzdot aģentūras direktorei Egitai EVERSONEI sagatavot un iesniegt 

nepieciešamo dokumentāciju valsts pārvaldes iestādēm un komerciestādēm Saldus 

novada pašvaldības aģentūras „Saldus tūrisma informācijas, kultūras un sporta 

centrs” veiksmīgai darbības nodrošināšanai. 

3. Uzdot aģentūras direktorei Egitai EVERSONEI informēt sadarbības 

partnerus un līguma organizācijas par Saldus novada pašvaldības aģentūras 

„Saldus tūrisma informācijas centrs”  juridiskās personas statusa maiņu. 

 

 

4.§ 

Par Saldus novada pašvaldības aģentūras „Saldus RADIO” direktora 

iecelšanu  
Ar Saldus novada domes 2013.gada 24.oktobra lēmumu (protokols Nr.21 43.§) „Par 

Saldus novada pašvaldības aģentūras „Saldus RADIO” izveidošanu” tika uzsākts pašvaldības 

aģentūras „Saldus RADIO” izveidošanas process. Ar norādīto lēmumu Saldus novada 



 

pašvaldības izpilddirektoram tika uzdots izsludināt konkursu uz  izveidojamās pašvaldības 

aģentūras „Saldus RADIO” direktora amatu 

2013.gada 1.novembrī laikrakstā „Saldus Zeme” un Saldus novada pašvaldības mājaslapā 

tika ievietots sludinājums par pieteikšanos uz vakanto pašvaldības aģentūras „Saldus RADIO” 

direktora amata vietu. Pieteikšanās termiņš noteikts līdz 2013.gada 15.novembrim. Ievērojot 

pieteikšanās termiņu un nosacījumus tika iesniegti deviņu pretendentu pieteikumi. 

Ar 2013.gada 15.novembra Saldus novada domes priekšsēdētājas rīkojumu Nr.462 - r 

tika izveidota komisija pretendentu izvērtēšanai uz pašvaldības aģentūru „Saldus RADIO” 

direktora amata vietu. Ievērojot pieteikšanās termiņu un nosacījumus tika iesniegti četru 

pretendentu pieteikumi. 

2013.gada 19.novembrī komisija izskatīja pretendentu pieteikumus un uz pārrunām tika 

aicināti divi interesenti. 

2013.gada 20.novembrī notika klātienes intervijas ar diviem pretendentiem, no kuriem 

par atbilstošāko tika atzīts Mārtiņš BERGMANIS, personas kods ….  

Saskaņā ar 20.11.2013. kandidātu izvērtēšanas komisijas atzinumu, ieteikt pašvaldības aģentūras 

„Saldus RADIO” direktora amatam Mārtiņu BERGMANI, personas kods …. 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 9.punktu, Publisko 

aģentūru likuma 21.panta ceturto daļu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

Iecelt Mārtiņu BERGMANI, personas kods …, par Saldus novada 

pašvaldības aģentūras „Saldus RADIO” direktoru ar 2014.gada 2.janvāri, slēdzot 

darba līgumu uz 5 (pieciem) gadiem. 

 

 

5.§ 

Par grozījumiem Saldus speciālās pirmskolas izglītības iestādes „Cerībiņa” 

Nolikumā 
Saldus novada pašvaldībā saņemts Saldus speciālās pirmskolas izglītības iestādes 

„Cerībiņa” ierosinājums izdarīt grozījumus Saldus speciālās pirmskolas izglītības iestādes 

„Cerībiņa” Nolikumā. Ieteiktie grozījumi tikuši apspriesti un pieņemti Saldus speciālās 

pirmskolas izglītības iestādes „Cerībiņa” pedagoģiskās padomes 2013.gada 5.novembra sēdē 

(protokols Nr.5). 

 Saskaņā ar Saldus novada domes 2011.gada 24.novembrī apstiprinātā Saldus speciālās 

pirmskolas izglītības iestādes „Cerībiņa” (protokols Nr.16, 4.§ 9.punkts) Nolikuma 85.punktu- 

grozījumus iestādes nolikumā ir tiesīgi ierosināt Pedagoģiskās padome, un 86.punktu- 

grozījumus nolikumā apstiprina iestādes dibinātājs. 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 8.punktu, Izglītības 

likuma 22.panta pirmo daļu, Vispārējas izglītības likuma 9.panta otro daļu,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 



 

1. Apstiprināt grozījumus Saldus speciālās pirmskolas izglītības iestādes 

„Cerībiņa” Nolikumā (Nolikuma grozījumi pielikumā). 

2. Grozījumus Saldus speciālās pirmskolas izglītības iestādes „Cerībiņa” 

Nolikumā stājas spēkā ar to apstiprināšanas brīdi. 

 
Lēmums nosūtāms Saldus speciālai pirmskolas izglītības iestādei „Cerībiņa” un Izglītības 

pārvaldei 

 

 

6.§ 

Par grozījumiem Saldus novada pašvaldības Rubas pamatskolas Nolikumā 
Saldus novada pašvaldībā 2013.gada 5.novembrī saņemts un ar Nr.4053 reģistrēts Saldus 

novada pašvaldības Rubas pamatskolas 05.11.2013. Nr.1-22/97 iesniegums ar ierosinājumu veikt 

grozījumus Saldus novada pašvaldības Rubas pamatskolas Nolikumā. Rubas pamatskola lūdz 

svītrot no skolas Nolikuma ĂstruktȊrvienǭbu sǕkumskola Vadaksteò un ĂstruktȊrvienǭbu 

sǕkumskola Jaunauceò. Ieteiktie grozījumi Rubas pamatskolas Nolikumā tikuši saskaņoti ar 

Apvienotās Jaunauces un Rubas pagasta pārvaldes vadītāju G.Kalniņu 2013.gada 5.novembrī. 

 Saskaņā ar Saldus novada domes 2011.gada 26.maija apstiprinātā Saldus novada 

pašvaldības Rubas pamatskolas (protokols Nr.6, 7.§) Nolikuma 175.punkta - grozījumus iestādes 

nolikumā var veikt pēc direktora ierosinājuma…, tos saskaņo ar Pārvaldi, bet apstiprina iestādes 

Dibinātājs. 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 8.punktu, Izglītības 

likuma 22.panta pirmo daļu, Vispārējas izglītības likuma 9.panta otro daļu,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

1. Apstiprināt grozījumus Saldus novada pašvaldības Rubas pamatskolas 

Nolikumā (Nolikuma grozījumi pielikumā). 

2. Grozījumi Saldus novada pašvaldības Rubas pamatskolas Nolikumā stājas 

spēkā ar to apstiprināšanas brīdi. 

 
Lēmums nosūtāms Saldus novada pašvaldības Rubas pamatskolai un Izglītības pārvaldei 

 

 

7.§ 

Par grozījumiem Saldus mākslas skolas Nolikumā 
Saldus novada pašvaldībā saņemts Saldus mākslas skolas ierosinājums izdarīt grozījumus 

Saldus mākslas skolas Nolikumā. Ieteiktie grozījumi tikuši apspriesti un pieņemti Saldus 

mākslas skolas pedagoģiskās padomes 2013.gada 27.augusta sēdē (protokols Nr.3). 

 Saskaņā ar Saldus novada domes 2011.gada 22.decembra apstiprinātā Saldus mākslas 

skolas (protokols Nr.17, 3.§ 3.punkts) Nolikuma 59.punktu- Grozǭjumus Skolas nolikumǕ var 

izdarǭt pǛc é., Skolas padomes vai PedagoǥiskǕs padomes priekġlikuma. Grozǭjumus nolikumǕ 

apstiprina DibinǕtǕjs. 

 Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 8.punktu, Izglītības 

likuma 22.panta pirmo daļu,  



 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 

 

1. Apstiprināt grozījumus Saldus mākslas skolas Nolikumā (Nolikuma 

grozījumi pielikumā). 

2. Grozījumi Saldus mākslas skolas Nolikumā stājas spēkā ar to 

apstiprināšanas brīdi. 

 
Lēmums nosūtāms Saldus mākslas skolai, Izglītības pārvaldei un Izglītības kvalitātes valsts 

dienestam 

 

 

8.§ 

Par grozījumiem Saldus mūzikas skolas Nolikumā  
Saldus novada pašvaldībā saņemts Saldus mūzikas skolas ierosinājums izdarīt grozījumus 

Saldus mūzikas skolas Nolikumā. Ieteiktie grozījumi tikuši apspriesti un pieņemti Saldus 

mūzikas skolas pedagoģiskās padomes 2013.gada 6.novembra sēdē (protokols Nr.6). 

 Saskaņā ar Saldus novada domes 2009.gada 29.septembrī apstiprinātā Saldus mūzikas 

skolas (protokols Nr.13, 9.§ 21.punkts) Nolikuma 46.punktu - Grozǭjumus Skolas nolikumǕ var 

izdarǭt pǛc Skolas padomes vai PedagoǥiskǕs padomes priekġlikuma. Grozǭjumus Skolas 

nolikumǕ apstiprina Saldus rajona padome. 

 Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 8.punktu, Izglītības 

likuma 22.panta pirmo daļu,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 

 

1. Apstiprināt grozījumus Saldus mūzikas skolas Nolikumā (Nolikuma 

grozījumi pielikumā). 

2. Grozījumi Saldus mūzikas skolas Nolikumā stājas spēkā ar to 

apstiprināšanas brīdi. 

 
Lēmums nosūtāms Saldus mūzikas skolai, Izglītības pārvaldei un Izglītības kvalitātes valsts 

dienestam 

 

 

9.§ 

Par Saldus novada domes priekšsēdētājas vietnieka atvaļinājumu 
Pamatojoties uz LR Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 

41.pantu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 



 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, J.LEVICS, M.MEDNIS, Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, 

M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, saskaǺǕ ar LR likumu ĂPar intereġu 

konflikta novǛrġanu valsts amatpersonu darbǭbǕò, domes priekġsǛdǛtǕjas vietnieks 

D.KONUĠEVSKIS nepiedalǕs lǛmuma pieǺemġanǕ, Saldus novada dome nolemj: 
 

Piešķirt Saldus novada domes priekšsēdētājas vietniekam Didzim 

KONUŠEVSKIM ikgadējā atvaļinājuma daļu 11 (vienpadsmit) kalendāra dienas  

no 2014.gada 2.janvāra līdz 2014.gada 12.janvārim ieskaitot.   
 

 
Lēmums nosūtāms Didzim KONUŠEVSKISM, administratīvajai nodaļai, finanšu nodaļai 

 

 

10.§ 

Par Saldus novada domes 2013.gada 26.septembra saistošo noteikumu Nr.27 

precizēšanu 
Saldus novada pašvaldība 2013.gada 25.oktobrī saņēma Vides aizsardzības un reģionālās 

attīstības ministrijas (turpmāk - VARAM) atzinumu (23.10.2013. vēstule Nr.18-6/10198), kurā 

VARAM norāda, ka ir izvērtējusi Saldus novada domes 2013.gada 26.septembra sēdē pieņemtos 

saistošos noteikumus Nr.27 „Par grozījumiem 2009.gada 17.decembra saistošos noteikumos 

Nr.21 „Par personu aprūpi mājās Saldus novadā”” un izsaka šādu iebildumu: 

saskaņā ar Ministru kabineta 2009.gada 3.februāra noteikumu Nr.108 „Normatīvo aktu projektu 

sagatavošanas noteikumi” 181. – 183.punktiem saistošo noteikumu grozījumu tiesiskajam 

pamatojumam jāsakrīt ar saistošo noteikumu, kuros izdara grozījumus, tiesisko pamatojumu. 

Norādē, uz kāda normatīvā akta pamata saistošie noteikumi izdoti (izdošanas tiesiskais 

pamatojums), tiek norādītas konkrētas likuma vai Ministru kabineta noteikumu vienības, kurās 

pašvaldība ir pilnvarota izdot attiecīgus saistošos noteikumus. Līdz ar to, saistošo noteikumu 

izdošanas tiesiskajā pamatojumā nav norādāma atsauce uz likuma „Par pašvaldībām” 14.panta 

trešo daļu, kas nepilnvaro pašvaldību izdot attiecīgus saistošos noteikumus, savukārt saistošo 

noteikumu izdošanas tiesiskais pamatojums papildināms ar Sociālo pakalpojumu un sociālās 

palīdzības likuma 3.panta trešo daļu. 

VARAM lūdz attiecīgi precizēt saistošos noteikumus un nosūtīt tos VARAM. 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 45.panta ceturto daļu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTU RAS – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 

 

1. Izdarīt šādus precizējumus Saldus novada domes 2013.gada 26.septembra 

saistošos noteikumus Nr.27 „Par grozījumiem 2009.gada 17.decembra saistošos 

noteikumos Nr.21 „Par personu aprūpi mājās Saldus novadā””, precizējot saistošo 

noteikumu izdošanas tiesisko pamatu, izsakot to šādā redakcijā: 

ĂIzdoti saskaǺǕ ar SociǕlo pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas likuma 

3.panta treġo daǸuò. 

2. Precizētie Saldus novada domes 2013.gada 26.septembra saistošie 

noteikumi Nr.27 „Par grozījumiem 2009.gada 17.decembra saistošos noteikumos 



 

Nr.21 „Par personu aprūpi mājās Saldus novadā”” stājas spēkā nākošajā dienā pēc 

to publicēšanas Saldus novada domes bezmaksas izdevumā. 

3. Precizētos Saldus novada domes saistošos noteikumus triju darba dienu 

laikā pēc to parakstīšanas rakstveidā un elektroniskā veidā nosūtīt LR Vides 

aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijai (Pielikumā). 

 
Lēmums nosūtāms Saldus novada p/a „Sociālais dienests” 

 

 

11.§ 

Par Saldus novada domes 2013.gada 26.septembra saistošo noteikumu Nr.28 

precizēšanu 
Saldus novada pašvaldība 2013.gada 25.oktobrī saņēma Vides aizsardzības un reģionālās 

attīstības ministrijas (turpmāk - VARAM) atzinumu (24.10.2013. vēstule Nr.18-6/10169), kurā 

VARAM norāda, ka ir izvērtējusi Saldus novada domes 2013.gada 26.septembra sēdē pieņemtos 

saistošos noteikumus Nr.28 „Par pabalstiem audžuģimenei” un izsaka šādu iebildumus: 

  1) norāde, uz kāda normatīvā akta pamata saistošie noteikumi izdoti (izdošanas tiesiskais 

pamatojums), noformējama atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 3.februāra noteikumu Nr.108 

„Normatīvo aktu projektu sagatavošanas noteikumi” 181.-183.punktiem, un tajā tiek norādītas 

konkrētas likuma vai Ministru kabineta noteikumu vienības, kurās pašvaldība ir pilnvarota izdot 

attiecīgus saistošos noteikumus. Līdz ar to, lūdzam no saistošo noteikumu izdošanas tiesiskā 

pamatojuma svītrot likuma „Par pašvaldībām” 14.panta trešo daļu, jo tas nepilnvaro pašvaldību 

izdot konkrētus saistošos noteikumus, un papildināt saistošo noteikumu izdošanas tiesisko 

pamatojumu ar likuma „Par pašvaldībām” 43.panta trešo daļu un Ministru kabineta 2006.gada 

19.decembra noteikumu Nr.1036 „Audžuģimenes noteikumi” 43.punktu; 

  2) atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 3.februāra noteikumu Nr.108 „Normatīvo aktu 

projektu sagatavošanas noteikumi” 111.punktam, noteikumu projektā neveido nodaļas, kas satur 

vienu punktu (piemēram, saistošo noteikumu I., III.nodaļas); 

  3) papildināt saistošo noteikumu III.nodaļu ar normām, kas noteiktu, kāda institūcija 

pieņem lēmumu par attiecīgo pabalstu piešķiršanu vai nepiešķiršanu, kā arī minēto lēmumu 

apstrīdēšanas kārtību; 

  4) noteikumu 7.punktu izteikt šādā redakcijā: „Ar šo saistošo noteikumu spēkā stāšanos, 

spēku zaudē Saldus novada domes 2010.gada 28.janvāra saistošie noteikumi Nr.3 „Par pabalsta 

piešķiršanu audžuģimenei”. 

VARAM lūdz attiecīgi precizēt saistošos noteikumus un nosūtīt tos VARAM. 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 45.panta ceturto daļu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

1. Izdarīt šādus precizējumus Saldus novada domes 2013.gada 26.septembra 

saistošos noteikumos Nr.28 „Par pabalstiem audžuģimenei”: 

1.1. precizēt saistošo noteikumu izdošanas tiesisko pamatu, izsakot to šādā 

redakcijā: 

ĂIzdoti saskaǺǕ ar likuma ĂPar paġvaldǭbǕmò 43.panta treġo daǸu un 

Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumu Nr.1036 ĂAudģuǥimenes 

noteikumiò 43.punktuò; 



 

1.2. papildināt saistošos noteikumus ar 1.¹ punktu, izsakot to šādā redakcijā: 

Ă1.ĭ Pabalsts audģuǥimenei tiek pieġǵirts ar mǛrǵi nodroġinǕt bǛrna 

pamatvajadzǭbas. ò; 

1.3. papildināt saistošos noteikumus ar 5.¹  un 5.² punktiem, izsakot tos šādā 

redakcijā: 

Ă5.ĭ  LǛmumu par pabalsta pieġǵirġanu pieǺem Saldus novada paġvaldǭbas 

aǥentȊra ĂSociǕlais dienestsò. 

5.Į  Ja persona nav apmierinǕta ar Saldus novada paġvaldǭbas aǥentȊras 

ĂSociǕlais dienestsò lǛmumu, to var apstrǭdǛt Saldus novada domes administratǭvo 

aktu strǭdu izskatǭġanas komisijǕ (Striǵu iela 3, Saldus, Saldus nov., LV-3801).ò; 

1.4. izteikt saistošo noteikumu 7. punktu šādā redakcijā: 

Ă7. Ar ġo saistoġo noteikumu spǛkǕ stǕġanos, spǛku zaudǛ Saldus novada 

domes 2010.gada 28.janvǕra saistoġie noteikumi Nr.3 ĂPar pabalsta pieġǵirġanu 

audģuǥimeneiò . 

2. Precizētie Saldus novada domes 2013.gada 26.septembra saistošie 

noteikumi Nr.28 „Par pabalstiem audžuģimenei” stājas spēkā nākošajā dienā pēc to 

publicēšanas Saldus novada domes bezmaksas izdevumā. 

3. Precizētos Saldus novada domes saistošos noteikumus triju darba dienu 

laikā pēc to parakstīšanas rakstveidā un elektroniskā veidā nosūtīt LR Vides 

aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijai  (Pielikumā). 

 
Lēmums nosūtāms Saldus novada p/a „Sociālais dienests” 

 

 

 

12.§ 

Par Saldus novada domes 2013.gada 24.oktobra saistošo noteikumu Nr.40 

precizēšanu 
Saldus novada pašvaldība 2013.gada 8.novembrī saņēma Vides aizsardzības un 

reģionālās attīstības ministrijas (turpmāk - VARAM) atzinumu (07.11.2013. vēstule Nr.18-

6/10794), kurā VARAM norāda, ka ir izvērtējusi Saldus novada domes 2013.gada 24.oktobra 

sēdē pieņemtos saistošos noteikumus Nr.40 „Par sociālajiem pabalstiem” un izsaka šādu 

iebildumus: 

1) atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 3.februāra noteikumu Nr.108 „Normatīvo aktu 

projektu sagatavošanas noteikumi” 111.punktam, noteikumu projektā neveido nodaļas, kas satur 

vienu punktu (piemēram, saistošo noteikumu II., V. nodaļas); 

2) precizēt saistošo noteikumu 5.8.apakšpunktu, jo vadītāja apliecība un dzimšanas 

apliecība nav personu apliecinošie dokumenti, kā arī minētajā apakšpunktā nepieciešams 

konkrēti norādīt, kādus papildus dokumentus jāuzrāda pēc attiecīgās institūcijas pieprasījuma; 

3) saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 30.marta noteikumu Nr.299 „Noteikumi par 

ģimenes vai atsevišķi dzīvojošas personas atzīšanu par trūcīgu” 10.punktu trūcīgas ģimenes 

(personas) statusu nosaka uz laiku no trim līdz sešiem mēnešiem. Minētā norma dod tiesības 

pašvaldības sociālajam dienestam katrā konkrētā gadījumā atsevišķi vērtēt, uz cik ilgu laika 

periodu piešķirams trūcīgas ģimenes (personas) statuss, ņemot vērā gadījumu individuālo 

raksturu un pastāvošās iespējas, ka ģimenes (personas) materiālais stāvoklis varētu mainīties, 

turklāt, var tikt piemērots arī minēto Ministru kabineta noteikumu 10.1punkta regulējums. 

Pašvaldība pēc saviem ieskatiem ir tiesīga izstrādāt metodiku vai iekšējos noteikumus un noteikt 

kritērijus, pēc kādiem sociālais dienests vērtēs, uz cik ilgu laiku piešķirams trūcīgas ģimenes 



 

(personas) statuss, šajā iekšējā normatīvajā aktā jāietver pietiekams un klientiem saprotams 

pamatojums konkrēta termiņa noteikšanai, lai pēc iespējas izvairītos no pašvaldības izdoto 

administratīvo aktu apstrīdēšanas un pārsūdzēšanas gadījumiem no klientu puses. Ministru 

kabineta 2010.gada 30.marta noteikumu Nr.299 „Noteikumi par ģimenes vai atsevišķi dzīvojošas 

personas atzīšanu par trūcīgu” 10.punkts nepilnvaro pašvaldību saistošajos noteikumos noteikt 

kādai ģimeņu (personu) kategorijai vienādu termiņu, uz kādu tiek piešķirts trūcīgas ģimenes 

(personas) statuss, līdz ar to attiecīgs regulējums attiecībā uz trūcīgas ģimenes (personas) statusa 

piešķiršanu nav iekļaujams saistošajos noteikumos un saistošo noteikumu 7.punkts ir svītrojams; 

4) pārskatīt saistošo noteikumu 9.punkta struktūru, jo no pašreizējās struktūras var 

secināt, ka attiecīgā punkta 9.1. – 9.7.apakšpunktos minēti nosacījumi ir attiecināmi uz personas 

ienākumu līmeni, tie ir alternatīvi, t.i. personai, kas pretendē uz attiecīgā statusa piešķiršanu, 

jāatbilst vismaz vienam no minētajiem nosacījumiem. Savukārt, 9.punkta 9.10. – 

9.13.apakšpunktos minētie nosacījumi nosaka regulējumu attiecībā uz personas īpašumu, nevis 

uz ienākumu līmeni, līdz ar to, tie ir ietverami atsevišķā saistošo noteikumu punktā; 

5) saskaņā ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 9.panta pirmo daļu 

pašvaldībai, kuras teritorijā persona ir reģistrējusi savu pamatdzīvesvietu, ir pienākums 

nodrošināt personai iespēju saņemt tās vajadzībām atbilstošus sociālos pakalpojumus un sociālo 

palīdzību. Minētais likums neparedz, ka personai attiecīgā palīdzība sniedzama tikai tādā 

gadījumā, ja persona arī faktiski dzīvo deklarētajā dzīvesvietā; 

6) savstarpēji saskaņot saistošo noteikumu 16. un 20.punktus, jo saistošo noteikumu 

16.punktā ir noteikta tikai viena personu kategorija, kas var pretendēt uz attiecīgo pabalstu – 

trūcīga persona (ģimene), bet 20.punktā ir minētā arī maznodrošināta persona (ģimene); 

7) saistošo noteikumu 10.4.apakšpunktā nav skaidrs, kāds pabalsts un kādam mērķim ir 

piešķirams. Punkta redakcija ir pārāk vispārīga un pieļauj iespējas vienlīdzības un 

diskriminācijas aizlieguma principa pārkāpumiem; 

8) Sociālajam dienestam ir tiesības atteikt sociālās palīdzības piešķiršanu vai samazināt 

piešķirtā sociālās palīdzības pabalsta apmēru, ja konstatēti Sociālo pakalpojumu un sociālās 

palīdzības likuma 37.panta otrajā vai ceturtajā daļā noteiktie nosacījumi, un pašvaldība ārpus tai 

piešķirtā deleģējuma nav tiesīga noteikt citus nosacījumus. Vienlaikus norādām, ka saskaņā ar 

Civillikuma 2098.panta pirmo daļu ar uzturu, ja nav norunāts citādi, jāsaprot ēdiens, miteklis, 

apģērbs un kopšana, bet, ja uztura saņēmējs ir nepilngadīgs, arī audzināšana un skološana 

obligātoriskās skolās. No minētās likuma normas izriet, ka uztura devējs un uztura ņēmējs uztura 

līgumā var vienoties par līguma priekšmetu, proti, uztura devēja pienākumiem attiecībā pret 

uztura ņēmēju, un uztura līguma noslēgšana visos gadījumos nenozīmē, ka personai pašvaldības 

sniegtā sociālā palīdzība vairs nav nepieciešama. Līdz ar to, ja uztura līgumā ir atrunāts, kādi 

tieši ir uztura devēja pienākumi pret uztura ņēmēju, pašvaldībai ir pienākums izvērtēt, vai 

saskaņā ar uztura līgumu persona saņems to pašu palīdzību, ko nodrošināja attiecīgā pašvaldības 

sociālā palīdzība. Turklāt, liela nozīme ir attiecīgo civiltiesisko līgumu noslēgšanas laikam un 

iespējamajai ietekmei uz sociālā pakalpojuma saņēmēja materiālo stāvokli pabalsta pieprasīšanas 

brīdī. Analoģiski, testamenta sastādīšana neietekmē pabalsta pieprasītāja materiālo stāvokli, ja 

tas nav speciāli atrunāts testamenta nosacījumos. Līdz ar to, lūdzam svītrot saistošo noteikumu 

38.1.apakšpunktu un no saistošo noteikumu 38.2.apakšpunkta svītrot vārdus „vai par to ir 

sastādīts testaments vai noslēgts uzturlīgums”; 

9) saskaņā ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 35.panta pirmo daļu 

pašvaldība no pamatbudžeta izmaksā pabalstu garantētā minimālā ienākuma līmeņa 

nodrošināšanai un dzīvokļa pabalstu. Pašvaldībai saistošajos noteikumos jānosaka pabalsta 

garantētā minimālā ienākuma līmeņa nodrošināšanai apmērs atbilstoši Ministru kabineta 

2012.gada 18.decembra noteikumu Nr.913 „Noteikumi par garantēto minimālo ienākumu 

līmeni”. Līdz ar to, lūdzam papildināt saistošos noteikumus ar normām par attiecīgo pabalstu; 

10) ar saistošo noteikumu atzīšanu par spēka zaudējušiem spēku zaudē arī visi attiecīgo 

saistošo noteikumu grozījumi. Līdz ar to, šāds nosacījums nav īpaši jāatrunā saistošo noteikumu 

40.punktā.  



 

VARAM lūdz attiecīgi precizēt saistošos noteikumus un nosūtīt tos VARAM. 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 45.panta ceturto daļu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

1. Izdarīt šādus precizējumus Saldus novada domes 2013.gada 24.oktobra 

saistošos noteikumos Nr.40 „Par sociālajiem pabalstiem”: 

1.1. svītrot saistošo noteikumu II. nodaļu un noteikumu 4.punktu pievienot 

I.nodaļai, līdz ar to, attiecīgi sakārtojot saistošo noteikumu nodaļu numerāciju; 

1.2. izteikt saistošo noteikumu 5.8.apakšpunktu šādā redakcijā: 

Ă5.8. jǕuzrǕda personu apliecinoġs dokuments (pase) vai citi dokumenti pǛc 

AǥentȊras darbinieku pieprasǭjuma (dzimġanas apliecǭba, invaliditǕtes 

apliecǭba).ò ; 

1.3. svītrot saistošos noteikumus 7.punktu; 

1.4. izteikt saistošo noteikumu 9.punktu šādā redakcijā: 

Ă9. Ǥimene (persona) atzǭstama par maznodroġinǕtu, ja uz personu 

attiecinǕms ġǕds ienǕkumu lǭmenis: ò ; 

1.5. papildināt saistošos noteikumus ar 9.¹ punktu, izsakot to šādā redakcijā: 

Ă9.ĭ Ģimene (persona), izvērtējot īpašumus, atzīstama par maznodrošinātu, 

ja:ò ; 

1.6. aizstāt saistošo noteikumu 9.10., 9.11., 9.12., 9.13.punktu numerāciju uz 

punktu numerāciju 9.¹1.;  9.¹2.;  9.¹3.;  9.¹4.;    

1.7. papildināt saistošos noteikumus ar 10.¹ punktu, izsakot to šādā 

redakcijā: 

Ă10ĭ. Pabalsta garantǛtǕ minimǕlǕ ienǕkuma lǭmeǺa nodroġinǕġanai 

apmǛru nosaka Ministru kabinets.ò ; 

1.8. izteikt saistošo noteikumu 15.punktu šādā redakcijā: 

Ă15. Pabalstu ǥimenǛm var arǭ pieġǵirt, aizpildot deklarǕciju un izvǛrtǛjot 

ienǕkumus un ieǺǛmumus, bet neizvǛrtǛjot ǭpaġumus.ò ; 

1.9. svītrot saistošo noteikumu 20.punktā vārdus ĂtrȊcǭgas vaiò ; 

1.10. papildināt saistošos noteikumus ar 28.¹ punktu, izsakot to šādā 

redakcijā: 

Ă28ĭ. SociǕlo jautǕjumu komisijai ir tiesǭbas lemt par sociǕlǕs palǭdzǭbas 

nepiecieġamǭbu ǥimenei (personai) ǭpaġu dzǭves grȊtǭbu pǕrvarǛġanai vai 

mazinǕġanai situǕcijǕ, kad objektǭvu apstǕkǸu dǛǸ ǥimene (persona) daǸǛji vai 

pilnǭbǕ nevar ǭstenot savas sociǕlǕs tiesǭbas.ò; 

1.11. svītrot saistošos noteikumus 38.1.apakšpunktu; 

1.12. svītrot saistošo noteikumu 38.2.apakšpunktā vārdus Ăvai par to ir 

sastǕdǭts testaments vai noslǛgts uzturlǭgumsò; 

1.13. svītrot saistošo noteikumu 40.punktā vārdus Ăar visiem tǕ grozǭjumiem 

un precizǛjumiemò . 



 

2. Precizētie Saldus novada domes 2013.gada 24.oktobra saistošie noteikumi 

Nr.40 „Par sociālajiem pabalstiem” stājas spēkā nākošajā dienā pēc to publicēšanas 

Saldus novada domes bezmaksas izdevumā. 

3. Precizētos Saldus novada domes saistošos noteikumus triju darba dienu 

laikā pēc to parakstīšanas rakstveidā un elektroniskā veidā nosūtīt LR Vides 

aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijai (Pielikumā). 

 
Lēmums nosūtāms Saldus novada p/a „Sociālais dienests” 

 

 

 

13.§ 

Par grozījumiem 2010.gada 28.janvāra saistošos noteikumos Nr.2 „Par Saldus 

novada sociālajiem pabalstiem”  
Saldus novada p/a „Sociālais dienests” ir griezies Saldus novada pašvaldībā ar 

ierosinājumu - izdarīt grozījumus saistošos noteikumos Nr.2 „Par Saldus novada sociālajiem 

pabalstiem”. 

Pamatojoties uz Euro ieviešanas kārtības likuma 31.pantu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

1. Pieņemt Saistošos noteikumus Nr.54 „Par grozījumiem 2010.gada 

28.janvāra saistošos noteikumos Nr.2 „Par Saldus novada sociālajiem pabalstiem”” 

(noteikumi pielikumā). 

2. Pēc saistošo noteikumu un paskaidrojuma raksta parakstīšanas triju darba 

dienu laikā rakstveidā un elektroniskā veidā nosūtīt saistošos noteikumus LR Vides 

aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijai zināšanai. 

3. Saistošos noteikumus publicēt Saldus novada pašvaldības bezmaksas 

informatīvajā izdevumā un mājaslapā www.saldus.lv 
 

Lēmums nosūtāms p/a „Sociālais dienests” 

 

 

 

14.§ 

Par licences izsniegšanu pieaugušo neformālās izglītības programmā 
Saldus novada pašvaldībā  2013.gada 31.oktobrī saņemts un lietvedībā reģistrēts ar 

Nr.3968. SIA ,,Lattelecom’’, reģ.Nr.40003052786, iesniegums ar lūgumu izsniegt licenci 

pieaugušo neformālā izglītības programmas ,,Datorzinības ar priekšzināšanām’’ realizēšanu. 

Saskaņā ar Saldus novada domes 2010.gada 22.aprīļa Noteikumiem Nr.3 „Par interešu 

izglītības un pieaugušo neformālās izglītības programmu licencēšanas kārtību” iesniegumam 

pievienoti šādi dokumenti: 

1. SIA „Lattelecom” reģistrācijas apliecība (kopija); 

2. pieaugušo neformālā izglītības programma „Datorzinības ar priekšzināšanām”; 

http://www.saldus.lv/


 

3. programmas „Datorzinības ar priekšzināšanām” īstenošanai nepieciešamā personāla 

saraksts; 

4. dokumenta, kuru izsniedz kursu beidzot, paraugs. 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 12.pantu, 21.panta pirmās daļas 14.punkta f) 

apakšpunktu un „Izglītības likuma” 47.panta 3.punktu un saskaņā ar Saldus novada domes 

2010.gada 22.aprīļa sēdes lēmumu (protokols Nr.8, 5.§) Noteikumi Nr.3, Par interešu izglītības 

un pieaugušo neformālās izglītības programmu licencēšanas kārtību,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

1. Apstiprināt SIA ,,Lattelecom”, reģ.Nr.40003052786 iesniegto pieaugušo 

neformālās izglītības programmu ,,Datorzinības ar priekšzināšanām” - 12 stundas 

2. Izsniegt SIA ,,Lattelecom” licences 1.punktā minēto pieaugušo 

neformālās izglītības programmu realizācijai Saldus novadā uz 2 (diviem) gadiem. 

3. Atbrīvot SIA ,,Lattelecom” no Saldus pašvaldības noteiktās nodevas 

samaksas par katru pašvaldības izsniedzamo licenci, jo šis ir sociālās atbildības 

projekts, kurš tiek īstenots visās Latvijas pašvaldībās. 
 

Lēmums nosūtāms Izglītības komisijai, pašvaldības Izglītības pārvaldei, finanšu nodaļai un SIA 

,,Lattelecom”. 

 
 

15.§ 

Par Saldus novada domes mājokļu komisijas sastāva maiņu 
Ar 2013.gada 27.jūnija Saldus novada domes ārkārtas sēdes lēmuma „Par Saldus novada 

domes komisiju/padomju izveidošanu, komisiju/padomju skaitliskā sastāva apstiprināšanu” 

(protokols Nr.12, 2.§ 1.punkta 1.5.apakšpunkts) tika izveidota Mājokļu komisija. 

Ar 2013.gada 27.jūlija Saldus novada domes ārkārtas sēdes lēmuma „Par Saldus novada 

domes komisiju/padomju skaitliskā sastāva un vārdiskā sastāva apstiprināšanu un 

komisiju/padomju priekšsēdētāju un priekšsēdētāju vietnieku ievēlēšanu” (protokols Nr.14, 1.§ 

4.punktu) Mājokļu komisija tika apstiprināta 9 komisijas locekļu sastāvā un tika ievēlēti 

komisijas locekļi. 

 Saldus novada pašvaldība 2013.gada 14.novembrī ir saņēmusi un ar Nr.4191 lietvedībā 

reģistrējusi Mājokļu komisijas locekļa Gundara SAMOŠKAS iesniegumu ar lūgumu atbrīvot 

viņu no komisijas locekļa pienākumu pildīšanas. 

Ar 2013.gada 19.augustā noslēgto Vienošanos tika izbeigtas darba tiesiskās attiecības ar 

pašvaldības juristi Daci VĀRNU, kura arī bija ievēlēta Mājokļu komisijā kā pastāvīgs loceklis. 

No darba tiesisko attiecību izbeigšanas brīža D.VĀRNA vairs nav apmeklējusi nevienu Mājokļa 

komisijas sēdi, līdz ar to Mājokļu komisijas priekšsēdētāja, saskaņā ar Mājokļu komisijas 

Nolikuma 2.10.punktu, ierosina izslēgt D.VĀRNU no minētās komisijas sastāva. 

Pamatojoties uz 2013.gada 11.jūlija Saistošiem noteikumiem Nr.22 ,,Saldus novada 

pašvaldības nolikums” 7.punktu un saskaņā ar Saldus novada domes mājokļu komisijas 

Nolikuma 2.9., 2.10. un 2.11.punktiem, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 



 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

1. Atbrīvot Gundaru SAMOŠKU no Saldus novada domes mājokļu 

komisijas locekļa pienākumu pildīšanas un izslēgt Gundaru SAMOŠKU no 

minētās komisijas sastāva. 

2. Apstiprināt Kristapu OSI, personas kods …., par Saldus novada domes 

mājokļu komisijas locekli. 

3. Atbrīvot Daci VĀRNU no Saldus novada domes mājokļu komisijas 

locekļa pienākumu pildīšanas un izslēgt Daci VĀRNU no minētās komisijas 

sastāva. 

4. Apstiprināt Valdi GŪTMANI, personas kods …., par Saldus novada 

domes mājokļu komisijas locekli. 
 

Lēmums nosūtāms G.SAMOŠKAM, K.OSIM, D.VĀRNAI, V.GŪTMANIM un Mājokļu 

komisijai 

 

 

16.§ 

Par iesniegumu izskatīšanu dzīvokļu jautājumos 

1. …. 

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļu jautājuma 

risināšanā” 19.pantu – dzīvojamās telpas īres līguma termiņi, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

1.1. Piekrist pagarināt dzīvokļa īres līgumu un pilnvarot Pampāļu pagasta 

pārvaldes vadītāju slēgt dzīvokļa Ozolu iela 2-16, Pampāļu pagastā, Saldus 

novadā, īres līgumu ar …, personas kods …, uz laiku 1 (vienu) gadu. 

 
Lēmumu nosūtāms …, Pampāļu pagasta pārvaldei un Mājokļu komisijai. 

 

2. …..  

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļa jautājuma 

risināšanā” 15.pantu un pašvaldības saistošiem noteikumiem Nr.35, 7.2.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

2.1. Izīrēt …., personas kods …., dzīvokli „Rozes”-6, Šķēdes  pagastā, 

Saldus novadā, uz noteiktu laiku 1 (vienu) gadu. 



 

2.2. Pilnvarot Apvienoto Jaunlutriņu un Šķēdes pagastu pārvaldes vadītāju 

slēgt dzīvokļa „Rozes”-6, Šķēdes pagastā, Saldus novadā, īres līgumu ar …, 

personas kods …, uz noteiktu laiku 1 (vienu) gadu.  

 
Lēmums nosūtāms …, Apvienotai Jaunlutriņu un Šķēdes pagastu pārvaldei un Mājokļu 

komisijai. 

 

3. ….. 

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļu jautājuma 

risināšanā” 19.pantu – dzīvojamās telpas īres līguma termiņi, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

3.1. Piekrist īres līguma termiņa pagarinājumam un pilnvarot Apvienotās 

Jaunlutriņu un Šķēdes pagastu pārvaldes vadītāju slēgt dzīvokļa, Ceriņu iela 3-5, 

Šķēdes pagastā, Saldus novadā, dzīvokļa īres līgumu ar …., personas kods …, uz 

laiku 3 (trīs) gadiem. 

 
Lēmums nosūtāms …, Apvienotai Jaunlutriņu un Šķēdes pagastu pārvaldei un Mājokļu 

komisijai. 

 

4. …. 

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļa jautājuma 

risināšanā” 15.pantu, un pašvaldības Saistošiem noteikumiem Nr.35, 7.2.punktu,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

4.1. Izīrēt …, personas kods …., dzīvokli Ceriņu iela 3 – 8, Šķēdes pagastā, 

Saldus novadā, uz noteiktu laiku 1 (vienu) gadu. 

4.2. Pilnvarot Apvienotās Jaunlutriņu un Šķēdes pagastu pārvaldes vadītāju 

slēgt dzīvokļa Ceriņu iela 3 – 8, Šķēdes pagastā, Saldus novadā, īres līgumu ar …, 

personas kods …, uz noteiktu laiku 1 (vienu) gadu.  

 
Lēmums nosūtāms …, Apvienotai Jaunlutriņu un Šķēdes pagastu pārvaldei un Mājokļu 

komisijai. 

 

5. …..  

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļa jautājuma 

risināšanā” 15.pantu un pašvaldības saistošiem noteikumiem Nr.35, 7.3.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 



 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

5.1. Izīrēt …, personas kods …, dzīvokli „Dones”-2, Jaunlutriņu pagastā, 

Saldus novadā, uz noteiktu laiku 1 (vienu) gadu. 

5.2. Pilnvarot Apvienoto Jaunlutriņu un Šķēdes pagastu pārvaldes vadītāju 

slēgt dzīvokļa „Dones”-2, Jaunlutriņu  pagastā, Saldus novadā, īres līgumu ar …, 

personas kods …, uz noteiktu laiku 1 (vienu) gadu.  

 
Lēmums nosūtāms …, Apvienotai Jaunlutriņu un Šķēdes pagastu pārvaldei un Mājokļu 

komisijai. 

 

6. ….  

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļa jautājuma 

risināšanā” 15.pantu un pašvaldības saistošiem noteikumiem Nr.35, 7.3.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

6.1. Izīrēt …., personas kods …., dzīvokli „Bērzi”-18, Jaunlutriņu    pagastā, 

Saldus novadā, uz noteiktu laiku 1 (vienu) gadu. 

6.2. Pilnvarot Apvienoto Jaunlutriņu un Šķēdes pagastu pārvaldes vadītāju 

slēgt dzīvokļa „Bērzi”-18, Jaunlutriņu  pagastā, Saldus novadā, īres līgumu ar …, 

personas kods …., uz noteiktu laiku 1 (vienu) gadu.  

 
Lēmums nosūtāms …, Apvienotai Jaunlutriņu un Šķēdes pagastu pārvaldei un Mājokļu 

komisijai. 

 

7. ….  

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļa jautājuma 

risināšanā” 15.pantu un pašvaldības saistošiem noteikumiem Nr.35, 7.3.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

7.1. Izīrēt …, personas kods …., dzīvokli „Lielkļavas”-10, Jaunlutriņu    

pagastā, Saldus novadā, uz noteiktu laiku 1 (vienu) gadu. 

7.2. Pilnvarot Apvienoto Jaunlutriņu un Šķēdes pagastu pārvaldes vadītāju 

slēgt dzīvokļa „Lielkļavas”-10, Jaunlutriņu pagastā, Saldus novadā, īres līgumu ar 

…, personas kods …, uz noteiktu laiku 1 (vienu) gadu.  

 
Lēmums nosūtāms …, Apvienotai Jaunlutriņu un Šķēdes pagastu pārvaldei un Mājokļu 

komisijai. 



 

 

8. ….  

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļa jautājuma 

risināšanā” 15.pantu un pašvaldības saistošiem noteikumiem Nr.35, 7.2.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

8.1. Izīrēt …, personas kods …., dzīvokli Parka ielā 7-12, Ēvaržos, 

Novadnieku pagastā, Saldus novadā, uz noteiktu laiku 3 (trīs) gadiem. 

8.2. Pilnvarot Novadnieku pagasta pārvaldes vadītāju slēgt dzīvokļa Parka 

ielā 7-12, Ēvaržos,  Novadnieku pagastā, Saldus novadā, īres līgumu ar …, 

personas kods …., uz noteiktu laiku 3 (trīs) gadiem.  

 
Lēmums nosūtāms …, Novadnieku pagasta pārvaldei un Mājokļu komisijai. 

 

9. …. 

Pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļu jautājuma risināšanā” 19.pantu – dzīvojamās 

telpas īres līguma termiņi, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

9.1. Piekrist īres līguma termiņa pagarinājumam un pilnvarot Novadnieku 

pagasta pārvaldes vadītāju slēgt dzīvokļa Novadnieku pagastā, Sātiņu pamatskolā 

(dzīvojamā māja),  dzīvokļa īres līgumu ar …. personas kods …., uz laiku 3 (trīs) 

gadiem. 

 
Lēmums nosūtāms …. Novadnieku pagasta pārvaldei un Mājokļu komisijai. 

 

10. ….. 

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļu jautājuma 

risināšanā” 19.pantu – dzīvojamās telpas īres līguma termiņi, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

10.1.Piekrist īres līguma termiņa pagarinājumam un pilnvarot Zvārdes 

pagasta pārvaldes vadītāju slēgt dzīvokļa „Pūkaiņi” -4, Zvārdes pagastā, Saldus 

novadā īres līgumu ar …, personas kods …, uz laiku 1(viens) gads. 

 



 

Lēmums nosūtāms …, Zvārdes pagasta pārvaldei un Mājokļu komisijai. 

 

11. ….  

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļa jautājuma 

risināšanā” 15.pantu un pašvaldības saistošiem noteikumiem Nr.35, 7.2.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

11.1. Izīrēt …, personas kods …, dzīvokli „Lapsas”-2, Zvārdes pagastā, 

Saldus novadā, uz noteiktu laiku 3 (trīs) gadiem. 

11.2. Pilnvarot Zvārdes pagasta pārvaldes vadītāju slēgt dzīvokļa „Lapsas-

2”, Zvārdes pagastā, Saldus novadā, īres līgumu ar …., personas kods …., uz 

noteiktu laiku 3 (trīs) gadiem.  

 
Lēmums nosūtāms …., Zvārdes pagasta pārvaldei un Mājokļu komisijai. 

 

12. ….   

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļa jautājuma 

risināšanā” 15., un pašvaldības Saistošiem noteikumiem Nr.35, 7.2.punktu. 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

12.1. Izīrēt …., personas kods …, dzīvokli Avotu ielā 6-8, Zaņas pagastā, 

Saldus novadā, uz noteiktu laiku 3 (trīs) gadiem. 

12.2. Pilnvarot Zaņas pagasta pārvaldes vadītāju slēgt dzīvokļa Avotu ielā 6-

8, Zaņas pagastā, Saldus novadā, kopējā platība 31,2 kv.m., īres līgumu ar  …., 

personas kods …, uz noteiktu laiku 3 (trīs) gadiem. 

 
Lēmums nosūtāms …., Zaņas pagasta pārvaldei un Mājokļu komisijai. 

 

13. ….. 

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļu jautājuma 

risināšanā” 19.pantu – dzīvojamās telpas īres līguma termiņi, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
  

13.1. Piekrist īres līguma termiņa pagarinājumam un pilnvarot Zaņas pagasta 

pārvaldes vadītāju slēgt dzīvokļu „Sniķeri – 1”, Zaņas pagastā, Saldus novadā, un 



 

„Sniķeri – 2”, Zaņas pagastā, Saldus novadā, īres līgumus ar …., personas kods 

…., uz noteiktu laiku 3 (trīs) gadiem. 

 
Lēmums nosūtāms …., Zaņas pagasta pārvaldei un Mājokļu komisijai 

 
14. ….. 

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par sociālajiem dzīvokļiem un 

sociālajām mājām” 4.panta pirmo daļu, 11.panta otro, trešo daļu, 14.panta pirmās daļas 3.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
  

14.1. Piekrist pagarināt sociālā dzīvokļa statusu uz 6 (sešiem) mēnešiem …., 

personas kods …., īrētam dzīvoklim, …., Saldū. 

 
Lēmums nosūtāms …., P/A „Sociālais dienests”, SIA „Saldus namu pārvalde” , SIA „Saldus 

komunālserviss” un Mājokļu komisijai. 

 

15. ….. 

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļu jautājuma 

risināšanā” 11. un 14.panta pirmās daļas 3.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
  

15.1. Reģistrēt …., personas kods …., uzskaitē pašvaldības palīdzības 

saņemšanai dzīvokļu jautājumu risināšanā. 

 
Lēmums nosūtāms ….,  Mājokļu komisijai. 

 

16. …..  

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļa jautājuma 

risināšanā” 24.pantu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
  

16.1. Piekrist dzīvokļu maiņai un pilnvarot SIA „Saldus namu pārvalde” 
slēgt dzīvokļa Skrundas ielā 10-3, Saldū, īres līgumu ar …., personas kods …., uz 

nenoteiktu laiku.  

 



 

Lēmums nosūtāms …., SIA „Saldus namu pārvalde” un Mājokļu komisijai. 

 

17. ….. 

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļu jautājuma 

risināšanā” 19.pantu – dzīvojamās telpas īres līguma termiņi, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
  

17.1. Piekrist īres līguma termiņa pagarinājumam un pilnvarot SIA „Saldus 

namu pārvalde” vadītāju slēgt dzīvokļa Saldū, Kuldīgas ielā 21A-31, īres līgumu ar 

…., personas kods …., uz noteiktu laiku 3 (trīs) gadiem. 

 
Lēmums nosūtāms …., SIA „Saldus namu pārvalde” un Mājokļu komisijai. 
 

18. ….. 

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par dzīvojamo telpu īri” 14.pantu – 

dzīvojamās telpas īres līguma grozīšana sakarā ar īrnieka maiņu un dzīvoklī deklarēto ģimenes 

locekļu iesniegumiem, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

18.1. Piekrist īres līguma grozījumiem un pilnvarot SIA „Saldus namu 

pārvalde” vadītāju slēgt dzīvokļa Skrundas ielā 5A-4, Saldū, īres līgumu ar …., 

personas kods ….,  uz nenoteiktu laiku. 

 
Lēmums nosūtāms …., SIA „Saldus namu pārvalde” un Mājokļu komisijai. 

 

19. …. 

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļu jautājuma 

risināšanā” 14.panta pirmās daļas, 1.punkta, b)apakšpunktu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

19.1. Reģistrēt …, personas kods …, uzskaitē pašvaldības palīdzības 

saņemšanai dzīvokļu jautājumu risināšanā. 

19.2. Izīrēt …, personas kods …, dzīvokli Skrundas ielā 4-1, Saldū, uz 

noteiktu laiku 3 (trīs) gadiem. 



 

19.3. Pilnvarot SIA „Saldus namu pārvalde” vadītāju slēgt dzīvokļa 

Skrundas ielā 4-1, Saldū, īres līgumu ar …, personas kods …, uz laiku 3 (trīs) 

gadiem. 

 
Lēmums nosūtāms …., SIA „Saldus namu pārvalde”  un Mājokļu komisija. 
 

20…... 

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļu jautājuma 

risināšanā” 14.panta pirmās daļas, 1.punkta, b)apakšpunktu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

20.1. Reģistrēt …., personas kods …, uzskaitē pašvaldības palīdzības 

saņemšanai dzīvokļu jautājumu risināšanā. 

20.2. Izīrēt …., personas kods …., dzīvokli Celtnieku ielā 4-15, Saldū, uz 

noteiktu laiku 3 (trīs) gadiem. 

20.3. Pilnvarot SIA „Saldus namu pārvalde” vadītāju slēgt dzīvokļa 

Celtnieku ielā 4-15, Saldū, īres līgumu ar …, personas kods …., uz laiku 3 (trīs) 

gadiem. 

 
Lēmums nosūtāms …., SIA „Saldus namu pārvalde” un Mājokļu komisija. 
 
 

22. …..  

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par palīdzību dzīvokļa jautājuma 

risināšanā” 15.pantu un pašvaldības saistošiem noteikumiem Nr.35 7.2.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

22.1. Izīrēt …., personas kods …., dzīvokli „Internātskola”-1A, Rubas 

pagastā, Saldus novadā, uz noteiktu laiku 1 (vienu) gadu. 

22.2. Pilnvarot Apvienoto Jaunauces un Rubas pagastu pārvaldes vadītāju 

slēgt dzīvokļa „Internātskola”-1A, Rubas pagastā, Saldus novadā, īres līgumu ar 

…, personas kods …., uz noteiktu laiku 1 (vienu) gadu.  

 
Lēmums nosūtāms …, Apvienotai Jaunauces un Rubas pagastu pārvaldei un Mājokļu komisijai. 

 

23. …... 

Ņemot vērā iepriekšminēto un pamatojoties uz likuma „Par dzīvojamo telpu īri” 14.pantu – 

dzīvojamās telpas īres līguma grozīšana sakarā ar īrnieka maiņu un dzīvoklī deklarēto ģimenes 

locekļu iesniegumiem, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 



 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

23.1. Piekrist īres līguma grozījumiem un pilnvarot Apvienoto Jaunauces un 

Rubas pagastu pārvaldes vadītāju slēgt dzīvokļa „Krāces”-4, Rubas pagastā, Saldus 

novadā, īres līgumu ar …., personas kods …., uz nenoteiktu laiku. 

 
Lēmums nosūtāms ….., Apvienotai Jaunauces un Rubas pagastu pārvaldei un Mājokļu 

komisijai. 

 

 

17.§ 

Par nedzīvojamo telpu Avotu ielā 12A, Saldū nodošanu bezatlīdzības lietošanā 
 Saldus novada pašvaldībā 27.09.2013. ar iesniegumu (Nr.3539) griezusies Biedrība 

„Vecāku klubiņš „Kodols”” ar lūgumu izmantot daļu no Saldus mūzikas skolas pūšamo 

instrumentu telpas rotaļlietu bibliotēkas izvietošanai un vestibila daļu, kas atrodas tieši blakus 

noliktavas telpai, pagaidu rotaļu telpas izveidošanai bibliotēkas darbības laikā, telpu izmantošana 

ir kā pagaidu risinājums līdz projekta „Atbalsta pasākumu īstenošanas sociālās atstumtības riska 

mazināšanai Saldus bērnu agrīnās diagnostikas centrā” atbalstam un īstenošanai. 

 Izskatot iesniegumu, tika konstatēts: 

1. Telpas, ko savā iesniegumā Biedrība lūdz nodot bezatlīdzības lietošanā, atrodas Avotu 

ielā 12A, Saldū jaunajā Mūzikas un mākslas skolas ēkas 1.stāvā apmēram 41 kvm platībā. Telpā 

tiek glabāti mūzikas instrumenti, kas pie iespējamā patapinājuma līguma noslēgšanas ir jānovieto 

glabāšanai citā Mūzikas skolas telpā. 

2. Mūzikas skolas direktors 26.09.2013. ir devis Biedrībai saskaņojumu telpu 

bezatlīdzības lietošanā. 

3. Biedrība 25.04.2013. ir ieguvusi sabiedriskā labuma organizācijas statusu šādās 

darbības jomās: pilsoniskās sabiedrības attīstība un labdarība. 

4. Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanas novēršanas likuma 

5.panta otrās daļas 4.1punkts atļauj atvasinātai publiskai personai nodot savu mantu bezatlīdzības 

lietošanā sabiedriskā labuma organizācijai. 

5. Pašvaldības mantas atsavināšanas un dzīvojamo māju privatizācijas komisija 

10.10.2013. sēdē izskatīja Biedrības iesniegumu un nolēma virzīt uz Sociālo, izglītības un 

kultūras jautājumu komiteju lēmuma projektu par telpu, kas atrodas Mūzikas un mākslas skolas 

ēkas 1.stāvā Avotu ielā 12A, Saldū, bezatlīdzības nodošanu uz vienu gadu Biedrībai „Vecāku 

klubiņš „Kodols””. 

Ņemot vērā minēto, izvērtējot lietderības apsvērumus un saskaņā ar likuma „Par 

pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 27.punktu un Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas 

izšķērdēšanas novēršanas likuma 5.panta otrās daļas 4.1punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

1. Nodot bezatlīdzības lietošanā Biedrībai „Vecāku klubiņš „Kodols””, 

reģ.Nr.40008056820, (Turpmāk – „Biedrība”)  Mūzikas un mākslas skolas ēkas 

1.stāvā daļu no telpas Nr.6 un daļu no telpas Nr.31, platību precizējot patapinājuma 



 

līgumā, ar mērķi – Mobilās rotaļlietu bibliotēkas un pagaidu rotaļu telpas 

izvietošanai un darbībai. 

2. Slēgt ar Biedrību šī lēmuma 1.punktā minēto nedzīvojamo telpu daļu 

bezatlīdzības lietošanas (patapinājuma) līgumu, iekļaujot tajā nosacījumus: 

2.1. līguma termiņš 1 (viens) gads, bet ne ilgāk kamēr Biedrībai ir 

sabiedriskā labuma organizācijas statuss; 

2.2. līguma slēdzējpušu abpusēja materiālā atbildība par telpā Nr.6 

materiālajām vērtībām, kas tur atradīsies līguma darbības laikā, sastādot šo 

materiālo vērtību sarakstu; 

2.3. Biedrība nodrošina nedzīvojamo telpu uzturēšanu, kā arī sedz ar to 

saistītos izdevumus; 

2.4. Saldus novada pašvaldības atbildīgām amatpersonām un darbiniekiem ir 

tiesības jebkurā laikā kontrolēt, vai bezatlīdzības lietošanā nodotā manta tiek 

izlietota likumīgi un lietderīgi. 

3. Pilnvarot Saldus mūzikas skolas direktoru Saldus novada pašvaldības 

vārdā slēgt ar Biedrību nedzīvojamo telpu bezatlīdzības lietošanas (patapinājuma) 

līgumu. 

4. Ja Nedzīvojamo telpu patapinājuma līgums netiek noslēgts mēneša laikā 

no lēmuma spēkā stāšanās dienas Biedrības vainas dēļ, lēmums zaudē spēku. 

 
Lēmums nosūtāms Biedrībai „Vecāku klubiņš „Kodols””, Melioratoru iela 9, Namiķi, Lutriņu 

pag., Saldus nov., LV 3861; Saldus mūzikas skolai; Pašvaldības Saimnieciskajai nodaļai. 

 

 

18.§ 

Par līdzfinansējuma piešķiršanu biedrību sabiedrisko aktivitāšu 

pieteikumiem 
1. Biedrība „CSK Kurzemnieks” 21.10.2013. ir iesniegusi iesniegumu sabiedriskās aktivitātes 

„Sporta kostīmu iegāde Saldus jauniešiem un bērniem grieķu – romiešu cīņā” līdzfinansējuma 

pieprasījumam.  

Sabiedriskās aktivitātes mērķis: 

Veicināt mūsu Saldus sportistu vienlīdzību ar pārējiem cīņas dalībniekiem sacensībās un sniegt 

tiem atbalstu iegādājoties jaunus sporta kostīmus ar Saldus pilsētas un biedrības uzrakstiem. 

Biedrība spēs nodrošināt tik ļoti nepieciešamo atbalstu jaunajiem un jau esošajiem cīkstoņiem, 

nodrošinot tos ar pilnu sporta komplektu, lai cīkstoņi ar lepnumu varēt aizstāvēt savas dzimtās 

pilsētas un valsts vārdu, līdz ar to jūtot solidaritāti un iekļaujoties kopējā procesā, kurā nejustos 

kā izstumtie, bet kā pilntiesīgi cīņas cīkstoņi.  

Kā vēl vienu pozitīvu ieguvumu var minēt, ka jaunieši un bērni veicinās Saldus pilsētā un 

Latvijas valsts atpazīstamību.  

Sabiedriskās aktivitātes norises laiks – 21.12.2013.-31.12.2013. 

Sabiedriskās aktivitātes norise: 

Saldus, Jelgavas iela 6 

Sabiedriskās aktivitātes kopējās izmaksas – Ls 223,08; 

Pieprasītais Saldus novada biedrību atbalsta fonda līdzfinansējums – Ls 200,00; 

Pašu ieguldījums – Ls 23,08 

Saskaņā ar 2011.gada 24.februāra Saldus novada nevalstisko organizāciju atbalsta fonda 

nolikumu,  



 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 

 

1.1. Piešķirt līdzfinansējumu Ls 200,00 (divi simti latu un 00 santīmu) 

apmērā biedrībai „CSK Kurzemnieks” sabiedriskās aktivitātes „Sporta kostīmu 

iegāde Saldus jauniešiem un bērniem grieķu – romiešu cīņā” realizācijai, slēdzot 

līgumu ar novada pašvaldību par finansiālu atbalstu projekta realizācijā.  

1.2. Līdzfinansējumu piešķirt no 2013.gada Saldus novada domes komisijas 

darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem pašvaldības 

budžeta līdzekļiem. 

 1.3. Ja biedrība nenoslēdz līgumu viena mēneša laikā no lēmuma 

pieņemšanas brīža, tad novada domes lēmums zaudē spēku. 

 
Lēmums nosūtāms: biedrībai „CSK Kurzemnieks” un finanšu nodaļai  

 
2. Biedrība „ŽIVICA” 10.10.2013. ir iesniegusi iesniegumu sabiedriskās aktivitātes 

„Ziemassvētku brīnums” līdzfinansējuma pieprasījumam.  

Sabiedriskās aktivitātes mērķis: 

Rosināt bērnu vēlmi piedalīties kopīgā uzvedumā, tēlojot kādu no iemīļotajiem pasaku varoņiem. 

Likt bērniem saprast, ka ne tikai materiālā dāvana ir svarīga un mīļa. 

Izraisīt un pastiprināt interesi par bērniem un viņu vecākiem kopējo brīvo laika pavadīšanu. 

Attīstīt bērniem radošo domāšanu, improvizāciju. 

Mācīt būt draudzīgiem, labestīgiem, ticēt Ziemassvētku brīnumam. 

Caur lugu ieaudzināt spēju sniegt prieku citam un apzināties savu nozīmību. 

Dāvāt Ziemassvētku noskaņu. 

Pacel biedrības ŽIVICA kapacitāti. 

Sabiedriskās aktivitātes norises laiks – 2013.gada oktobris -2014.gada janvārim 

Sabiedriskās aktivitātes norise: 

Saldus novads, Saldus pilsēta 

Sabiedriskās aktivitātes kopējās izmaksas – Ls 516.00; 

Pieprasītais Saldus novada biedrību atbalsta fonda līdzfinansējums – Ls 200,00; 

Pašu ieguldījums – Ls 236,00 

Saskaņā ar 2011.gada 24.februāra Saldus novada nevalstisko organizāciju atbalsta fonda 

nolikumu,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 

 

2.1. Piešķirt līdzfinansējumu Ls 200,00 (divi simti latu un 00 santīmu) 

apmērā biedrībai „ŽIVICA” sabiedriskās aktivitātes „Ziemassvētku brīnums” 

realizācijai, slēdzot līgumu ar novada pašvaldību par finansiālu atbalstu projekta 

realizācijā.  



 

2.2. Līdzfinansējumu piešķirt no 2013.gada Saldus novada domes komisijas 

darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem pašvaldības 

budžeta līdzekļiem. 

 2.3. Ja biedrība nenoslēdz līgumu viena mēneša laikā no lēmuma 

pieņemšanas brīža, tad novada domes lēmums zaudē spēku. 

 
Lēmums nosūtāms: biedrībai „ŽIVICA” un finanšu nodaļai  

 
3. Biedrība „Džudo klubs LIDO - SALDUS” 29.10.2013. ir iesniegusi iesniegumu sabiedriskās 

aktivitātes „Saldus novada atklātās meistarsacīkstes Brazīļu Džiu Džitsu NO-GI un GI 07. – 

08.12.2013” līdzfinansējuma pieprasījumam.  

Sabiedriskās aktivitātes mērķis: 

Atbalsts tiem, kuri trenējas un savu brīvo laiku pavada sporta zālē. 

Biedrība uzlabos savas iemaņas organizējot un vadot sacensības. 

Aktivizēsim cilvēku vēlmi nodarboties ar cīņas sportu. 

Sabiedriskās aktivitātes norises laiks – 07.11.2013. – 09.12.2013. 

Sabiedriskās aktivitātes norise: 

Saldus pilsētas Sporta nams, Jelgavas iela 6, Saldus 

Sabiedriskās aktivitātes kopējās izmaksas – Ls 650,80; 

Pieprasītais Saldus novada biedrību atbalsta fonda līdzfinansējums – Ls 200,00; 

Pašu ieguldījums – Ls 14,00 

Saskaņā ar 2011.gada 24.februāra Saldus novada nevalstisko organizāciju atbalsta fonda 

nolikumu,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 

 

3.1. Piešķirt līdzfinansējumu Ls 200,00 (divi simti latu un 00 santīmu) 

apmērā biedrībai „Džudo klubs LIDO - SALDUS” sabiedriskās aktivitātes „Saldus 

novada atklātās meistarsacīkstes Brazīļu Džiu Džitsu NO-GI un GI 07. – 

08.12.2013” realizācijai, slēdzot līgumu ar novada pašvaldību par finansiālu 

atbalstu projekta realizācijā.  

3.2. Līdzfinansējumu piešķirt no 2013.gada Saldus novada domes komisijas 

darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem pašvaldības 

budžeta līdzekļiem. 

 3.3. Ja biedrība nenoslēdz līgumu viena mēneša laikā no lēmuma 

pieņemšanas brīža, tad novada domes lēmums zaudē spēku. 

 
Lēmums nosūtāms: biedrībai „Džudo klubs LIDO - SALDUS” un finanšu nodaļai  

 

4. Biedrība „Latvijas Sarkanais Krusts Saldus komiteja” 31.10.2013. ir iesniegusi iesniegumu 

sabiedriskās aktivitātes „Brīvprātīgā darba nozīmīguma akcentēšana Latvijas Sarkanā Krusta 95 

gadu jubilejā” līdzfinansējuma pieprasījumam.  

Sabiedriskās aktivitātes mērķis: 

Sniegt priekšstatu par brīvprātīgo darbu, tā būtību un iespējām biedrību, pašvaldības un valsts 

līmenī, veicinot izpratni par šī darba vērtību un nozīmi. 



 

Akcentēt brīvprātīgā darba nozīmīgumu sabiedrībai vajadzīgu mērķu sasniegšanai. 

Veicināt cilvēku izpratni par brīvprātīgo darbu kā sabiedriskās līdzdalības izpausmi. 

Popularizēt jauniešu brīvprātīgā darba iespējas. 

Popularizēt Latvijas Sarkanā Krusta darbību Saldus novadā, iesaistot sabiedrību dažādu 

aktivitāšu īstenošanā. 

Sabiedriskās aktivitātes norises laiks – 04.11.2013. – 30.12.2013. 

Sabiedriskās aktivitātes norise: 

Saldus, Skrundas iela 12 

Sabiedriskās aktivitātes kopējās izmaksas – Ls 345,00; 

Pieprasītais Saldus novada biedrību atbalsta fonda līdzfinansējums – Ls 200,00; 

Pašu ieguldījums – Ls 95,00 

Saskaņā ar 2011.gada 24.februāra Saldus novada nevalstisko organizāciju atbalsta fonda 

nolikumu,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 

 

4.1. Piešķirt līdzfinansējumu Ls 163,00 (viens simti sešdesmit trīs lati un 00 

santīmu) apmērā biedrībai „Latvijas Sarkanais Krusts Saldus komiteja” 

sabiedriskās aktivitātes „Brīvprātīgā darba nozīmīguma akcentēšana Latvijas 

Sarkanā Krusta 95 gadu jubilejā” realizācijai, slēdzot līgumu ar novada pašvaldību 

par finansiālu atbalstu projekta realizācijā.  

4.2. Līdzfinansējumu piešķirt no 2013.gada Saldus novada domes komisijas 

darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem pašvaldības 

budžeta līdzekļiem. 

 4.3. Ja biedrība nenoslēdz līgumu viena mēneša laikā no lēmuma 

pieņemšanas brīža, tad novada domes lēmums zaudē spēku. 

 
Lēmums nosūtāms: biedrībai „Latvijas Sarkanais Krusts Saldus komiteja” un finanšu nodaļai  

 

5. Biedrība „VELTE” 31.10.2013. ir iesniegusi iesniegumu sabiedriskās aktivitātes „Maziņie - 

salidosim” līdzfinansējuma pieprasījumam.  

Sabiedriskās aktivitātes mērķis: 

Sniegt morālu fizisku atbalstu Saldus novada maznodrošinātām un trūcīgām ģimenēm. 

Atklāt veselīga dzīvesveida priekšrocības, mācīt to praktizēt gan vecākiem, gan bērniem. 

Sabiedriskās aktivitātes norises laiks – 10.12.2013. –31.12.2013. 

Sabiedriskās aktivitātes norise: 

Mežvidi, Novadnieku pagasts, Saldus novads 

Sabiedriskās aktivitātes kopējās izmaksas – Ls 411,20; 

Pieprasītais Saldus novada biedrību atbalsta fonda līdzfinansējums – Ls 200,00; 

Pašu ieguldījums – Ls 91,20 

Saskaņā ar 2011.gada 24.februāra Saldus novada nevalstisko organizāciju atbalsta fonda 

nolikumu,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 



 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 

 

5.1. Piešķirt līdzfinansējumu Ls 146,00(viens simts četrdesmit seši latu un 

00 santīmu) apmērā biedrībai „VELTE” sabiedriskās aktivitātes „Maziņie - 

Salidosim” realizācijai, slēdzot līgumu ar novada pašvaldību par finansiālu atbalstu 

projekta realizācijā.  

5.2. Līdzfinansējumu piešķirt no 2013.gada Saldus novada domes komisijas 

darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem pašvaldības 

budžeta līdzekļiem. 

 5.3. Ja biedrība nenoslēdz līgumu viena mēneša laikā no lēmuma 

pieņemšanas brīža, tad novada domes lēmums zaudē spēku. 

 
Lēmums nosūtāms: biedrībai „VELTE” un finanšu nodaļai  

 
6. Biedrība „Jaņa Rozentāla Saldus mākslinieku grupa” 01.11.2013. ir iesniegusi iesniegumu 

sabiedriskās aktivitātes „Saldus novada rokdarbnieku un mākslinieku darbu izstāde „Balta, balta 

ziema nāca”” līdzfinansējuma pieprasījumam.  

Sabiedriskās aktivitātes mērķis: 

Organizēt izstādi, kur kopīgi ir apskatāmi Saldus novada mākslinieku un rokdarbnieku darbi par 

ziemas tēmu. 

Mākslas darbi ir paredzēti izvietot ne tikai pie izstāžu zāles sienām, bet arī uz molbertiem 

dažādos rakursos. Pie katra mākslas darba būs novietotas Ziemassvētku vēlējumu kartītes 

skatītājiem. Uz katras kartītes būs neliela redzamās gleznas reprodukcija un vēlējums saistībā ar 

redzamo gleznā. Skatītājs simboliski, kā Ziemassvētku zvaigzni meklēdams, varēs pārvietoties 

pa izstāžu zāli, izvēlēties to darbu un vēlējumu, kas viņu uzrunā un paņemt sev līdzi kartīti. 

Vēlamies veicināt Saldenieku izpratini par mākslu, par tās spēju uzrunāt personīgi un atvērt 

dvēseli cerībai. 

Sniegsim atbalstu tiem skatītājiem, kuri ir vientuļi vai trūcīgi un varbūt līdzi paņemtā kartīte būs 

vienīgā viņam dotā uz Ziemassvētkiem vai arī tā būs tā kartīte, kuru viņš uzdāvinās tālāk kādam 

citam. 

Vēlamies mācīt, šajā Ziemassvētku gaidīšanas laikā, apstāties un ieklausīties sevī, kas ir tas Tevi 

uzrunā, ko tu vēlies. To vēlamies iemācīt ar gleznu aplūkošanas un vēlējuma kartītes izvēlēšanās 

palīdzību. 

Ar izstādei atbalstītajiem un sagatavotajiem darbiem, vēlamies skatītājiem palīdzēt saprast, ka 

vienmēr ir cerība. 

Ņemot vērā mākslas dziedinošās spējas, vēlamies uzlabot sabiedrības mikroklimatu - kaut 

nedaudz. 

Vēlamies aktivizēt cilvēkus cerīgai darbībai tālāk uz priekšu Jaunajā 2014.gadā. Izstādē „Balta, 

balta ziema nāca” no 10.-26.decembrim būs apskatāmi kopīgi gan mākslinieku darbi, gan 

rokdarbnieku darbi un pēc tam izstāde tiks papildināta ar mākslinieku darbiem un janvārī šī 

izstāde ar tādu pašu nosaukumu turpināsies Kapelleru namā, bet tikai ar mākslinieku darbiem. Ja 

būs pāri palikušas vēlējumu kartītes, tad arī tās varēs līdzi paņemt vēl arī janvārī. 

Sabiedriskās aktivitātes norises laiks – 10.12.2013. – 26.12.2013. turpināsies arī 2014.g.janvārī) 

Sabiedriskās aktivitātes norise: 

Saldus, Kapelleru nams 

Sabiedriskās aktivitātes kopējās izmaksas – Ls 662,00; 

Pieprasītais Saldus novada biedrību atbalsta fonda līdzfinansējums – Ls 200,00; 

Pašu ieguldījums – Ls 260,00 



 

Saskaņā ar 2011.gada 24.februāra Saldus novada nevalstisko organizāciju atbalsta fonda 

nolikumu,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 

 

6.1. Piešķirt līdzfinansējumu Ls 200,00 (divi simti latu un 00 santīmu) 

apmērā biedrībai „Jaņa Rozentāla Saldus mākslinieku grupa” sabiedriskās 

aktivitātes „Saldus novada rokdarbnieku un mākslinieku darbu izstāde „Balta, 

Balta ziema nāca”” realizācijai, slēdzot līgumu ar novada pašvaldību par finansiālu 

atbalstu projekta realizācijā.  

6.2. Līdzfinansējumu piešķirt no 2013.gada Saldus novada domes komisijas 

darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem pašvaldības 

budžeta līdzekļiem. 

 6.3. Ja biedrība nenoslēdz līgumu viena mēneša laikā no lēmuma 

pieņemšanas brīža, tad novada domes lēmums zaudē spēku. 

 
Lēmums nosūtāms: biedrībai „Jaņa Rozentāla Saldus mākslinieku grupa” un finanšu nodaļai  

 
7. Biedrība „Durvis uz radīšanu” 06.11.2013. ir iesniegusi iesniegumu sabiedriskās aktivitātes 

„Vokālās grupas „Druvas Toņa” vizuālā tēla uzlabošana” līdzfinansējuma pieprasījumam.  

Sabiedriskās aktivitātes mērķis: 

Saldus novada Druvas k/n vokālās grupas „Druvas Tonis” vizuālā tēla uzlabošanai, iegādājoties 

vienādas krāsas un papēžu augstuma kurpes, bižutēriju, koncerta mapes ar „Druvas Toņa” 

nosaukumu. 

Popularizēt mūziku plašākā sabiedrībā, sniedzot koncertu apmeklētājiem garīgu un estētisku 

baudījumu. 

Sabiedriskās aktivitātes norises laiks – 01.11.2013. – 28.02.2013.  

Sabiedriskās aktivitātes norise: 

Saldus pagasts, Saldus pilsēta, Saldus novads, Kurzemes reģions 

Sabiedriskās aktivitātes kopējās izmaksas – Ls 573,00; 

Pieprasītais Saldus novada biedrību atbalsta fonda līdzfinansējums – Ls 195,00; 

Pašu ieguldījums – Ls 112,00 

Saskaņā ar 2011.gada 24.februāra Saldus novada nevalstisko organizāciju atbalsta fonda 

nolikumu,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 

 

7.1. Piešķirt līdzfinansējumu Ls 195,00 (viens simts deviņdesmit pieci lati 

un 00 santīmu) apmērā biedrībai „Durvis uz radīšanu” sabiedriskās aktivitātes 

„Vokālās grupas „Druvas Toņa” vizuālā tēla uzlabošana” realizācijai, slēdzot 

līgumu ar novada pašvaldību par finansiālu atbalstu projekta realizācijā.  



 

7.2. Līdzfinansējumu piešķirt no 2013.gada Saldus novada domes komisijas 

darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem pašvaldības 

budžeta līdzekļiem. 

 7.3. Ja biedrība nenoslēdz līgumu viena mēneša laikā no lēmuma 

pieņemšanas brīža, tad novada domes lēmums zaudē spēku. 

 
Lēmums nosūtāms: biedrībai „Durvis uz radīšanu” un finanšu nodaļai  

 
8. Biedrība „Koris Varavīksne” 13.11.2013. ir iesniegusi iesniegumu (reģistrēts ar Nr. 4181) 

sabiedriskās aktivitātes „Ziemassvētku koncerts” līdzfinansējuma pieprasījumam.  

Sabiedriskās aktivitātes mērķis: 

Bagātināt Saldus novada kultūrvidi, izveidojot un realizējot kvalitatīvu kultūras produktu – 

ZIEMASSVĒTKU KONCERTU. 

Veicināt sieviešu kora „Varavīksne” izaugsmi un radoši spēju izkopšanu, apgūstot jaunu 

repertuāru un iegūstot pieredzi šāda projekta realizācijā. 

Ar koncertprogrammu sniegt koncerta apmeklētājiem Saldus pilsētas iedzīvotājiem Saldus 

pilsētas iedzīvotājiem un viesiem garīgu un estētisku baudījumu. 

Sabiedriskās aktivitātes norises laiks – 15.11.2013. – 18.12.2013. 

Sabiedriskās aktivitātes norise: 

Saldus  

Sabiedriskās aktivitātes kopējās izmaksas – Ls 323,20; 

Pieprasītais Saldus novada biedrību atbalsta fonda līdzfinansējums – Ls 197,20; 

Pašu ieguldījums – Ls 126,00 

Saskaņā ar 2011.gada 24.februāra Saldus novada nevalstisko organizāciju atbalsta fonda 

nolikumu,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

8.1. Piešķirt līdzfinansējumu Ls 197,20 (viens simts deviņdesmit septiņi lati 

un 20 santīmu) apmērā biedrībai „Koris Varavīksne” sabiedriskās aktivitātes 

„Ziemassvētku koncerts” realizācijai, slēdzot līgumu ar novada pašvaldību par 

finansiālu atbalstu projekta realizācijā.  

8.2. Līdzfinansējumu piešķirt no 2013.gada Saldus novada domes komisijas 

darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem pašvaldības 

budžeta līdzekļiem. 

 8.3. Ja biedrība nenoslēdz līgumu viena mēneša laikā no lēmuma 

pieņemšanas brīža, tad novada domes lēmums zaudē spēku. 

 
Lēmums nosūtāms: biedrībai „Koris Varavīksne” un finanšu nodaļai  
 

9. Biedrība „SANTE” 13.11.2013. ir iesniegusi iesniegumu (reģistrēts ar Nr. 4187) sabiedriskās 

aktivitātes „Esi aktīvs svaigā gaisā” līdzfinansējuma pieprasījumam.  

Sabiedriskās aktivitātes mērķis: 

Vēlamies uzlabot Saldus iedzīvotāju dzīves kvalitāti. 

Vēlamies veicināt Saldus iedzīvotājus būt fiziski aktīviem un popularizēt nūjošanu kā saudzējošu 

un efektīvu spēka treniņu visām vecuma grupām. 



 

Dažādot sporta aktivitātes un informēt Saldus novada iedzīvotājus par nūjošanas labvēlīgo 

ietekmi uz veselību. 

Sabiedriskās aktivitātes norises laiks – 25.11.2013. – 23.12.2013. 

Sabiedriskās aktivitātes norise: 

Saldus, Celtnieku iela 2a 

Sabiedriskās aktivitātes kopējās izmaksas – Ls 315,00; 

Pieprasītais Saldus novada biedrību atbalsta fonda līdzfinansējums – Ls 200,00; 

Pašu ieguldījums – Ls 24,00 

Saskaņā ar 2011.gada 24.februāra Saldus novada nevalstisko organizāciju atbalsta fonda 

nolikumu,  

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

9.1. Piešķirt līdzfinansējumu Ls 200,00 (divi simti latu un 00 santīmu) 

apmērā biedrībai „SANTE” sabiedriskās aktivitātes „Esi aktīvs svaigā gaisā” 

realizācijai, slēdzot līgumu ar novada pašvaldību par finansiālu atbalstu projekta 

realizācijā.  

9.2. Līdzfinansējumu piešķirt no 2013.gada Saldus novada domes komisijas 

darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem pašvaldības 

budžeta līdzekļiem. 

 9.3. Ja biedrība nenoslēdz līgumu viena mēneša laikā no lēmuma 

pieņemšanas brīža, tad novada domes lēmums zaudē spēku. 

 
Lēmums nosūtāms: biedrībai „Sante” un finanšu nodaļai  
 

10. Biedrība „Saldus motoklubs” 14.11.2013. ir iesniegusi iesniegumu (reģistrēts ar Nr. 4192) 

sabiedriskās aktivitātes „Skijoringa formas kreklu izgatavošana” līdzfinansējuma pieprasījumam.  

Sabiedriskās aktivitātes mērķis: 

Piedalīties un sekmīgi pārstāvēt Saldus motoklubu un Saldus novadu Latvijas čempionātā un 

Latvijas kausā sacensībās skijoringā. 

Piesaistīt skijoringa sporta veidam jaunus dalībniekus, popularizēt to Saldus novada jauniešu 

vidū. 

Sabiedriskās aktivitātes norises laiks – 10.12.2013. – 15.03.2014. 

Sabiedriskās aktivitātes norise: 

Latvijas valsts teritorija 

Sabiedriskās aktivitātes kopējās izmaksas – Ls 302,64; 

Pieprasītais Saldus novada biedrību atbalsta fonda līdzfinansējums – Ls 200,00; 

Pašu ieguldījums – Ls 102,64 

Saskaņā ar 2011.gada 24.februāra Saldus novada nevalstisko organizāciju atbalsta fonda 

nolikumu,  

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, E.KALNIŅŠ, 

I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, Dz.RUPEIKS, 

I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, saskaǺǕ ar LR likumu 

ĂPar intereġu konflikta novǛrġanu valsts amatpersonu darbǭbǕò, domes deputǕts 

A.HERINGS nepiedalǕs lǛmuma pieǺemġanǕ, Saldus novada dome nolemj: 
 



 

10.1. Piešķirt līdzfinansējumu Ls 200,00 (divi simti latu un 00 santīmu) 

apmērā biedrībai „Saldus motoklubs” sabiedriskās aktivitātes „Skijoringa formas 

kreklu izgatavošana” realizācijai, slēdzot līgumu ar novada pašvaldību par 

finansiālu atbalstu projekta realizācijā.  

10.2. Līdzfinansējumu piešķirt no 2013.gada Saldus novada domes 

komisijas darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem 

pašvaldības budžeta līdzekļiem. 

 10.3. Ja biedrība nenoslēdz līgumu viena mēneša laikā no lēmuma 

pieņemšanas brīža, tad novada domes lēmums zaudē spēku. 

 
Lēmums nosūtāms: biedrībai „Saldus motoklubs” un finanšu nodaļai 

 

 

 

19.§ 

Par Saldus novada domes komisijas darbam ar sabiedriskajām organizācijām 

un sadarbības partneriem nolikuma apstiprināšanu 
Ar 2013.gada 27.jūnija Saldus novada domes lēmumu „Par Saldus novada domes 

komisiju/padomju izveidošanu, komisiju/padomju skaitliskā sastāva apstiprināšanu” (protokols 

Nr.12, 2.§) 1.punkta 1.16.apakšpunktu uz novada domes pilnvaru laiku tika izveidota Komisija 

darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem. 

 Pamatojoties uz 2013.gada 11.jūlija Saistošo noteikumu Nr.22 „Saldus novada 

pašvaldības nolikums” 7.16.apakšpunktu un 9.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 

 

 Apstiprināt Saldus novada domes komisijas darbam ar sabiedriskajām 

organizācijām un sadarbības partneriem nolikumu (nolikums pielikumā). 

 
Lēmums nosūtāms: Komisijai darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības 

partneriem 

 

 

20.§ 

Par Saldus novada sabiedrisko organizāciju atbalsta fonda nolikuma 

apstiprināšanu 
Komisijas darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem ierosina 

apstiprināt „Saldus novada sabiedrisko organizāciju atbalsta fonda nolikumu”. 

 Saskaņā ar Saldus novada domes komisijas darbam ar sabiedriskajām organizācijām un 

sadarbības partneriem Nolikumu un pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 14.panta otrās 

daļas 2.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 



 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 

 

1. Apstiprināt Saldus novada sabiedrisko organizāciju atbalsta fonda 

nolikumu (nolikums pielikumā). 

2. Nolikums stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī. 

3. Ar Saldus novada sabiedrisko organizāciju atbalsta fonda nolikuma spēkā 

stāšanās brīdi spēku zaudē 2011.gada 24.februāra Saldus novada nevalstisko 

organizāciju atbalsta fonda nolikums (protokols Nr.2, 34.§). 

 
Lēmums nosūtāms: Komisijai darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības 

partneriem 

 

 

21.§ 

Par Saldus novada domes uzņēmēju konsultatīvās padomes sastāva maiņu 
Ar 2013.gada 27.jūnija Saldus novada domes ārkārtas sēdes lēmumu „Par Saldus novada 

domes komisiju/padomju izveidošanu, komisiju/padomju skaitliskā sastāva apstiprināšanu” 

(protokols Nr.12, 2.§ 1.punkta 1.18.apakšpunkts) tika izveidota Uzņēmēju konsultatīvā padome. 

Ar 2013.gada 25.jūlija Saldus novada domes ārkārtas sēdes lēmumu „Par Saldus novada 

domes komisiju/padomju skaitliskā sastāva un vārdiskā sastāva apstiprināšanu un 

komisiju/padomju priekšsēdētāju un priekšsēdētāju vietnieku ievēlēšanu” (protokols Nr.14, 1.§ 

12.punktu) Uzņēmēju konsultatīvajā padome tika apstiprināta 11 komisijas locekļu sastāvā un 

tika ievēlēti komisijas locekļi. 

 Saldus novada pašvaldība 2013.gada 19.novembrī ir saņēmusi un ar Nr.4264 lietvedībā 

reģistrējusi Uzņēmēju konsultatīvās padomes locekļa Kristapa OŠA iesniegumu ar lūgumu, 

atbrīvot viņu no padomes locekļa pienākumu pildīšanas. 

Pamatojoties uz 2013.gada 11.jūlija Saistošiem noteikumiem Nr.22 ,,Saldus novada 

pašvaldības nolikums” 7.punktu un saskaņā ar Saldus novada domes uzņēmēju konsultatīvās 

padomes Nolikuma 2.9. un 2.11.punktiem, 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 
 

1. Atbrīvot Kristapu OSI no Saldus novada domes uzņēmēju konsultatīvās 

padomes locekļa pienākumu pildīšanas un izslēgt Kristapu OSI no minētās 

komisijas sastāva. 

 
Lēmums nosūtāms K.OSIM un Uzņēmēju konsultatīvās padomei 

 

 

22.§ 

Par projekta „Starptautiskā kultūras apmaiņa jaunu mūzikas un mākslas 

programmu izveidei” iesniegumu 
Kultūras ministrija (KM) ir izsludinājusi atklātu projektu iesniegumu atlasi Eiropas 

Ekonomikas zonas finanšu instrumenta 2009.-2014. gada perioda programmas „Kultūras un 



 

dabas mantojuma saglabāšana un atjaunināšana” neliela apjoma grantu shēmā „Kultūras 

apmaiņa”. 

Grantu shēmas „Kultūras apmaiņa” mērķis ir sadarbības attīstīšana kultūras jomā starp 

kultūras pakalpojumu sniedzējiem donorvalstīs un Latvijā, veicinot kultūras un mākslas darbu, 

pakalpojumu un produktu starptautisku apriti. Grantu shēmas ietvaros Norvēģijas, Lihtenšteinas 

vai Islandes projekta partnera piesaiste ir obligāts nosacījums projekta īstenošanā. 

Maksimālais attiecināmais programmas līdzfinansējums ir noteikts atbilstoši projekta 

iesnieguma iesniedzēja juridiskajam statusam: pašvaldībai – 95 % no kopējās projekta 

attiecināmo izmaksu summas. Līdzfinansējuma saņēmējs nodrošina savu finansējumu vismaz 5 

% apmērā no projekta kopējām attiecināmajām izmaksām. 

Projekta īstenošanas termiņš no 2014.gada 1.augusta līdz 2016.gada 31.martam. 

Projekta gaitā tiks īstenoti kultūras apmaiņas pasākumi starp projekta partneriem un 

jomas ekspertiem, ar mērķi izveidot jaunas un pievilcīgas mācību programmas Saldus mākslas 

un mūzikas skolām.   

Projekta īstenošanas kārtību nosaka Eiropas Ekonomikas zonas finanšu instrumenta 

2009.–2014.gada perioda programmas „Kultūras un dabas mantojuma saglabāšana un 

atjaunināšana” neliela apjoma grantu shēmu „Kultūras mantojuma saglabāšana” un „Kultūras 

apmaiņa” atklāta konkursa nolikums. 

atklāti balsojot: PAR – 15 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA, M.ZUSTS); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus 

novada dome nolemj: 

 

1. Iesniegt projektu „Starptautiskā kultūras apmaiņa jaunu mūzikas un 

mākslas programmu izveidei”, ar projekta kopējo budžetu 70 000 EUR  Eiropas 

Ekonomikas zonas finanšu instrumenta 2009.-2014.gada perioda programmas 

„Kultūras un dabas mantojuma saglabāšana un atjaunināšana” neliela apjoma 

grantu shēmā „Kultūras apmaiņa”. 

2. Apstiprināt projekta „Starptautiskā kultūras apmaiņa jaunu mūzikas un 

mākslas programmu izveidei” attiecināmās izmaksas 70 000 EUR. 

3. Nodrošināt pašvaldības finansējumu daļu 5% apmērā, kas ir 3 500 EUR, 

kā arī nodrošināt projekta finanšu plūsmu tā īstenošanas laikā. 

4. Ņemt ilgtermiņa kredītu līdz 70 000 EUR (līdz septiņdesmit tūkstoši 

EUR) apmērā, saskaņā ar iesniegto kredīta atmaksas grafiku projekta 

„Starptautiskā kultūras apmaiņa jaunu mūzikas un mākslas programmu izveidei” 

realizācijai no Valsts kases ar tās noteikto kredīta atmaksas procenta likmi vai no 

citas kredītiestādes ar pašvaldībai izdevīgākiem kredīta nosacījumiem. Kredīta 

summas orientējošais sadalījums – 2014.gadā 24 000 EUR, 2015.gadā 36 000 

EUR, 2016.gadā 10 000 EUR.  

5. Lūgt Pašvaldību aizņēmumu un galvojumu kontroles un pārraudzības 

padomi atbalstīt Saldus novada domes lēmumu ilgtermiņa kredīta saņemšanai no 

Valsts kases ar tās noteikto kredīta atmaksas procenta likmi vai no citas 

kredītiestādes ar pašvaldībai izdevīgākiem kredīta nosacījumiem. 

6. Kredīta atmaksu garantēt ar Saldus novada domes pamatbudžeta 

līdzekļiem. 

7. Par lēmuma izpildi atbildīgs – projekta vadītājs 



 

 
Lēmums nosūtāms Attīstības un Finanšu nodaļām, Saldus mākslas skolai, Saldus mūzikas 

skolai 

 

 

23.§ 

Par papildus līdzfinansējuma piešķiršanu un finanšu plūsmas nodrošinājumu 

projektam „Ezeru ilgtspējīga apsaimniekošana Kurzemē un Lietuvā” 
2011.gada 20.aprīlī Saldus novada dome pieņēma lēmumu (protokols Nr.4; 24§) „Par 

līdzfinansējuma un  finanšu plūsmas nodrošinājumu projektam „Ezeru ilgtspējīga 

apsaimniekošana Kurzemē un Lietuvā”” un garantēt līdzfinansējumu 15% apmērā no projekta 

kopīgās budžeta daļas, kas attiecas uz Saldus novadu Euro 20 404, 85 jeb Ls 14 340.61, kā arī 

segt priekšfinansējumu projekta finanšu plūsmas nodrošināšanai.  

 Saldus novada pašvaldība projekta grozījumu rezultātā ir ieguvusi papildus finansējumu 

EUR 7 000.00. Iegūtais papildu finansējums tiks izmantots 2014.gadā laivas un aprīkojuma 

iegādei ūdenstilpju attīrīšanai no ūdensaugiem.  

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj: 

 

1. Piešķirt no 2014.gada pašvaldības budžeta līdzfinansējumu 15% apmērā 

(Euro 1 050,00 jeb Ls 737,94)  no  projekta papildinājuma kopējām attiecināmām 

izmaksām Euro 7 000,00 jeb Ls 4 919,88, kā arī segt priekšfinansējumu projekta 

finanšu plūsmas nodrošināšanai.  

2. Atbildīgais par lēmuma izpildi – projekta vadītājs. 

 
Lēmums nosūtāms Attīstības un Finanšu nodaļām 

 

 

24.§ 

Par dalību sadarbības pasākumā „Studentu un augstskolu sacensība 

„Attīstām novadus”” 
Saldus novada pašvaldība saņēmusi uzaicinājumu no JCI Latvia (Jauno uzņēmēju palātas 

Latvijas organizācija) un SIA „3ZD” iesaistīties sadarbības pasākumā, kas tiek organizēts 

sadarbībā ar Latvijas augstskolām, ministrijām (Vides aizsardzības un reģionālās attīstības 

ministriju, Zemkopības ministriju, Izglītības un zinātnes ministriju), pašvaldībām, plašsaziņas 

līdzekļiem, kā arī Hipotēku un zemes banku. Sadarbības pasākuma mērķis ir attīstības projektu 

realizēšana Latvijas novados, ko veic izvēlētās augstskolu komandas. Attīstības projekti ietver 

jaunas uzņēmējdarbības radīšanu vai esošās pilnveidi, sadarbību ar NVO, iniciatīvas grupām, 

pašvaldību jaunu darbavietu radīšanai. 

Sadarbības pasākumu plānots īstenot laikā no 01.12.2013. līdz 01.07.2016. un tā ietvaros 

augstskolas komandai pašvaldības teritorijā jāīsteno vismaz viens attīstības projekts LVL 

10 542,00 vērtībā par piesaistītu finansējumu.   

Ņemot vērā minēto un saskaņā ar LR likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 

10.punktu,  



 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj: 
  

1. Iesaistīties sadarbības pasākumā „Attīstām novadus”, noslēdzot līgumu ar 

SIA „3ZD” (līguma projekts pievienots). 

2. Piešķirt pašvaldības finansējumu LVL 2 420,00 sadarbības projekta 

īstenošanai – LVL 1 815,00 2013.gadā, LVL 605,00 2014.gadā no pašvaldības 

budžeta līdzekļiem. 

3. Ar izpilddirektora rīkojumu izveidot darba grupu sadarbības pasākuma 

informatīvā nodrošinājuma īstenošanai. 

4. Divas reizes gadā pieprasīt pārskatu no SIA „3ZD” par veiktajām 

aktivitātēm sadarbības pasākuma ietvaros. 

 
Lēmumu nosūtāms Administratīvai nodaļai un Finanšu nodaļai. 

 

 

25.§ 

Par statusa „pašvaldībai piekritīga zeme” un „valstij piekritīga zeme” 

noteikšanu 
 Saldus novada būvvalde 2013.gada 15.novembra sēdē (protokols Nr.41, 3.§) pieņēma 

lēmumus par nosaukumu piešķiršanu un nekustamā īpašuma lietošanas mērķu noteikšanu zemes 

vienībām ar kadastra apzīmējumiem: 

1. 8466 003 0414; 

2. 8492 004 0222; 

3. 8472 009 0041; 

4. 8472 007 0111, 

kā arī lūdza izskatīt Domes sēdē jautājumu par statusa „pašvaldībai piekritīga zeme” un „valstij 

piekritīga zeme” noteikšanu attiecīgajām zemes vienībām, kā pamatojumu minot, ka Būvvalde 

nav pilnvarota šādu jautājumu izskatīšanai un LR likuma „Par valsts un pašvaldību zemes 

īpašuma tiesībām  un to nostiprināšanu zemesgrāmatās” 3.panta otrās daļas 4.punktu, 3.panta 

ceturto daļu, 4.1panta otrās daļas 6.punktu, 8.panta ceturto daļu,  Publiskās personas mantas 

atsavināšanas likuma 1.panta 11.punkta b) apakšpunktu, likuma „Par pašvaldībām” 15.panta 

pirmās daļas 2.punktu. 

 Ņemot vērā minēto un saskaņā ar LR likuma „Par valsts un pašvaldību zemes īpašuma 

tiesībām  un to nostiprināšanu zemesgrāmatās” 3.panta otrās daļas 4.punktu, 3.panta ceturto daļu, 

4.1panta otrās daļas 6.punktu, 8.panta ceturto daļu,  Publiskās personas mantas atsavināšanas 

likuma 1.panta 11.punkta b) apakšpunktu, likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 

2.punktu 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada dome 

nolemj: 

 



 

1. Zemes vienībai ar kadastra apzīmējumu 8466 003 0414 noteikt statusu – 

pašvaldībai piekritīgs zemes starpgabals. 

2. Zemes vienībai ar kadastra apzīmējumu 8492 004 0222 noteikt statusu – 

pašvaldībai piekritīga zeme. 

3. Zemes vienībai ar kadastra apzīmējumu 8472 007 0111 noteikt statusu – 

pašvaldībai piekritīga zeme. 

4. Zemes vienībai ar kadastra apzīmējumu 8472 009 0041 noteikt statusu – 

valstij piekritīga zeme. 
 

Šo lēmumu var pārsūdzēt Administratīvās rajona tiesas Liepājas tiesu namā 

(Lielā iela 4, Liepāja, LV 3401) viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas. 

 
Lēmums nosūtāms VZD; Lutriņu pagasta, Vadakstes pagasta, Novadnieku pagasta pārvaldēm; 

Ekonomijas ministrijai tikai 4.punkts, Brīvības iela 55, Rīga, LV - 1519. 

 

 

 

26.§ 

Par Saldus novada domes 2013.gada 24.oktobra sēdes lēmuma 

„Par zemes lietošanas tiesību izbeigšanu un statusa „pašvaldībai piekritīga 

zeme” noteikšanu” 1.pielikuma 25.punkta izslēgšanu 
Saskaņā ar Valsts un pašvaldību īpašuma privatizācijas un privatizācijas sertifikātu 

izmantošanas pabeigšanas likuma 25.panta pirmās daļas 4.punktu, lauku apvidus zemes 

pastāvīgajiem lietotājiem, kuri līdz 2011.gada 30.decembrim nav noslēguši zemes izpirkuma 

(pirkuma) līgumu ar valsts akciju sabiedrību „Latvijas Hipotēku un zemes banka”, izbeidzas 

zemes pastāvīgās lietošanas tiesības. 

 Ar Saldus novada domes 2013.gada 24.oktobra sēdes lēmuma (protokolsNr.21, 8.§) „Par 

zemes lietošanas tiesību izbeigšanu un statusa „pašvaldībai piekritīga zeme” noteikšanu” 

1.punktu un Pielikuma Nr.1 25.punktu, izbeigtas lietošanas tiesības …, personas kods …., uz 

zemes gabalu „D/s „Ciecere” dārzs Nr.205”, Saldus, Saldus nov.. 

 … uzrādījusi ar Latvijas hipotēku un zemes banku 1997.gada 11.decembrī  noslēgto līgumu 

par zemes gabala D/s „Ciecere” dārzs Nr.205, kadastra Nr.84960070151 izpirkšanu. Tātad uz 

minēto īpašumu nav attiecināma Valsts un pašvaldību īpašuma privatizācijas un privatizācijas 

sertifikātu izmantošanas pabeigšanas likuma 25.panta pirmās daļas 4.punkts par lietošanas 

tiesību izbeigšanu. 

Ņemot vērā minēto un saskaņā ar LR Administratīvā procesa likuma 85.panta pirmo daļu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj:  
 

Izslēgt no Saldus novada domes 2013.gada 24.oktobra sēdes lēmuma 

(protokolsNr.21, 8.§) „Par zemes lietošanas tiesību izbeigšanu un statusa 

„pašvaldībai piekritīga zeme” noteikšanu” Pielikuma Nr.1 25.punktu par lietošanas 

tiesību izbeigšanu …, personas kods ….,  uz  nekustamo īpašumu „D/s „Ciecere” 

dārzs Nr.205”, Saldus, Saldus nov., kadastra Nr.8496 007 0151. 



 

 

Šo lēmumu var pārsūdzēt Administratīvās rajona tiesas Liepājas tiesu namā 

(Lielā iela 4, Liepāja, LV 3401) viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas. 

 
Lēmumu nosūtāms VZD; ….. 

 

 

27.§ 

Par statusa „pašvaldībai piekritīgā zeme” noteikšanu zemes vienībām 
Sakarā ar nepieciešamību veikt ūdens novadīšanas sistēmas sakārtošanu Saldus pilsētā, 

kas skars zemes vienības Striķu ielā 102A, Saldū, kadastra apzīmējumu 8401 011 0198 un Striķu 

ielā 102B, Saldū, kadastra apzīmējums 8401 011 0268, tā realizējot ar LR likuma „Par 

pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 2.punktā noteikto pašvaldības autonomo funkciju: gādāt par 

savas administratīvās teritorijas labiekārtošanu un sanitāro tīrību un  saskaņā ar LR likuma „Par 

valsts un pašvaldību zemes īpašuma tiesībām un to nostiprināšanu zemesgrāmatā” 41.panta otrās 

daļas 5.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj:  

 

1. Noteikt kā Saldus novada pašvaldībai piekrītošu (pašvaldības autonomo 

funkciju, kas noteiktas LR likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 2. un 

9.punktā, realizēšanai nepieciešamu) zemes vienību Striķu ielā 102A, Saldū, 

kadastra apzīmējums 8401 011 0198, platība 11659 m2. 

2. Saglabāt zemes vienībai Striķu ielā 102A, Saldū, kadastra apzīmējums 

8401 011 0198, noteikto nekustamā īpašuma lietošanas mērķi - 0601 – individuālo 

dzīvojamo māju apbūve. 

3. Noteikt kā Saldus novada pašvaldībai piekrītošu (pašvaldības autonomo 

funkciju, kas noteiktas LR likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 2. un 

9.punktā, realizēšanai nepieciešamu) zemes vienību Striķu ielā 102B, Saldū, 

kadastra apzīmējums 8401 011 0268, platība 10145 m2. 

4. Saglabāt zemes vienībai Striķu ielā 102B, Saldū, kadastra apzīmējums 

8401 011 0268, noteikto nekustamā īpašuma lietošanas mērķi - 0601 – individuālo 

dzīvojamo māju apbūve. 

 
Lēmumu nosūtāms VZD. 

 

 

 

28.§ 

Par zemes gabala „Attīrīšanas stacija”, Ezeres pag. daļas iznomāšanu 
 Saldus novada pašvaldībā ar 30.09.2013. iesniegumu (saņemts 30.09.2013., reģistrēts 

lietvedības sistēmā ar Nr.3555) griezies …. ar lūgumu iznomāt mototrases ierīkošanai Saldus 



 

novada pašvaldībai piekrītošā zemes gabala „Attīrīšanas stacija”, Ezeres pagastā ar kadastra 

apzīmējumu 8448 006 0300 daļu 2 ha apmērā. 

Izskatot iesniegumu, tika konstatēts: 

1. Zemes gabals „Attīrīšanas stacija”, Ezeres pagastā ar kadastra apzīmējumu 8448 006 

0300, kopējā platība 6,3 ha, uz zemes gabala atrodas būve „Attīrīšanas stacija”, piekrīt 

pašvaldībai saskaņā ar Ezeres pagasta padomes lēmumiem. 

2. Zemes gabals nav uzmērīts, nav ierakstīts Zemesgrāmatā. 

3. Ezeres pagasta pārvalde neiebilst minētā zemes gabala daļas iznomāšanai …. 

mototrases ierīkošanai un ekspluatācijai. 

4. Attiecīgie pašvaldības speciālisti pieļauj mototrases ierīkošanu minētā zemes gabala 

daļā, jo tas nav pretrunā ar attiecīgo normatīvo aktu un teritorijas plānošanas dokumentu 

nosacījumiem. 

Pašvaldības mantas atsavināšanas un dzīvojamo māju privatizācijas komisija 12.11.2013. 

sēdē nolēma virzīt uz domes sēdi lēmuma projektu par zemes gabala „Attīrīšanas stacija”, Ezeres 

pagastā daļas 2 ha platībā iznomāšanu līdz 5 gadiem mototrases ierīkošanai un ekspluatācijai, 

nomas maksu nosakot saskaņā ar Saldus novada domes 29.07.2010. saistošo noteikumu Nr.23 

„Par neapbūvēta zemesgabala nomas maksas aprēķināšanas kārtību Saldus novadā” 2.3.punktu – 

1,5% gadā no iznomātā zemes gabala daļas kadastrālās vērtības, pilnvarojot Ezeres pagasta 

pārvaldi Saldus novada pašvaldības vārdā slēgt attiecīgu Zemes nomas līgumu. 

Ņemot vērā minēto un saskaņā ar LR likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 

27.pnktu, 

atklāti balsojot: PAR – 13 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, Dz.RUPEIKS, 

I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada dome nolemj:  

 

1. Iznomāt …., personas kods …., zemes gabala „Attīrīšanas stacija”, Ezeres 

pag., Saldus nov., kadastra apzīmējums 8448 006 0300, daļu 2 ha platībā 

mototrases ierīkošanai un ekspluatācijai, Zemes nomas līgumā iekļaujot 

nosacījumus: 

1.1. Nomas termiņš – līdz 5 (pieciem) gadiem, dodot iespēju pagasta 

pārvaldei noteikt nomas termiņu, 

1.2. Nomas maksa - saskaņā ar Saldus novada domes 29.07.2010. saistošo 

noteikumu Nr.23 „Par neapbūvēta zemesgabala nomas maksas 

aprēķināšanas kārtību Saldus novadā” 2.3.punktu, 

1.3. Nekustamā īpašuma nodokli maksā Nomnieks. 

2. Pilnvarot Ezeres pagasta pārvaldi Saldus novada pašvaldības vārdā slēgt 

Zemes nomas līgumu ar …., personas kods ….. 

3. Ja Zemes nomas līgums netiek noslēgts mēneša laikā no lēmuma spēkā 

stāšanās dienas Nomnieka vainas dēļ, lēmums zaudē spēku. 

 
Lēmumus nosūtāms ….; Ezeres pagasta pārvaldei. 

 

 

 

 

 

 



 

29.§ 

Par pašvaldības nekustamā īpašuma „Plūdi”, Kursīšu pag., Saldus nov. 

atsavināšanu, pircēja un cenas noteikšanu, pirkuma līguma slēgšanu 
 Saldus novada pašvaldībā ar 23.07.2013. iesniegumu (saņemts 05.08.2013., reģistrēts 

lietvedības sistēmā ar Nr.2910) griezusies …. ar lūgumu atsavināt Saldus novada pašvaldībai 

piederošu zemes gabalu „Plūdi”, Kursīšu pagasts ar kadastra apzīmējumu 8462 005 0167, kas 

bija piešķirts viņai pastāvīgā lietošanā, ar pašvaldības lēmumu izbeigtas zemes lietošanas 

tiesības, noslēgts zemes nomas līgums. 

Izskatot iesniegumu, tika konstatēts: 

1. Minētā zemes gabala platība 18,23 ha, no tiem 16 ha meži. 

2. 11.06.2013. pašvaldības īpašuma tiesības nostiprinātas zemesgrāmatā (Kursīšu pagasta 

zemesgrāmatas nodalījuma Nr.1000 0052 1918, kadastra Nr.8462 005 0167). 

3. Zemes gabala daļas 2,23 ha platībā (ko neaizņem meži) tirgus vērtība noteikta 

Ls1400,- apmērā (17.10.2013. sertificēta nekustamā īpašuma vērtētājas …. atzinums par tirgus 

vērtību). 

4. Meža zemes un mežaudžu aptuvenā tīrā tagadnes vērtība noteikta Ls 19 697,- apmērā, 

kur meža zemes vērtība - Ls 6400,- (03.10.2013. SIA „Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības 

centrs” filiāles „Meža konsultāciju pakalpojumu centrs” Meža īpašuma vērtējums. 

5. LR Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma 37.panta pirmās daļas 4.punkts 

pieļauj pašvaldības mantas (zemes gabala) atsavināšanu par brīvu cenu, t.i. mantas pārdošana par 

atsavinātāja noteiktu cenu, ja to iegūst īpašumā šā likuma 4.panta ceturtajā daļā minētā persona. 

Šajā gadījumā pārdošanas cena ir vienāda ar nosacīto cenu. Minētā likuma 4.panta ceturtajā daļā 

minētā persona ir tikai … un sludinājums par pašvaldības mantas pārdošanu nav jāpublicē. 

6. LR Publiskās personas mantas atsavināšanas likuma Pārejas noteikumu 11.punkts 

nosaka: „11. Lǭdz brǭdim, kad spǛku zaudǛ Valsts un paġvaldǭbu ǭpaġuma privatizǕcijas un 

privatizǕcijas sertifikǕtu izmantoġanas pabeigġanas likums, atsavinǕmǕ apbȊvǛtǕ zemesgabala 

nosacǭtǕ cena nedrǭkst bȊt zemǕka par attiecǭgǕ zemesgabala kadastrǕlo vǛrtǭbu.”. 

VZD noteiktā zemes gabala kadastrālā vērtība uz 01.01.2013. noteikta Ls 1759,- apmērā. 

7. Pašvaldības mantas atsavināšanas un dzīvojamo māju privatizācijas komisija 

12.11.2013. sēdē nolēma virzīt uz domes sēdi lēmuma projektu par zemes gabala „Plūdi”, 

Kursīšu pagasts atsavināšanu, …. kā pirmpirkuma tiesīgās atzīšanu par zemes gabala pircēju un 

pirkuma līgumā iekļaut nosacījumus, ka pārdošanas cena ir Ls 21097,00 apmērā un tā jāsamaksā 

divu nedēļu laikā no pirkuma līguma noslēgšanas, īpašuma tiesības pircējs iegūst tikai pēc 

pārdošanas cenas pilnas samaksas un visus izdevumus pie zvērināta notāra un zemesgrāmatā 

sedz pircējs. 

Ņemot vērā minēto un pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 14.panta pirmās daļas 

2.punktu, 21.panta 17.punktu, Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma 3.panta pirmās 

daļas 2.punktu, 4.panta ceturtās daļas 3.punktu, 5.panta pirmo daļu, 37.panta pirmās daļas 

4.punktu,  

atklāti balsojot: PAR – 13 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, Dz.RUPEIKS, 

I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada dome nolemj:  
 

1. Atsavināt, pārdodot par brīvu cenu, Saldus novada pašvaldībai piederošo 

nekustamo īpašumu – zemes gabalu „Plūdi”, Kursīšu pag., Saldus nov., kadastra 

Nr.8462 005 0167, Kursīšu pagasta zemesgrāmatas nodalījums Nr.1000 0052 

1918. 

http://www.likumi.lv/doc.php?id=68490#p4


 

2. Noteikt par nekustamā īpašuma gabalu „Plūdi”, Kursīšu pag., Saldus nov., 

kadastra Nr.8462 005 0167, Kursīšu pagasta zemesgrāmatas nodalījums Nr.1000 

0052 1918, pircēju kā pirmpirkuma tiesīgo …., personas kods ….. 

3. Slēgt Pirkuma līgumu ar …., personas kods …., Pirkuma līgumā iekļaujot 

nosacījumus: 

3.1. pirkuma cena tiek noteikta Ls 21 097,00 (divdesmit viens tūkstotis 

deviņdesmit septiņi  lati un 00 santīmi) apmērā; 

3.2. pirkuma cena jāsamaksā divu nedēļu laikā no pirkuma līguma 

noslēgšanas pamatojoties uz Kursīšu pagasta pārvaldes izsniegto rēķinu; 

3.3. īpašuma tiesības pircējs var iegūt tikai pēc pārdošanas cenas pilnas 

samaksas; 

3.4. visus izdevumus pie zvērinātā notāra un zemesgrāmatā sedz pircējs. 

4. Pilnvarot Uldi VĪTIŅU, personas kods ….., Saldus novada pašvaldības 

Kursīšu pagasta pārvaldes vadītāju Saldus novada pašvaldības vārdā parakstīt 

pirkuma līgumu par nekustamā īpašuma „Plūdi”, Kursīšu pag., Saldus nov., 

kadastra Nr.8462 005 0167, Kursīšu pagasta zemesgrāmatas nodalījums Nr.1000 

0052 1918, pārdošanu …, personas kods …., un nostiprinājuma lūgumu 

zemesgrāmatai par …. īpašuma tiesību nostiprināšanu uz nekustamo „Plūdi”, 

Kursīšu pag., Saldus nov.. 

Šo lēmumu var pārsūdzēt Administratīvās rajona tiesas Liepājas tiesu namā 

(Lielā iela 4, Liepāja, LV 3401) viena mēneša laikā no tā spēkā stāšanās dienas. 

 
Lēmumus nosūtāms ….; Kursīšu pagasta pārvaldei. 

 

 

30.§ 

Par pašvaldības nekustamā īpašuma „Dravas”, Kursīšu pag., Saldus nov., 

izsoles rezultātu apstiprināšanu, pircēja noteikšanu un pirkuma līguma 

slēgšanu 
Pamatojoties uz Saldus novada domes 26.09.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.18, 12.§) 

2013.gada 19.novembrī Kursīšu pagastā notika pašvaldības īpašuma „Dravas”, Kursīšu pagasts, 

Saldus novads, kadastra Nr.8462 002 0093, izsole. 

Izsoles uzvarētājs (vienīgais pretendents) – ….. Nosolītā summa Ls 1 600,- (izsoles 

sākumcena Ls 1 500,-). 

Kursīšu pagasta izsoles komisija 19.11.2013. sēdē apstiprināja izsoles protokolu. 

Nosolītā summa samaksāta 20.11.2013. (AS „SEB banka” ienākošais maksājums Nr….).  

Saskaņā ar izsoles protokolu un pamatojoties uz LR Publiskas personas mantas 

atsavināšanas likuma 34. panta otro daļu, 36.panta pirmo daļu, 

atklāti balsojot: PAR – 13 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, Dz.RUPEIKS, 

I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada dome nolemj:  
 

1. Apstiprināt pašvaldības nekustamā īpašuma „Dravas”, Kursīšu pag., 

Saldus nov., kadastra Nr. 8462 002 0093, izsoles rezultātus (….). 



 

2. Noteikt …, personas kods …., kā Saldus novada pašvaldības nekustamā 

īpašuma „Dravas”, Kursīšu pag., Saldus nov., kadastra Nr.8462 002 0093, Kursīšu 

pagasta zemesgrāmatas nodalījums Nr.200, pircēju. 

3. Slēgt pirkuma līgumu ar …., personas kods …., par Saldus novada 

pašvaldības nekustamā īpašuma „Dravas”, Kursīšu pag., Saldus nov., kadastra 

Nr.8462 002 0093, Kursīšu pagasta zemesgrāmatas nodalījums Nr.200, pārdošanu. 

4. Pilnvarot Kursīšu pagasta pārvaldes vadītāju Uldi VĪTIŅU, personas …., 

pašvaldības vārdā parakstīt pirkuma līgumu un nostiprinājuma lūgumu 

zemesgrāmatai par īpašuma tiesību nostiprināšanu uz …., personas kods …., 

vārda. 

 
Lēmumu nosūtāms ….; Kursīšu pagasta pārvaldei un Finanšu nodaļai. 

 
 

 

31.§ 

Par pašvaldības nekustamā īpašuma „Dravnieki”, Kursīšu pag., Saldus nov., 

izsoles rezultātu apstiprināšanu, pircēja noteikšanu un pirkuma līguma 

slēgšanu 
Pamatojoties uz Saldus novada domes 26.09.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.18, 13.§) 

2013.gada 19.novembrī Kursīšu pagastā notika pašvaldības īpašuma „Dravas”, Kursīšu pagasts, 

Saldus novads, kadastra Nr.8462 002 0059, izsole. 

Izsoles uzvarētājs (vienīgais pretendents) – …. Nosolītā summa Ls 1 800,- (izsoles 

sākumcena Ls 1 700,-). 

Kursīšu pagasta izsoles komisija 19.11.2013. sēdē apstiprināja izsoles protokolu. 

Nosolītā summa samaksāta 20.11.2013. (AS „SEB banka” ienākošais maksājums Nr….).  

Saskaņā ar izsoles protokolu un pamatojoties uz LR Publiskas personas mantas 

atsavināšanas likuma 34.panta otro daļu, 36.panta pirmo daļu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj:  
 

1. Apstiprināt pašvaldības nekustamā īpašuma „Dravnieki”, Kursīšu pag., 

Saldus nov., kadastra Nr. 8462 002 0059, izsoles rezultātus (….). 

2. Noteikt …., personas kods …., kā Saldus novada pašvaldības nekustamā 

īpašuma „Dravnieki”, Kursīšu pag., Saldus nov., kadastra Nr.8462 002 0059, 

Kursīšu pagasta zemesgrāmatas nodalījums Nr.201, pircēju. 

3. Slēgt pirkuma līgumu ar …., personas kods …., par Saldus novada 

pašvaldības nekustamā īpašuma „Dravnieki”, Kursīšu pag., Saldus nov., kadastra 

Nr.8462 002 0059, Kursīšu pagasta zemesgrāmatas nodalījums Nr.201, pārdošanu. 

4. Pilnvarot Kursīšu pagasta pārvaldes vadītāju Uldi VĪTIŅU, personas …., 

pašvaldības vārdā parakstīt pirkuma līgumu un nostiprinājuma lūgumu 

zemesgrāmatai par īpašuma tiesību nostiprināšanu uz …., personas kods …., 

vārda. 



 

 
Lēmumu nosūtāms ….; Kursīšu pagasta pārvaldei un Finanšu nodaļai. 

 

 

32.§ 

Par pašvaldības nekustamā īpašuma Kalnsētas iela 23-10, Saldus izsoles 

rezultātu apstiprināšanu, pircēja noteikšanu un pirkuma līguma slēgšanu 
Saskaņā ar Saldus novada domes 26.09.2013. sēdes lēmumu (protokols Nr.18, 14.§) 

2013.gada 12.novembrī Saldus novada pašvaldībā notika pašvaldības īpašuma Kalnsētas iela 23-

10 Saldus, kadastra apzīmējums 8425 004 0046 001 005, izsole. 

Izsoles uzvarētājs (vienīgais pretendents) – …. Nosolītā summa Ls 1 550,- (izsoles 

sākumcena Ls 1 450,-). 

Saldus novada pašvaldības izsoles komisija 12.11.2013. sēdē apstiprināja izsoles 

protokolu. 

Nosolītā summa samaksāta 21.11.2013. (AS „Swedbank” maksājuma uzdevums Nr….).  

Saskaņā ar izsoles protokolu un pamatojoties uz LR Publiskas personas mantas 

atsavināšanas likuma 34. panta otro daļu, 36.panta pirmo daļu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj:  
 

1. Apstiprināt pašvaldības nekustamā īpašuma Kalnsētas iela 23-10, Saldus,  

kadastra apzīmējums 8425 004 0046 001 005, izsoles rezultātus (…). 

2. Noteikt …., personas kods …., kā Saldus novada pašvaldības nekustamā 

īpašuma Kalnsētas iela 23-10, Saldus,  kadastra apzīmējums 8425 004 0046 

001 005, kas sastāv no dzīvokļa īpašuma Nr.10 un 360/4688 kopīpašuma 

domājamām daļām no daudzdzīvokļu dzīvojamās mājas, šķūņa un zemes gabala, 

pircēju. 

3. Slēgt pirkuma līgumu ar …., personas kods …., par Saldus novada 

pašvaldības nekustamā īpašuma Kalnsētas iela 23-10, Saldus,  kadastra 

apzīmējums 8425 004 0046 001 005, kas sastāv no dzīvokļa īpašuma Nr.10 un 

360/4688 kopīpašuma domājamām daļām no daudzdzīvokļu dzīvojamās mājas, 

šķūņa un zemes gabala, pārdošanu saskaņā ar Izsoles noteikumu nosacījumiem. 

4. Pilnvarot pašvaldības juristu Juri SĪLI, personas …., pašvaldības vārdā 

parakstīt pirkuma līgumu un nostiprinājuma lūgumu zemesgrāmatai par minētā 

nekustamā īpašuma īpašuma tiesību nostiprināšanu uz …., personas kods …., 

vārda. 

 
Lēmumu nosūtāms ….; Administratīvajai un Finanšu nodaļām. 

 

33.§ 

Par Zirņu pagasta pārvaldes transporta līdzekļa atsavināšanu 
2013.gada 19.novembrī Nr.3-1.1/431 Zirņu pagasta pārvalde iesniedza Saldus novada 

pašvaldībā iesniegumu, pašvaldībā reģistrēts 19.11.2013. Nr.4266, ar lūgumu atļaut pārdot Zirņu 

pagasta pārvaldei piederošo un grāmatvedības uzskaitē esošo transporta līdzekli: 



 

– automašīnu, kravas kaste, FORD TRANSIT, izlaides gads 1995., šasijas 

nr.WFOCXXGBVCSY63836, reģistrācijas nr. FT2819, ar atlikušo grāmatvedības uzskates 

vērtību Ls 882,66 (astoņi simti astoņdesmit divi lati un 66 santīmi). 

Iesniegumam pievienota automašīnas remonta izdevumu Tāme Nr. K-10/13 235, kuru Zirņu 

pagasta pārvaldei 08.10.2013. iesniedzis z/s … Autoserviss, kopsummā par Ls 2780,58.  

Iesniegumam pievienots Sauszemes transportlīdzekļu tehniskā eksperta …, sertifikāts AA 

Nr.213, transportlīdzekļa vērtības noteikšanas akts. Sauszemes transportlīdzekļu tehniskā 

eksperta automašīnas, kravas kastes, FORD TRANSIT, novērtējumā ir teikts - kravas kaste ir 

sliktā tehniskā stāvoklī, bet ir lietošanas kārtībā, kravas kastei ir lieli virsbūves korozijas 

bojājumi un krāsojuma defekti, dzinējam nepieciešams remonts, eļļas un degvielas noplūde. 

Sauszemes transportlīdzekļu tehniskā eksperta slēdziens- automašīnas, kravas kaste, FORD 

TRANSIT, vērtība, ņemot vērā tās tehnisko stāvokli un remontdarbus, ir Ls 450,- (četri simti 

piecdesmit lati un 00 santīmi). 

Zirņu pagasta pārvalde uzskata, ka transportlīdzekļa remontu uzskata par nelietderīgu un 

neekonomisku. 

Pamatojoties uz Publiskas personas mantas atsavināšanas likuma 6.panta otro un trešo 

daļu, 9.panta trešo daļu un 10.pantu,  

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj: 

 

1. Atsavināt, rīkojot publisku izsoli, Zirņu pagasta pārvaldei piederošo 

kustamo mantu – automašīnu, kravas kaste, FORD TRANSIT, izlaides gads 1995., 

šasijas nr.WFOCXXGBVCSY63836, reģistrācijas nr. FT2819, atlikusī 

grāmatvedības uzskates vērtība  Ls 882,66 (astoņi simti astoņdesmit divi lati un 66 

santīmi). 

2. Izsoles sākumcenu noteikt  Ls 883,00 (astoņi simti astoņdesmit trīs lati un 

00 santīmi) apmērā, cenā ir iekļauts pievienotās vērtības nodoklis. 

3. Izsoli organizēt Zirņu pagasta pārvaldei saskaņā ar Publiskas personas 

mantas atsavināšanas likuma nosacījumiem. 

4. Pilnvarot Zirņu pagasta pārvaldes vadītāju izveidot izsoles komisiju, 

apstiprināt izsoles noteikumus, apstiprināt izsoles rezultātus un parakstīt pirkuma 

līgumu. 

5. Iegūtos naudas līdzekļus ieskaitīt Zirņu pagasta pārvaldes pamatbudžetā. 

 
Lēmumu nosūtāms Zirņu pagasta pārvaldei un novada pašvaldības Finanšu nodaļai. 

 

 

34.§ 

Par grozījumiem 2010.gada 29.jūlija noteikumos Nr.4 „Par Saldus novada 

domes un Saldus novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku atlīdzību” 
Sakarā ar jaunu noteikumu „Par Saldus novada pašvaldības darbinieku novērtēšanu” 

apstiprināšanu un pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 13.punktu,  

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 



 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj:  
 

1. Izdarīt šādus grozījumus 2010.gada 29.jūlija noteikumos Nr.4 „Par Saldus 

novada domes un Saldus novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku 

atlīdzību”: 

1.1. papildināt noteikumus ar 291.punktu un izteikt to šādā redakcijā: 

Ă291. Domes deputǕtu - Domes pastǕvǭgo komiteju un komisiju 

priekġsǛdǛtǕju  apmaksǕto nostrǕdǕto stundu skaits mǛnesǭ nedrǭkst pǕrsniegt 60 

(seġdesmit) stundas;  

1.2. svītrot noteikumu 36.punktu; 

1.3. papildināt noteikumu 50.punktu ar vārdkopu ĂsaskaǺǕ ar 

NOTEIKUMIEM par Saldus novada paġvaldǭbas darbinieku materiǕlo 

stimulǛġanu.ò. 

2. Grozījumi noteikumos stājas spēkā ar 2013.gada 28.novembri. 

 
Lēmums nosūtāms Visām Saldus novada pašvaldības iestādēm, izglītības iestādēm, aģentūrām, 

budžeta iestādes „Saldus novada pašvaldība” struktūrvienību vadītājiem 

 

 

35.§ 

Par grozījumiem 2011.gada 11.augusta noteikumos Nr.8 „NOTEIKUMI par 

Saldus novada pašvaldības darbinieku materiālo stimulēšanu” 
Sakarā ar jaunu noteikumu „Par Saldus novada pašvaldības darbinieku novērtēšanu” 

apstiprināšanu un pamatojoties uz likuma 21.panta pirmās daļas 13.punktu,  

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj:  
 

1. Izdarīt šādus grozījumus 2011.gada 11.augusta noteikumos Nr.8 

„NOTEIKUMI par Saldus novada pašvaldības darbinieku materiālo stimulēšanu”: 

1.1. grozīt noteikumu 7.punktu un izteikt to šādā redakcijā: 

Ă7. Darbinieku NovǛrtǛjuma prǛmiju procentuǕlais apmǛrs, atbilstoġi 

Darbinieku darba izpildes novǛrtǛjumiem, tiek noteikts ar Paġvaldǭbas 

izpilddirektora rǭkojumu, izvǛrtǛjot Paġvaldǭbas budģeta iespǛjas.ò; 

1.2. svītrot noteikumu 8.punktu. 

 
2. Grozījumi noteikumos stājas spēkā ar 2013.gada 1.decembri. 

 
Lēmums nosūtāms Visām Saldus novada pašvaldības iestādēm, izglītības iestādēm, aģentūrām, 

budžeta iestādes „Saldus novada pašvaldība” struktūrvienību vadītājiem 

 

 

 



 

36.§ 

Par noteikumu „Par Saldus novada pašvaldības darbinieku novērtēšanu” 

apstiprināšanu 
Ar Saldus novada domes  2010.gada 16.decembra sēdes lēmumu (protokols Nr.18, 22.§) 

tika apstiprināti noteikumus Nr.8 „NOTEIKUMI par Saldus novada pašvaldības darbinieku 

novērtējumu” saskaņā ar kuriem notika Saldus novada pašvaldības darbinieku novērtēšana. 

Noteikumi tika izstrādāti saskaņā ar uz to brīdi spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, kas 

noteica darbinieku novērtēšanu valsts pārvaldē.  

Ar 2013.gada 1.aprīli valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes 

novērtēšanu veic saskaņā ar 2012.gada 10.jūlija Ministru kabineta noteikumiem Nr.494 

„Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes novērtēšanu. Šie 

noteikumi reglamentē darbinieku novērtēšanu izmantojot uzlabotu novērtēšanas procesu. 

Lai nodrošinātu Saldus novada pašvaldības darbinieku novērtēšanu tehniski vienkāršāku 

un saturiski efektīvāku, izmantojot labāko valsts pārvaldes pozitīvo pieredzi, un pamatojoties uz 

likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 13.punktu,  

atklāti balsojot: PAR – 13 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada dome nolemj: 
 

Apstiprināt noteikumus „Par Saldus novada pašvaldības darbinieku 

novērtēšanu” (noteikumi pielikumā). 
 

 
Lēmums nosūtāms  Visām Saldus novada pašvaldības iestādēm, izglītības iestādēm, aģentūrām, 

budžeta iestādes „Saldus novada pašvaldība” struktūrvienību vadītājiem 

 

 

 

37.§ 

Par grozījumiem nolikumā „Par sportistu un treneru naudas balvām” 

nolikumā 
Saldus novada pašvaldība ierosina izdarīt grozījumus Nolikumā „Par sportistu un treneru 

naudas balvām”.  

Minētais Nolikums pieņemts 2012.gada 27.septembra domes sēdē (protokola Nr.18, 3.§).  

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 16.punktu un Euro 

ieviešanas kārtības likuma 31.pantu un 32.panta otrās daļas 2.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj: 

 

1. Izdarīt Saldus novada pašvaldības 2012.gada 27.septembra nolikumā „Par 

sportistu un treneru naudas balvām” šādus grozījumus: 

1.1. aizstāt nolikuma pielikums nr.1 tabulas „Balvu apmēri” saīsinājumu 

ĂLVLò pret vārdu Ăeuroò. 

2. Grozījumi Nolikumā stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī. 



 

 
Lēmumu nosūtāms Administratīvai nodaļai un Finanšu nodaļai. 

 

 

38.§ 

Par grozījumiem nolikumā „Par pedagogu naudas balvām konkursos un 

sacensībās un par nomināciju izglītībā „Gada skolotājs” 
Saldus novada pašvaldība ierosina izdarīt grozījumus Nolikumā „Par pedagogu naudas 

balvām konkursos un sacensībās un par nomināciju izglītībā „Gada skolotājs””.  

Minētais Nolikums pieņemts 2010.gada 20.maija domes sēdē (protokols nr.9, 5.§). 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 16.punktu un Euro 

ieviešanas kārtības likuma 31.pantu un 32.panta otrās daļas 2.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj: 
 

1. Izdarīt Saldus novada pašvaldības 2010.gada 20.maija nolikumā „Par 

pedagogu naudas balvām konkursos un sacensībās un par nomināciju izglītībā 

„Gada skolotājs” šādus grozījumus: 

1.1. aizstāt nolikuma 2.4.1. punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 50,00ò  ar 

skaitli un vārdu Ă75 euroò un saīsinājumu un skaitli ĂLs 100,-Ă pret skaitli un 

vārdu Ă150 euroò; 

1.2. aizstāt nolikuma 2.4.2. punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 1000,00ò pret 

skaitli un vārdu Ă1500 euroò; 

1.3. aizstāt nolikuma 2.4.3. punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 15,00ò pret 

skaitli un vārdu Ă25 euroò; 

1.4. aizstāt nolikuma 2.4.4. punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 20,00ò pret 

skaitli un vārdu Ă30 euroò; 

1.5. aizstāt nolikuma 2.4.5. punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 50,00ò pret  

skaitli un vārdu Ă75 euroò. 

2. Grozījumi Nolikumā stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī. 

 
Lēmumu nosūtāms Administratīvai nodaļai un Finanšu nodaļai. 

 

 

39.§ 

Par grozījumiem nolikumā „Par līdzfinansējumu daudzdzīvokļu dzīvojamo 

māju energoefektivitātes pasākumu veikšanai” 
Saldus novada pašvaldība ierosina izdarīt grozījumus Nolikumā „Par līdzfinansējumu 

daudzdzīvokļu dzīvojamo māju energoefektivitātes pasākumu veikšanai”.  

Minētais Nolikums pieņemts 2013.gada 22.augusta domes sēdē (protokols Nr.15 14.§). 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 16.punktu un Euro 

ieviešanas kārtības likuma 31.pantu un 32.panta otrās daļas 2.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 



 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj: 

 

1. Izdarīt 2013.gada 22.augusta nolikumā „Par līdzfinansējumu 

daudzdzīvokļu dzīvojamo māju energoefektivitātes pasākumu veikšanai” šādus 

grozījumus: 

1.1. aizstāt nolikuma 3.3.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLVL 3 500,00ò ar 

skaitli un vārdu Ă5 000 euroò; 

2. Grozījumi Nolikumā stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī. 

 
Lēmumu nosūtāms Administratīvai nodaļai un Finanšu nodaļai. 

 

 

 

40.§ 

Par grozījumiem nolikumā „Saldus novada pašvaldības nedzīvojamo telpu 

nomas maksa” 
Saldus novada pašvaldība ierosina izdarīt grozījumus Nolikumā „Saldus novada 

pašvaldības nedzīvojamo telpu nomas maksa”.  

Minētais Nolikums pieņemts 2011.gada 26.maija domes sēdē (protokola Nr.6, 19.§).  

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 16.punktu un Euro 

ieviešanas kārtības likuma 31.pantu un 32.panta otrās daļas 2.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 13 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, E.KALNIŅŠ, 

I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, Dz.RUPEIKS, 

I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada dome nolemj: 

 

1. Izdarīt 2011.gada 26.maija nolikumā „Saldus novada pašvaldības 

nedzīvojamo telpu nomas maksa” šādus grozījumus: 

1.1. aizstāt nolikuma 4. punktā skaitli un saīsinājumu Ă0,10 LVL/m2ò  ar 

skaitli un vārdu Ă0,14 euro/m2ò; 

2. Grozījumi Nolikumā stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī. 

 
Lēmumu nosūtāms Administratīvai nodaļai un Finanšu nodaļai. 

 

 

41.§ 

Par grozījumiem nolikumā „Saldus novada pašvaldības projektu fonda 

nolikums” 
Saldus novada pašvaldība ierosina izdarīt grozījumus Nolikumā „Saldus novada 

pašvaldības projektu fonda nolikums”.  

Minētais Nolikums pieņemts 2013.gada 21.februāra domes sēdē (protokols Nr.3 35.§). 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 16.punktu un Euro 

ieviešanas kārtības likuma 31.pantu un 32.panta otrās daļas 2.punktu, 



 

atklāti balsojot: PAR – 13 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, E.KALNIŅŠ, 

I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, Dz.RUPEIKS, 

I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada dome nolemj: 

 

1. Izdarīt 2013.gada 21.februāra nolikumā „Saldus novada pašvaldības 

projektu fonda nolikums” šādus grozījumus: 

1.1. aizstāt nolikuma 1. punktā saīsinājumu un skaitli ĂLVL 26 000ò  ar 

skaitli un vārdu Ă37 000 euroò; 

1.1.1. aizstāt nolikuma 1.1. punktā saīsinājumu un skaitli ĂLVL 15 000ò pret 

skaitli un vārdu Ă21 500 euroò; 

1.1.2. aizstāt nolikuma 1.2. punktā saīsinājumu un skaitli ĂLVL 3 000ò pret 

skaitli un vārdu Ă4 500 euroò; 

1.1.3. aizstāt nolikuma 1.3. punktā saīsinājumu un skaitli ĂLVL 3 000ò pret 

skaitli un vārdu Ă4 500 euroò; 

1.1.4. aizstāt nolikuma 1.4. punktā saīsinājumu un skaitli ĂLVL 5 000ò pret 

skaitli un vārdu Ă7 200 euroò; 

1.2. aizstāt nolikuma 8.4 punktā saīsinājumu un skaitli ĂLVL 1000,00ò  ar 

skaitli un vārdu Ă1 500 euroò; 

1.3. aizstāt nolikuma 9.6 punktā saīsinājumu un skaitli ĂLVL 3 000,00ò  ar 

skaitli un vārdu Ă4 500 euroò; 

1.4. aizstāt nolikuma 10.6 punktā saīsinājumu un skaitli ĂLVL 3 000, 00ò  ar 

skaitli un vārdu Ă4 500 euroò; 

1.5. aizstāt nolikuma 11.4. punktā saīsinājumu un skaitli ĂLVL 500,00ò  ar 

skaitli un vārdu Ă750 euroò; 

1.6. aizstāt nolikuma pielikuma Nr.1 „Saldus novada pašvaldības projektu 

fonda pieteikuma veidlapa” tabulās saīsinājumu ĂLVLò un ĂLsò pret vārdu 

Ăeuroò; 

1.7. aizstāt nolikuma pielikuma nr.4 „Finanšu atskaite” tabulā saīsinājumu 

ĂLVLò pret vārdu Ăeuroò; 

1.8. aizstāt nolikuma pielikuma nr.5 „Saldus novada pašvaldības projektu 

fondam iesniegums” tabulā saīsinājumus ĂLVLò pret vārdu Ăeuroò. 

 

2. Grozījumi Nolikumā stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī. 

 
Lēmumu nosūtāms Administratīvai nodaļai un Finanšu nodaļai. 

 
 

 

42.§ 

Par grozījumiem nolikumā „Par Edgara Dunsdorfa prēmiju un tās 

piešķiršanu” 
Saldus novada pašvaldība ierosina izdarīt grozījumus Nolikumā „Par Edgara Dunsdorfa 

prēmiju un tās piešķiršanu”.  

Minētais Nolikums pieņemts 2010.gada 30.septembra domes sēdē (protokola Nr.13, 8.§).  



 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 16.punktu un Euro 

ieviešanas kārtības likuma 31.pantu un 32.panta otrās daļas 2.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj: 
 

1. Izdarīt 2010.gada 30.septembra nolikumā „Par Edgara Dunsdorfa prēmiju 

un tās piešķiršanu” šādus grozījumus: 

1.1. aizstāt nolikumā skaitli un vārdu Ă500 latuò  ar skaitli un vārdu Ă750 

euroò; 

2. Grozījumi Nolikumā stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī. 

 
Lēmumu nosūtāms Administratīvai nodaļai un Finanšu nodaļai. 

 

 

43.§ 

Par grozījumiem 2010.gada 22.aprīļa noteikumos Nr.2 „Par dienas naudu 

izglītības iestāžu audzēkņiem, kuri dodas ar mācību procesu saistītos 

braucienos” 
Saldus novada pašvaldība ierosina izdarīt grozījumus Noteikumos Nr.2 „Par dienas 

naudu izglītības iestāžu audzēkņiem, kuri dodas ar mācību procesu saistītos braucienos”.  

Minētie Noteikumi pieņemti 2010.gada 22.aprīļa domes sēdē (protokola Nr.8, 4.§).  

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 16.punktu un Euro 

ieviešanas kārtības likuma 31.pantu un 32.panta otrās daļas 2.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj: 

 

1. Izdarīt Saldus novada pašvaldības 2010.gada 22.aprīļa noteikumos Nr.2 

„Par dienas naudu izglītības iestāžu audzēkņiem, kuri dodas ar mācību procesu 

saistītos braucienos” šādus grozījumus: 

1.1. aizstāt noteikumu 2. punktā saīsinājumu, skaitli un vārdus ĂLs 4,- (ļetri 

lati)ò ar skaitli un vārdiem ĂEURO 5,7 euroò. 

2. Grozījumi Noteikumos stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī. 

 
Lēmumu nosūtāms Administratīvai nodaļai un Finanšu nodaļai. 

 

 

44.§ 

Par grozījumiem 2010.gada 22.aprīļa noteikumos Nr.4 „Par reklāmas 

laukumu izvietošanu un uzturēšanu Saldus novada pašvaldības interneta 

mājas lapā” 



 

Saldus novada pašvaldība ierosina izdarīt grozījumus Noteikumos Nr.4 „Par reklāmas 

laukumu izvietošanu un uzturēšanu Saldus novada pašvaldības interneta mājas lapā”.  

Minētie Noteikumi pieņemti 2010.gada 22.aprīļa domes sēdē (protokola Nr.8, 35.§).  

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 16.punktu un Euro 

ieviešanas kārtības likuma 31.pantu un 32.panta otrās daļas 2.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj: 

 

1. Izdarīt Saldus novada pašvaldības 2010.gada 22.aprīļa noteikumos Nr.4 

„Par reklāmas laukumu izvietošanu un uzturēšanu Saldus novada pašvaldības 

interneta mājas lapā” šādus grozījumus: 

1.1. aizstāt noteikumu 3. punkta tabulā saīsinājumus ĂLVLò un ĂLsò ar 

vārdu Ăeuroò. 

2. Grozījumi Noteikumos stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī. 

 
Lēmumu nosūtāms Administratīvai nodaļai un Finanšu nodaļai. 

 

 

45.§ 

Par grozījumiem2008.gada 13.marta noteikumos Nr.1 „Transporta līdzekļu 

apstāšanās un stāvēšanas atļaujas izsniegšanas noteikumi” 
Saldus novada pašvaldība ierosina izdarīt grozījumus Noteikumos Nr.1 „Transporta 

līdzekļu apstāšanās un stāvēšanas atļaujas izsniegšanas noteikumi”.  

Minētie Noteikumi pieņemti 2008.gada 13.marta domes sēdē (protokola Nr.7, 18.§).  

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 16.punktu un Euro 

ieviešanas kārtības likuma 31.pantu un 32.panta otrās daļas 2.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj: 
 

1. Izdarīt Saldus pilsētas domes 2008.gada 13.marta noteikumos Nr.1 

„Transporta līdzekļu apstāšanās un stāvēšanas atļaujas izsniegšanas noteikumi” 

šādus grozījumus: 

1.1. aizstāt noteikumu 7.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 5,00ò ar skaitli un 

vārdu Ă7 euroò; 

1.2. aizstāt noteikumu 8.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 50,00ò ar skaitli 

un vārdu Ă71 euroò . 

2. Grozījumi Noteikumos stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī. 

 
Lēmumu nosūtāms Administratīvai nodaļai un Finanšu nodaļai. 

 

 



 

46.§ 

Par papildus finansējuma piešķiršanu projekta „Saldus novada Šķēdes 

pagasta Šķēdes ciema ūdenssaimniecības attīstība” īstenošanai 
Pamatojoties uz noslēgto vienošanos Nr.3DP/3.4.1.1.0/11/APIA/CFLA/069/021 no 07.12.2011. 

Apvienotā Jaunlutriņu un Šķēdes pagastu pārvalde īsteno projektu „Saldus novada Šķēdes 

pagasta Šķēdes ciema ūdenssaimniecības attīstība”.  Projekta īstenošanas laiks ir līdz 2013.gada 

6.decembrim.  Tehniskais projekts ir sadalīts 3.kārtās. Ir noslēgti līgumi par 1.kārtas būvniecību 

ar SIA „Būvenergo A” par Ls 277070,03 (divi simti septiņdesmit septiņi tūkstoši septiņdesmit 

lati 03 santīmi) bez PVN, par 2.kārtas būvniecību ar SIA „Būvfirma Vītols” par Ls 118884,43 

(viens simts astoņpadsmit tūkstoši astoņi simti astoņdesmit četri lati 43 santīmi) bez PVN. 

Tehniskā projekta 3.kārta  netiek īstenota finansējuma trūkuma dēļ. Saņemot izpildshēmas par 

veiktajiem būvniecības darbiem no SIA „Būvfirma Vītols” no līguma par tehniskā projekta 

2.kārtas būvniecības darbiem, ir izslēgti darbi par Ls 856,55 (astoņi simti piecdesmit seši lati 55 

santīmi)  un līguma summa samazināta uz Ls 118027,88 (viens simts astoņpadsmit tūkstoši 

divdesmit septiņi lati 88 santīmi). Pēc izpildshēmām SIA „Būvenergo A” ir nepieciešams 

papildus finansējums Ls 2947,99 (divi tūkstoši deviņi simti četrdesmit septiņi lati un 99 santīmi) 

bez PVN tehniskā projekta 1.kārtas būvniecības darbiem. Projekta būvuzraugs un Pasūtītājs ir 

pārbaudījos ieslēdzamo un izslēdzamo darbu pamatotību. Ņemot vērā, ka no SIA „Būvfirma 

Vītols” līguma ir ietaupīti 856,55 lati, bet papildus izpildītajiem būvniecības darbiem 

nepieciešams piešķirt Ls 2091,44 bez PVN, PVN 21% 439,20, kopā Ls  2530,64 (divi tūkstoši 

pieci simti trīsdesmit lati un 64 santīmi). Līdz ar to SIA „Būvenergo A” līguma summa  tiek 

palielināta uz Ls 280018,02 (divi simti astoņdesmit tūkstoši astoņpadsmit lati un 02 santīmi) bez 

PVN. 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj: 

 

1. Piešķirt papildus finansējumu būvniecības darbiem „Ūdensapgādes un 

kanalizācijas tīklu rekonstrukcija Šķēdes ciemā, Šķēdes pagastā, Saldus novadā 

1.kārta” Ls 2 530,64 (divi tūkstoši pieci simti trīsdesmit lati 64 santīmi) ERAF 

projekta „Saldus novada Šķēdes pagasta Šķēdes ciema ūdenssaimniecības 

attīstība” ietvaros. 

 

 

47.§ 

Par Vadakstes pagasta pārvaldes maksas pakalpojumu apstiprināšanu  
Saskaņā ar Saldus novada pašvaldības Vadakstes pagasta pārvaldes apstiprināto budžetu 

2013.gadam un pamatojoties uz LR likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 14.punkta 

c) un g) apakšpunktiem, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj: 
  



 

1. Apstiprināt šādu samaksu par Vadakstes pagasta pārvaldes sniegtajiem 

maksas pakalpojumiem (bez PVN): 

1.1. Maksa par veļas automāta izmantošanu   Ls 0,50 par vienu reizi 

Dienas centrā                       (cikls) 

1.2. Maksa par dušas izmantošanu    Ls 0,50 par 

Dienas centrā                            15 minūtēm   

 

2. Atbildīgo par lēmuma izpildi norīkot Vadakstes pagasta pārvaldes 

vadītāju  E. ROZĪTI-ŅIKITINU. 

 
Lēmums nosūtāms Finanšu nodaļai, Vadakstes pagasta pārvaldei 

 

 

48.§ 

Par Saldus novada pašvaldības grāmatvedības uzskaitē esošo nekustamā 

īpašuma nodokļa pamatparāda un ar to saistītās nokavējuma naudas dzēšanu 
Pamatojoties uz likumu „Par grāmatvedību” un MK Noteikumiem Nr.585 „Noteikumu par 

grāmatvedības kārtošanu un organizāciju”, likumu „Par nodokļiem un nodevām” 25.¹ panta otro 

daļu,25.panta 3.daļu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj:  
 

1. Atļaut norakstīt no Saldus novada pašvaldības grāmatvedības uzskaites 

nekustamā īpašuma nodokļa parādu un ar to saistītās nokavējuma naudas par ēkā 

un zemi Ls 46.08 (četrdesmit seši lati 08 santīmi) apmērā: 

….. 

 
Lēmums nosūtāms Finanšu nodaļai 

 

 

49.§ 

Par pamatlīdzekļu, inventāra un mācību līdzekļu nodošanu bez atlīdzības  
Pamatojoties uz LR likumu „Par pašvaldībā” 14.panta 2.punktu; 21.panta 19.punktu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj: 
  

1. Nodot Saldus novada pašvaldībai bez atlīdzības no grāmatvedības 

uzskaites: 

1.1. Pamatlīdzekli „Spēļu laukumu SOL 04” ar uzskaites vērtību Ls 920.00 

Apvienotajai Jaunlutriņu un Šķēdes pagasta pārvaldei; 



 

1.2. Pamatlīdzekli „Spēļu laukumu SOL 04” ar uzskaites vērtību Ls 920.00 

Apvienotajai Jaunauces un Rubas pagasta pārvaldei;  

1.3. Pamatlīdzekli „Spēļu laukumu SOL 04” ar uzskaites vērtību Ls 920.00 

Ezeres pagasta pārvaldei; 

1.4. Pamatlīdzekli „Spēļu laukumu SOL 04” ar uzskaites vērtību Ls 920.00 

Kursīšu pagasta pārvaldei; 

1.5. Pamatlīdzekli „Spēļu laukumu SOL 04” ar uzskaites vērtību Ls 920.00 

Lutriņu pagasta pārvaldei; 

1.6. Pamatlīdzekli „Spēļu laukumu SOL 04” ar uzskaites vērtību Ls 920.00 

Nīgrandes pagasta pārvaldei;  

1.7. Pamatlīdzekli „Spēļu laukumu SOL 04” ar uzskaites vērtību Ls 920.00 

Novadnieku pagasta pārvaldei;  

1.8. Pamatlīdzekli „Spēļu laukumu SOL 04” ar uzskaites vērtību Ls 920.00 

Pampāļu pagasta pārvaldei; 

1.9. Pamatlīdzekli „Spēļu laukumu SOL 04” ar uzskaites vērtību Ls 920.00 

Vadakstes pagasta pārvaldei;  

1.10. Pamatlīdzekli „Spēļu laukumu SOL 04” ar uzskaites vērtību Ls 920.00 

Zirņu pagasta pārvaldei. 

1.11. Datorprogrammu „Symwriter” latviešu valodas versiju DVD diskus ar 

licencēm Ls 1 893.26 (viens tūkstotis astoņi simti deviņdesmit trīs lati 26 santīmi) 

apmērā: 

 

IestǕdes nosaukums 
EksemplǕru 

skaits 
KopǕ Ls 

Saldus 1.vidusskola 1 75.73 

Saldus 2.vidusskola 1 75.73 

Druvas vidusskola 1 75.73 

Ezeres vidusskola 1 75.73 

Kalnu vidusskola 1 75.73 

Jaunlutriņu pamatskola 1 75.73 

Kursīšu pamatskola 1 75.73 

Lutriņu pamatskola 1 75.73 

Nīgrandes pamatskola 1 75.73 

Pampāļu pamatskola 1 75.73 

Rubas pamatskola 1 75.73 

Saldus pamatskola 1 75.73 

Striķu pamatskola 1 75.73 

Zirņu pamatskola 1 75.73 

Saldus sākumskola 1 75.73 

Saldus vakara vidusskola 1 75.73 

Cieceres internātpamatskola 1 75.73 

Rubas speciālā internātpamatskola 1 75.73 

Saldus profesionālā vidusskola 1 75.73 

Lutriņu PII KǕpǛcǭtis 1 75.73 

Nīgrandes PII Griezǭte 1 75.73 

Nīgrandes  PII Straumǭte 1 75.73 

Saldus spec. PII CerǭbiǺa 1 75.73 

Saldus PII Ǭkstǭte 1 75.73 



 

Saldus PII Zǭlǭte 1 75.73 

Saldus pagasta PII GraudiǺġ 1 75.73 

Saldus PII PasaciǺa 1 75.73 

Saldus PII SienǕzǭtis 1 75.73 

Kopā 25 1 893.26 

 

1.12. Apvienotajai Jaunauces un Rubas pagasta pārvaldei sekojošus 

pamatlīdzekļus, kuri tika izveidoti projekta 

Nr.2010/0022/3DP/3.1.3.3.1./09/IPIA/VIAA/026 „Rubas speciālās 

internātpamatskolas darba un sadzīves vides uzlabošana” ietvaros inventāru 

„Monotoru ACER X203HCB20” 1 gb. un „Strāvas noturētāju Orvaldi 520”  1.gb. 

 

1.13. Mārtiņa Bergmaņa grāmatu „Tu uz manām trepēm” Ls 420.00 (četri 

simti divdesmit lati 00 santīmi) apmērā šādām iestādēm: 

 

Nr.p.k. IestǕdes nosaukums 
EksemplǕru 

skaits 
KopǕ Ls 

1 Saldus 1.vidusskola 1 10.00 

2 Saldus 2.vidusskola 1 10.00 

3 Druvas vidusskola 1 10.00 

4 Ezeres vidusskola 1 10.00 

5 Kalnu vidusskola 1 10.00 

6 Jaunlutriņu pamatskola 1 10.00 

7 Kursīšu pamatskola 1 10.00 

8 Lutriņu pamatskola 1 10.00 

9 Nīgrandes pamatskola 1 10.00 

10 Pampāļu pamatskola 1 10.00 

11 Rubas pamatskola 1 10.00 

12 Saldus pamatskola 1 10.00 

13 Striķu pamatskola 1 10.00 

14 Zirņu pamatskola 1 10.00 

15 Saldus sākumskola 1 10.00 

16 Saldus vakara vidusskola 1 10.00 

17 Cieceres internātpamatskola 1 10.00 

18 Rubas speciālā internātpamatskola 1 10.00 

19 Saldus pilsētas bibliotēka 5 50.00 

20 Saldus pagasta bibliotēka 1 10.00 

21 Ezeres pagasta bibliotēka 1 10.00 

22 Jaunauces pagasta bibliotēka 1 10.00 

23 Jaunlutriņu pagasta bibliotēka 1 10.00 

24 Ošenieku bibliotēka 1 10.00 

25 Kursīšu pagasta bibliotēka 1 10.00 

26 Lutriņu pagasta bibliotēka 1 10.00 

27 Nīgrandes pagasta bibliotēka 1 10.00 

28 Kalnu bibliotēka 1 10.00 

29 Novadnieku pagasta bibliotēka 1 10.00 

30 Pampāļu pagasta bibliotēka 1 10.00 

31 Rubas pagasta bibliotēka 1 10.00 

32 Līkupēnu bibliotēka 1 10.00 



 

33 Šķēdes pagasta bibliotēka 1 10.00 

34 Vadakstes pagasta bibliotēka 1 10.00 

35 Zaņas pagasta bibliotēka 1 10.00 

36 Zirņu pagasta bibliotēka 1 10.00 

37 Zvārdes pagasta bibliotēka 1 10.00 

38 Butnāru bibliotēka 1 10.00 

 Kopā 42 420.00 

 

2. Atbildīgo par lēmuma izpildi nozīmēt Saldus novada pašvaldības 

izpilddirektoru Pēteri DUBRU. 

 
Lēmums nosūtāms: Finanšu nodaļai, visām pagasta pārvaldēm, visām pašvaldības izglītības 

iestādēm 

 

 

50.§ 

Par Novadnieku pagasta pārvaldes grāmatvedības uzskaitē esošo debitoru 

parādu dzēšanu 
Pamatojoties uz likumu „Par grāmatvedību” 11.panta 2.daļu un MK Noteikumiem Nr.585 

„Noteikumu par grāmatvedības kārtošanu un organizāciju” 68 pantu, likumu „Par nodokļiem un 

nodevām” 25.¹panta otro daļu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj:  
 

1. Atļaut norakstīt no Novadnieku pagasta pārvaldes grāmatvedības uzskaitē 

esošo debitoru parādu Ls 380.61 (trīs simti astoņdesmit lati 61 santīmi) apmērā: 

…..   

2. Atbildīgo par lēmuma izpildi norīkot Novadnieku pagasta pārvaldes 

vadītāju Dinu BRĒDAVU. 

 
Lēmums nosūtāms: Finanšu nodaļai, Novadnieku pagasta pārvaldei 

 

 

51.§ 

Par grozījumiem Saldus novada domes 2013.gada 24.oktobra domes sēdes 

lēmumā „Par Saldus novada pašvaldības Saldus 2.vidusskolas maksas 

pakalpojumu apstiprināšanu  

Saskaņā uz Saldus novada pašvaldības Saldus 2.vidusskolas apstiprināto budžetu 2013.gadam un 

pamatojoties uz LR likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 14.punkta g)apakšpunktu, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj:  



 

  

1. Apstiprināt šādus maksas pakalpojumus (t.sk.  PVN) Saldus novada 

pašvaldības Saldus 2.vidusskolā: 

1.1. Izziņu izsniegšana     Ls 0.50 

1.2. Sekmju izrakstu izsniegšana   Ls 1.00 

1.3. Skolas beigšanas apliecības vai atestāta  

dublikāta izsniegšana      Ls 5.00 

1.4. Klases telpu nomas maksa     Ls 3.00/ stundā 

1.5. Datorklases telpu nomas maksu    Ls 5.00/ stundā 

1.6. Sporta zāles nomas maksu    Ls 5.00/stundā 

1.7. Aktu zāles nomas maksu     Ls 5.00/ stundā 

1.8. Kopēšanas pakalpojumi: 

1.8.1. A4 lapa       Ls 0.10 

1.8.2. A3 lapa       Ls 0.15 

1.8.3. krāsaina A4 lapa      Ls 0.20 

1.8.4. krāsaina A3 lapa      Ls 0.30 

2. Atbildīgo par lēmuma izpildi nozīmēt Saldus 2.vidusskolas direktori 

Natāliju BALODI. 

 
Lēmums nosūtāms Finanšu nodaļai un Saldus 2.vidusskolai 

 

 

52.§ 

Par Saldus novada pašvaldības Dzimtsaraksta nodaļas maksas pakalpojumu 

apstiprināšanu  

Saskaņā ar Saldus novada pašvaldības Dzimtsaraksta nodaļas apstiprināto budžetu un 

pamatojoties uz LR likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 14.punkta c) un 

g)apakšpunktiem, 

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj:  

  

1. Apstiprināt sekojošus maksas pakalpojumus Saldus novada pašvaldības 

Dzimtsaraksta nodaļā: 
 

 Cena EUR  

(ieskaitot PVN) 

Svinīga laulību reģistrācijas ceremonija 

Dzimtsarakstu nodaļas telpās 

35,00   
 

Svinīga laulību reģistrācijas ceremonija ārpus 

Dzimtsarakstu nodaļas telpām, ja vismaz 

viens no laulības reģistrācijas iesnieguma 

iesniedzējiem ir deklarējis dzīves vietu Saldus 

novadā 

70,00 

Svinīga laulību reģistrācijas ceremonija ārpus 113,00 



 

Dzimtsarakstu nodaļas telpām, ja neviens no 

laulības reģistrācijas iesnieguma iesniedzējiem 

nav  deklarējis dzīves vietu Saldus novadā 

Svinīga bērna dzimšanas reģistrācijas 

ceremonija 

14,00 

Svinīga ceremonija Bērnības svētkos 

 

21,00 

(ja svētki tiek pieteikti 

vairākiem vienas 

ģimenes bērniem, maksa 

tiek noteikta par vienu 

bērnu) 

Svinīga kāzu jubilejas ceremonija 28,00 

 

2. Lēmums stājas spēkā ar 2014.gada 1.janvāri. 

3. Atbildīgo par lēmuma izpildi nozīmēt Dzimtsaraksta nodaļas vadītāju 

Silviju JAKŠEVICU. 

 
Lēmums nosūtāms Finanšu nodaļai un Dzimtsaraksta nodaļai 

 

 

53.§ 

Par grozǭjumiem 2013.gada 24.janvǕra Saistoġos noteikumos Nr.4 ĂPar 

Saldus novada domes 2013.gada budģetuò 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 2.punktu un 46.pantu un 

likuma „Par pašvaldību budžetiem” 34.pantu,  

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj:  

 

1. Pieņemt Saistošos noteikumus Nr.55 „Grozījumi 2013.gada 24.janvāra 

Saistošos noteikumos Nr.4 „Par Saldus novada domes 2013.gada budžetu”” 

(noteikumi pielikumā). 

2. Pēc parakstīšanas triju darba dienu laikā rakstveidā un elektroniskā veidā 

nosūtīt saistošos noteikumus LR Vides aizsardzības un reģionālās attīstības 

ministrijai zināšanai. 

3. Saistošie noteikumi stājas spēkā nākošajā dienā pēc to parakstīšanas. 

 

 

54.§ 

Par ziedojumu (finanšu līdzekļu) pieņemšanu  
Saldus pagasta pārvalde ir sagatavojusi Ziedojuma līgumu ar SIA „Tirdzniecības nams 

„Kurši”” par ziedojumu materiālā formā, ziedojot Ziedojuma saņēmējam būvmateriālus        

LVL 1 000.00 (viens tūkstotis latu un 0 santīmu) vērtībā. Ziedojumu mērķis ir būvmateriālus 

izlietot Saldus novada pašvaldības Druvas vidusskolas telpu remontam, konkrēto telpu 

saskaņojot ar skolas direktoru. 



 

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 19.punktu, likuma „Par 

interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 14.panta trešo daļu un saskaņā ar 

Saldus novada domes Saistošo noteikumu Nr.24 „Par finanšu līdzekļu vai mantas dāvinājumu 

(ziedojumu) pieņemšanu un izlietošanu Saldus novada pašvaldībā un tās budžeta iestādēs” 2., 10. 

un 11.punktiem,  

atklāti balsojot: PAR – 14 deputāti (S.BEĻKEVIČS, P.BRAZDAUSKS, 

A.CEĻAPĪTERS, R.DONIŅŠ, V.DRUKOVSKIS, U.FELDMANIS, A.HERINGS, 

E.KALNIŅŠ, I.KĻAVA, D.KONUŠEVSKIS, J.LEVICS, M.MEDNIS, 

Dz.RUPEIKS, I.VANAGA); PRET – nav; ATTURAS  – nav, Saldus novada 

dome nolemj: 

 

1. Pieņemt ziedojumu materiālā  formā (būvmateriāli) Ls 1 000.00 (viens 

tūkstotis latu 00 santīmu) apmērā no SIA „Tirdzniecības nams „Kurši””, 

reģ.nr.40003494995. 

2. Akceptēt Saldus pagasta pārvaldes vadītājas Ausmas Liepas 2013.gada 

29.novembrī slēdzamo Ziedojuma līgumu Nr.08/06-13 ar SIA „Tirdzniecības nams 

„Kurši””, reģ.nr. Nr.40003494995 ... 

3. Ziedojumus izmantot Finanšu līdzekļu ziedojumu līgumos norādītajam 

mērķim. 

4. Lēmuma izpildes kontroli par ziedojumu izlietošanu atbilstoši līgumos 

norādītajiem ziedojuma mērķiem uzdot Saldus novada pašvaldības Druvas 

vidusskolas direktoram. 

 
Lēmums nosūtāms Saldus pagasta pārvaldei, Saldus novada pašvaldības Druvas vidusskolai un 

SIA  „Tirdzniecības nams „Kurši”” 

 

 
 



 

 
Latvijas Republika 

SALDUS NOVADA DOME  
Reģ. Nr. 90009114646, Striķu ielā 3, Saldū, Saldus nov., LV- 3801, tālr. 63807280,  

fakss 63881100, e-pasts: dome@saldus.lv, www.saldus.lv 
 

Saldū 

 

 APSTIPRINĀTI 

Ar Saldus novada domes 

2013.gada 28.novembra sēdes 

lēmumu (protokols Nr.23, 2.§) 

 

 

Grozījumi  

Saldus Vakara vidusskolas 

Nolikumā 
 

 Izdots saskaǺǕ ar  

Izglǭtǭbas likuma 22.panta pirmo daǸu un  

VispǕrǛjǕ izglǭtǭbas likuma 9.panta otro daǸu 

    

1. Izdarīt Saldus novada domes 2011.gada 11.augustā apstiprinātajā Saldus 

vakara vidusskolas Nolikumā šādus grozījumus: 

1.1. izteikt nolikuma 14.1. apakšpunktu šādā redakcijā: 

Ă14.1. ǭstenot licencǛtǕs vispǕrǛjǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas vispǕrizglǭtojoġǕ 

virziena (klǕtienes un neklǕtienes, tai skaitǕ tǕlmǕcǭbas) apmǕcǭbas programmas, 

vispǕrǛjǕs pamatizglǭtǭbas 1. posma (5. ï 6.klase) programmu, otrǕ posma (7.-

9.klase) izglǭtǭbas (neklǕtienes) programmu,ò; 

1.2. izteikt nolikuma 16.3. apakšpunktu šādā redakcijā: 

Ă16.3. pamatizglǭtǭbas 2.posma (7.-9.klase) programmǕ, kods 23011113;ò; 

  1.3. papildināt nolikumu ar 16.5.apakšpunktu un izteikt to šādā redakcijā: 

Ă16.5. pamatizglǭtǭbas 1. posma (5. ï 6.klase) programma, kods 11011113.ò; 

1.4. svītrot nolikuma 25.3. punktu; 

1.5. aizstāt nolikuma 25.5. punktā skaitļus Ă7.-9.ò ar skaitļiem Ă5.-9.ò; 

1.6. aizstāt nolikuma 26.punktā skaitli un vārdu Ă1.oktobrimò ar skaitli un  

vārdu Ă1.novembrimò ; 

1.7. izteikt nolikuma 29.punktu šādā redakcijā:  

Ă29. Vakara vidusskola organizǛ pilnǕ laika mǕcǭbas ï klǕtieni un daǸǛjǕ 

laika mǕcǭbas ï neklǕtieni, tai skaitǕ tǕlmǕcǭbu (pǛc pieprasǭjuma).ò; 

1.8. svītrot nolikuma 37.punktā vārdus Ărǭta un vakara maiǺǕsò ; 

1.9. aizstāt nolikuma 41.punktā skaitļus Ă7.-8.ò ar skaitļiem Ă5.-8.ò; 

1.10. izteikt nolikuma 68.punktu šādā redakcijā: 

Ă68. Skolas padomes uzdevumi: 
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68.1. sniegt priekġlikumus Skolas attǭstǭbai; 

68.2. piedalǭties izglǭtǭbas procesa un tǕ rezultǕtu apsprieġanǕ un sniegt 

priekġlikumus izglǭtǭbas kvalitǕtes uzlaboġanai SkolǕ; 

68.3. var sniegt Skolas vadǭtǕjam priekġlikumus par iestǕdes darba 

organizǕciju, budģeta sadalǭjumu un izglǭtǭbas programmas ǭstenoġanu; 

68.4.  ir tiesǭga lemt par to, kǕdus individuǕlos mǕcǭbu piederumus 

nodroġina izglǭtojamo vecǕki (personas, kas realizǛ aizgǕdǭbu); 

68.5. veicinǕt Skolas sadarbǭbu ar sabiedrǭbu; 

68.6. informǛt par savu darbǭbu un pieǺemtajiem lǛmumiem Skolas padomes 

darbu reglamentǛjoġǕ normatǭvajǕ aktǕ noteiktǕ kǕrtǭbǕ; 

68.7. veikt citus Skolas padomes darbu regulǛjoġǕ normatǭvajǕ aktǕ un citos 

normatǭvajos aktos noteiktos pienǕkumus.ò; 

1.11. aizstāt nolikuma 86.3 punktā vārdu ĂgrǕmatuò ar vārdu ĂlǭdzekǸuò;  

1.12. izteikt nolikuma 100.punktu šādā redakcijā: 

Ă100.  Dokumentu un arhǭva pǕrvaldǭbas kǕrtǭba un grozǭjumi tajǕ ï apstiprina 

direktors.ò; 

1.13. svītrot nolikuma 122.punktu; 

1.14. Papildināt nolikumu ar 125.1 , 125.2, 125.3  un 125.4 punktiem un 

izteikt tos šādā redakcijā: 

Ă125.ĭ KǕrtǭba, kǕdǕ nodroġinǕma izglǭtojamo droġǭba Saldus Vakara 

vidusskolǕ un tǕs organizǛtajos pasǕkumos un grozǭjumi tajǕ ï izdod direktors.ò 

Ă125.2 UzǺemġanas noteikumi Saldus Vakara vidusskolǕ un grozǭjumi tajos 

ï izdod direktors.ò 

Ă125.3 Noteikumi par iesniegumu un atbilģu reǥistrǕcijas kǕrtǭbu un 

grozǭjumi tajos ï izdod direktors.ò 

Ă125.4 Dokumentu un arhǭva pǕrvaldǭbas ekspertu komisijas reglaments un 

grozǭjumus tajǕ ï izdod direktors.ò 
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Latvijas Republika 

SALDUS NOVADA DOME  
Reģ. Nr. 90009114646, Striķu ielā 3, Saldū, Saldus nov., LV- 3801, tālr. 63807280,  

fakss 63881100, e-pasts: dome@saldus.lv, www.saldus.lv 
 

Saldū 

 

 APSTIPRINĀTI 

Ar Saldus novada domes 

2013.gada 28.novembra sēdes 

lēmumu (protokols Nr.23, 5.§) 

 

 

Grozījumi  

Saldus speciālās pirmskolas izglītības iestādes „Cerībiņa” 

Nolikumā 
 

 Izdots saskaǺǕ ar  

Izglǭtǭbas likuma 22.panta pirmo daǸu un  

VispǕrǛjǕ izglǭtǭbas likuma 9.panta otro daǸu 

    

1. Izdarīt Saldus novada domes 2011.gada 24.novembrī apstiprinātajā Saldus 

speciālās pirmskolas izglītības iestādes „Cerībiņa” Nolikumā šādus grozījumus: 

1.1. aizstāt nolikuma 8.punktā vārdu „aprakstus” ar vārdiem „uzskaites 

sarakstusò; 

1.2. svītrot nolikuma 18.punktu ar 18.1.apakšpunktu;   

1.3. nolikuma 21.punktu izteikt jaunā redakcijā: 

Ă21. IESTǔDǚ darbojas: 

21.1. viena grupa izglǭtojamiem ar redzes un jauktiem attǭstǭbas 

traucǛjumiem; 

21.2. viena grupa izglǭtojamiem ar fiziskǕs (kustǭbu) attǭstǭbas, garǭgǕs 

veselǭbas, jauktiem un valodas attǭstǭbas traucǛjumiem; 

21.3. divas grupas izglǭtojamiem ar valodas un jauktiem attǭstǭbas 

traucǛjumiem; 

21.4. viena grupa izglǭtojamiem ar garǭgǕs attǭstǭbas, jauktiem un valodas 

attǭstǭbas traucǛjumiem; 

21.5. viena grupa izglǭtojamiem ar valodas un garǭgǕs attǭstǭbas 

traucǛjumiem; 

21.6. viena grupa izglǭtojamiem ar jauktiem un garǭgǕs veselǭbas 

traucǛjumiem.ò; 

1.4. svītrot nolikuma 25.2.apakšpunktā vārdus ĂpotǛġanas pasiò; 

1.5. papildināt nolikuma 25.punktu ar jaunu 25.3.apakšpunktu, izsakot to 

šādā redakcijā: 
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Ă25.3. slǛdz lǭgumu par daǸǛju bǛrnu ǛdinǕġanas izdevumu segġanu.ò; 

          1.6. nolikuma 28.punktu izteikt jaunā redakcijā: 

Ă28. Dienas reģǭmu IestǕdǛ nosaka, ievǛrojot Ministru Kabineta noteikumus, kuri 

regulǛ higiǛnas prasǭbas iestǕdǛm, kas ǭsteno pirmsskolas izglǭtǭbas 

programmas.ò; 

           1.7. nolikuma 29.punktu izteikt jaunā redakcijā: 

Ă29. IESTǔDES darba laiks no pirmdienas lǭdz ceturtdienai no 7:00 lǭdz 7:00 un 

piektdienǕs no 7:00 lǭdz 19:00.ò; 

 1.8. svītrot nolikuma 32.punktu ar visiem apakšpunktiem; 

1.9.  svītrot nolikuma 42.14.apakšpunktā vārdus ĂsaskaǺǕ ar Izglǭtǭbas  

likuma 30.pantu.ò; 

          1.10. svītrot nolikuma 46.14.apakšpunktā vārdus ĂsaskaǺǕ ar Izglǭtǭbas 

likuma 51. un 52.pantu.ò; 

          1.11. nolikuma 49.punktu izteikt jaunā redakcijā: 

Ă49. Izglǭtǭbas IESTǔDES padome ir koleǥiǕla institȊcija, tǕs darbǭbu reglamentǛ 

IESTǔDES padomes reglaments:ò; 

           1.12. svītrot nolikuma 49.1.apakšpunktā vārdus ĂpǛc vecǕku pieprasǭjumaò; 

          1.13. papildināt nolikuma 49.2.3.apakšpunktu ar vārdiem Ăvar bȊt 

iekǸautsé.ò; 

1.14. aizstāt nolikuma 62.punktā vārdu „nesaǺemot” ar vārdu 

ĂnesaskaǺojotò; 

1.15. nolikuma 65.punktu izteikt jaunā redakcijā: 

Ă65. IESTǔDǚ pedagogu un tehnisko darbinieku darba samaksa, daǸǛja 

izglǭtojamo ǛdinǕġana un IESTǔDES saimnieciskie izdevumi tiek nodroġinǕti no 

valsts mǛrǵdotǕcijǕm.ò; 

1.16. aizstāt nolikuma 69.punktā vārdu „pilnǭbǕ” ar vārdu ĂpilnǭgǕò. 

 

2.  Aizstāt Saldus speciālās pirmskolas izglītības iestādes „Cerībiņa” 

Nolikuma 1.pielikumu ĂSaldus speciǕlǕs pirmskolas izglǭtǭbas iestǕdes 

ĂCerǭbiǺaò pǕrvaldes struktȊraò un 2.pielikumu ĂSaldus speciǕlǕs pirmskolas 

izglǭtǭbas iestǕdes ĂCerǭbiǺaò uzbȊves struktȊraò (pielikumā).  
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1.pielikums 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedagoģiskā padome Iestādes padome 

Iestādes vadītājs 

Vadītājas vietniece 

saimnieciskajā darbā 

Vadītājas 

vietniece 

izglītības jomā 

Personāls 

Pedagoģiskie darbinieki Tehniskie darbinieki 

     

Saldus speciālā pirmsskolas izglītības iestāde                  

„Cerībiņa” 

            Medmāsa 



 

                                                 2.pielikums 

 

SALDUS SPECIĀLĀS PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDES „CERĪBIŅA” 

UZBŪVES STRUKTŪRA 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

             Saldus speciǕlǕ pirmsskolas izglǭtǭbas iestǕde ĂCerǭbiǺaò 

 

ĂRȊǵǭtisò 
 

Grupa 
izglǭtojamajie
m ar redzes  
un jauktiem 
attǭstǭbas 
traucǛjumiem 

 

ĂTaurenǭtisò  
 

Grupa 
izglǭtojamajie
m ar fiziskǕs 
(kustǭbu), 
valodas, 
jauktiem  
attǭstǭbas 
traucǛjumiem 
un garǭgǕs 
veselǭbas 
traucǛjumiem 
 

  

ĂAnneleò 
 

Grupa 
izglǭtojamajiem 
ar valodas  un 

jauktiem 
attǭstǭbas 
traucǛjumiem 

 

 

ĂSprǭdǭtisò 
 

Grupa 
izglǭtojamajie
m ar valodas,  

jauktiem 
traucǛjumiem 
un garǭgǕs 
veselǭbas 
traucǛjumiem 

 

 

ĂPepijaò 
 

Grupa 
izglǭtojamajiem 

ar valodas, 
jauktiem  un 
garǭgǕs 
attǭstǭbas 
traucǛjumiem 

 

 

ĂKarlsonsò 
 

Grupa 
izglǭtojamajiem 
ar valodas  un 
garǭgǕs 
attǭstǭbas 
traucǛjumiem 

 

 

„ZaǵǛniò 
 

Grupa 
izglǭtojamajiem 
ar valodas  un 

jauktiem 
attǭstǭbas 
traucǛjumiem 

 



 

 
Latvijas Republika 

SALDUS NOVADA DOME  
Reģ. Nr. 90009114646, Striķu ielā 3, Saldū, Saldus nov., LV- 3801, tālr. 63807280,  

fakss 63881100, e-pasts: dome@saldus.lv, www.saldus.lv 
 

Saldū 

 

 APSTIPRINĀTI 

Ar Saldus novada domes 

2013.gada 28.novembra sēdes 

lēmumu (protokols Nr.23, 6.§) 

 

 

Grozījumi  

Saldus novada pašvaldības Rubas pamatskolas 

Nolikumā 
 

 Izdots saskaǺǕ ar  

Izglǭtǭbas likuma 22.panta pirmo daǸu un  

VispǕrǛjǕ izglǭtǭbas likuma 9.panta otro daǸu 

 

    

Izdarīt Saldus novada domes 2011.gada 26.maija apstiprinātajā Saldus 

novada pašvaldības Rubas pamatskolas Nolikumā šādus grozījumus: 

1. svītrot nolikuma 1.punktā vārdu „sǕkumskolasò;  

2. svītrot nolikuma 2.3.apakšpunktā vārdus un skaitļus ĂsǕkumskolas (1.- 

4.klase) klases unò; 

3. svītrot nolikuma 2.4.apakšpunktā vārdus un skaitļus ĂsǕkumskolas (1.- 

4.klase) klases unò. 
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Latvijas Republika 

SALDUS NOVADA DOME  
Reģ. Nr. 90009114646, Striķu ielā 3, Saldū, Saldus nov., LV- 3801, tālr. 63807280,  

fakss 63881100, e-pasts: dome@saldus.lv, www.saldus.lv 
 

Saldū 

 

 APSTIPRINĀTI 

Ar Saldus novada domes 

2013.gada 28.novembra sēdes 

lēmumu (protokols Nr.23, 7.§) 

 

 

Grozījumi  

Saldus mākslas skolas 

Nolikumā 
 

 Izdots saskaǺǕ ar  

Izglǭtǭbas likuma 22.panta pirmo daǸu  

    

1. Izdarīt Saldus novada domes 2011.gada 22.decembrī apstiprinātajā Saldus 

mākslas skolas Nolikumā šādus grozījumus: 

1.1. nolikuma 3.punktu izteikt jaunā redakcijā: 

Ă3. Skolas juridiskǕ adrese ï Avotu iela 12A, Saldus, Saldus novads, LV ï 3801.ò; 

1.2. nolikuma 54.punkta otro teikumu izteikt jaunā redakcijā: 

Ă - MǕkslas skola ï Avotu iela 12A, Saldus, Saldus nov., ar kadastra Nr. 

840 100 602 09(zemes gabals), kadastra Nr.  840 100 602 090 01(bȊve) divos 

stǕvos ar telpu kopǛjo platǭbu 1230,80  kv.m. un terases platǭbu 164,1 kv.m.ò. 

 

2. Aizstāt Saldus mākslas skolas Nolikuma Pielikumu Nr.1 „Skolas darba 

organizācijas struktūra” (pielikumā).  
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Pielikums Nr.1 

 
 

 

Skolas darba organizācijas struktūra 
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SALDUS NOVADA DOME  
Reģ. Nr. 90009114646, Striķu ielā 3, Saldū, Saldus nov., LV- 3801, tālr. 63807280,  

fakss 63881100, e-pasts: dome@saldus.lv, www.saldus.lv 
 

Saldū 

 

 APSTIPRINĀTI 

Ar Saldus novada domes 

2013.gada 28.novembra sēdes 

lēmumu (protokols Nr.23, 8.§) 

 

 

Grozījumi  

Saldus mūzikas skolas 

Nolikumā 
 

 Izdots saskaǺǕ ar  

Izglǭtǭbas likuma 22.panta pirmo daǸu  

 

    

Izdarīt Saldus novada domes 2009.gada 29.septembra apstiprinātajā Saldus 

mūzikas skolas Nolikumā šādus grozījumus: 

1. nolikuma 4.punkta otro teikumu izteikt jaunā redakcijā: 

Ă4. JuridiskǕ adrese:  Avotu iela 12A, Saldus, Saldus novads, LV ï 3801.ò. 

2. aizstāt nolikuma 46.punktā vārdus „Saldus rajona padome” ar vārdiem 

„Saldus novada dome”. 
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Latvijas Republika 
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Saldū 
 

2013.gada 26.septembrī                                                SAISTOŠIE NOTEIKUMI Nr.27 

Pieņemti ar Saldus novada domes  

2013.gada 26.septembra sēdes 

lēmumu (protokols Nr.18, 3.§) 
 

Ar precizǛjumiem, kas izdarǭti ar  

Saldus novada domes 2013.gada 28.novembra sǛdes lǛmumu (protokols Nr.23, 10.Ä) 

 

 

Par grozījumiem 2009.gada 17.decembra saistošos noteikumos 

Nr.21 „Par personu aprūpi mājās Saldus novadā”  

 

Izdoti saskaǺǕ ar SociǕlo pakalpojumu un  

sociǕlǕs palǭdzǭbas likuma 3.panta treġo daǸu  

 

Izdarīt šādus grozījumu 2009.gada 17.decembra  noteikumos Nr.21 „Par 

personu aprūpi mājās Saldus novadā”, papildinot 5.nodaļu ar 5.7.punktu: 

Ă5.7. PersonǕm, kurǕm ir Veselǭbas un darbspǛju ekspertǭzes Ǖrstu valsts 

komisijas (VDEǔVK) atzinums par ǭpaġas kopġanas nepiecieġamǭbu un Valsts 

sociǕlǕs apdroġinǕġanas aǥentȊra (VSAA) ir pieġǵǭrusi valsts pabalstu ǭpaġai 

kopġanai, pakalpojumu ĂAprȊpe mǕjǕsò apmaksǕ klientsò. 
 

 

 

 

 

 

 

Domes priekšsēdētājas vietnieks           D.Konuševskis      
 

 

 

mailto:dome@saldus.lv
http://www.saldus.lv/


 

 
Latvijas Republika 

SALDUS NOVADA DOME  
Reģ. Nr. 90009114646, Striķu ielā 3, Saldū, Saldus nov., LV- 3801, tālr. 63807280,  

fakss 63881100, e-pasts: dome@saldus.lv, www.saldus.lv 
 

Saldū 
  

2013.gada 26.septembrī                                                SAISTOŠIE NOTEIKUMI Nr.28 

Pieņemti ar Saldus novada domes  

2013.gada 26.septembra sēdes 

lēmumu (protokols Nr.18, 4.§) 
 

Ar precizǛjumiem, kas izdarǭti ar  

Saldus novada domes 2013.gada 28.novembra sǛdes lǛmumu (protokols Nr.23, 11.Ä) 

 

Par pabalstiem audžuģimenei  
 

Izdoti saskaǺǕ ar likuma ĂPar paġvaldǭbǕmò 43.panta treġo daǸu  

un Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra  

noteikumu Nr.1036 ĂAudģuǥimenes noteikumiò 43.punktu 
 
 

I. Vispārīgie jautājumi 

1. Saistošie noteikumi nosaka pabalstu apmēru, saņemšanas un izmaksas kārtību. 

1.¹ Pabalsts audžuģimenei tiek piešķirts ar mērķi nodrošināt bērna pamatvajadzības.  

 

II. Pabalsta apmērs 

2. Pabalsta apmērs par katru audžuģimenē ievietoto bērnu ir 50% no valstī noteiktās 

minimālās darba algas, izmaksājams 1x mēnesī. 

3. Audžuģimene par katru ģimenē ievietoto bērnu saņem vienreizēju  pabalstu bērna 

apģērba un mīkstā inventāra iegādei 35% no valstī noteiktās minimālās darba algas, izmaksājams 

1x pie līguma slēgšanas; 

4. Audžuģimene  par katru ģimenē ievietoto bērnu, kurš audžuģimenē uzturējies vismaz 6 

mēnešus, saņem  pabalstu 35% no valstī noteiktās minimālās darba algas, izmaksājams 1x gadā. 
 

III. Pabalsta piešķiršana un izmaksāšanas kārtība 

5. Pabalstus izmaksā, pamatojoties uz noslēgto līgumu starp Saldus novada pašvaldības 

aģentūru „Sociālais dienests” un audžuģimeni par bērna ievietošanu audžuģimenē. 

5¹. Lēmumu par pabalsta piešķiršanu pieņem Saldus novada pašvaldības aģentūra 

„Sociālais dienests”. 

5². Ja persona nav apmierināta ar Saldus novada pašvaldības aģentūras „Sociālais 

dienests” lēmumu, to var apstrīdēt Saldus novada domes administratīvo aktu strīdu izskatīšanas 

komisijā (Striķu iela 3, Saldus, Saldus nov., LV-3801). 

 

IV. Noslēguma jautājumi 

6. Saistošie noteikumi publicējami Saldus novada mājas lapā www.saldus.lv. 

7. Ar šo saistošo noteikumu spēkā stāšanos, spēku zaudē Saldus novada domes 2010.gada 

28.janvāra saistošie noteikumi Nr.3 „Par pabalsta piešķiršanu audžuģimenei”. 
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2013.gada 24.oktobrī                                              SAISTOŠIE NOTEIKUMI Nr.40 

Apstiprināti ar Saldus novada domes  

2013.gada 24.oktobra 

lēmumu (protokols Nr.21, 1.§) 

 

Ar precizǛjumiem, kas izdarǭti ar  

Saldus novada domes 2013.gada 28.novembra sǛdes lǛmumu (protokols Nr.23, 12.Ä) 

 

Par sociālajiem pabalstiem 
 

                                                                     Izdoti saskaǺǕ ar SociǕlo pakalpojumu un sociǕlǕs   

                                                                       palǭdzǭbas likuma 33.panta otro daǸu un 35.panta  

                                                                         ceturto un piekto  daǸǕm, likuma ĂPar palǭdzǭbu  

                                                                  dzǭvokǸa jautǕjumu risinǕġanǕò 14.panta sesto daǸu,    

                                                                      Ministru kabineta 2010.gada 30.marta noteikumu       

                                                           Nr.299 ĂNoteikumi  par  ǥimenes vai atseviġǵi dzǭvojoġas          

                                                                       personas atzǭġanu par trȊcǭguò 19.4.apakġpunktu 

 

 

I. Vispārīgie jautājumi 

1. Šie saistošie noteikumi (turpmāk – noteikumi) nosaka ģimenes (personas), kurām ir 

tiesības saņemt Saldus novada pašvaldībā (turpmāk – pašvaldība) noteiktos sociālos pabalstus 

(turpmāk – pabalsti), un kārtību, kādā pabalsti tiek pieprasīti, aprēķināti un izmaksāti. 

2. Pašvaldība, izvērtējot ģimenes (personas) ienākumus, izmaksā Ministru kabineta 

(turpmāk – MK) noteiktos pabalstus un no pašvaldības pamatbudžeta izmaksā arī citus pabalstus 

ģimenes (personas) pamatvajadzību apmierināšanai 

3. Pašvaldības sociālo pabalstu pieprasījumus izskata un izmaksā Saldus novada 

pašvaldības aģentūra „Sociālais dienests” (turpmāk – Aģentūra), saskaņā ar šiem noteikumiem. 

4. Statusa veidi: 

4.1. Trūcīgas ģimenes (personas) statuss, 

4.2. Maznodrošinātas ģimenes (personas) statuss. 

 

II. Trūcīgas ģimenes (personas) statuss 

5. Trūcīgas ģimenes (personas) statusa iegūšanai veic ienākumu un materiālā stāvokļa 

novērtēšanu. Iesniedzējs aizpilda iztikas līdzekļu deklarāciju (turpmāk – deklarācija), kā arī 

iesniedz vai uzrāda dokumentus, kas apliecina deklarācijā norādītos faktus: 

5.1 strādājošās personas - izziņu par ienākumiem no algota darba, par pēdējiem trīs 

mēnešiem, izziņa par slimības pabalsta apmēru no VSAA, ja tāds ir;  

5.2. pensionāri un personas ar invaliditāti – izziņu par algām no Valsts Sociālās 

apdrošināšanas aģentūras, pēc Aģentūras darbinieku pieprasījuma; 
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5.3. citus ģimenes (personas) ienākumu apliecinošus dokumentus - izziņa par stipendijas 

lieluma apmēru, autoratlīdzības saņemšanu, honorāriem, uzturlīdzekļiem, saņemto mantojumu, 

dāvinājumu, dividendēm, par ieņēmumiem no saimnieciskās darbības, no kustamās mantas vai 

nekustamā īpašuma nomas, par ienākumiem no nekustamā un kustamā īpašuma pārdošanas, par 

valsts sociālajiem pabalstiem, citi ienākumi - naudas līdzekļi vai materiālā palīdzība pārvērsta 

naudas izteiksmē, kas pēdējo trīs mēnešu laikā ir bijuši personas rīcībā, tai skaitā ienākumi no 

gadījuma darbiem, fizisko vai juridisko personu ģimenei (personai) sniegtā materiālā palīdzība, 

honorāri, dividendes, aizņēmumi u.c., bankas konta izdrukas ar ieņēmumiem un izdevumiem par 

pēdējiem trīs mēnešiem; 

5.4. tiesas spriedums par uzturlīdzekļu piedziņu, zvērināta tiesu izpildītāja apliecinājums 

par uzturlīdzekļu piedziņas neiespējamību, apturēšanu; 

5.5. bērniem no 15 līdz 18 gadu vecumam izziņu no mācību iestādes, kurā, ja bērns 

mācās arodskolā, profesionālajā vidusskolā vai koledžā, jānorāda stipendijas apmērs, un bērna 

bankas konta izdrukas ar ieņēmumiem un izdevumiem par pēdējiem trīs mēnešiem; 

5.6. augstskolā studējošiem dienas nodaļas studentiem izziņu no mācību iestādes un 

bankas konta izdrukas ar ieņēmumiem un izdevumiem par pēdējiem trīs mēnešiem. 

5.7. augstskolā studējošiem dienas nodaļas studentiem izziņa no mācību iestādes; 

5.8. jāuzrāda personu apliecinošs dokuments (pase) vai citi dokumenti pēc Aģentūras 

darbinieku pieprasījuma (dzimšanas apliecība, invaliditātes apliecība).  

6. Izvērtējot ģimenes (personas) atbilstību  trūcīgas ģimenes (personas) statusam, par 

īpašumu, papildus MK noteikumos noteiktajam, neuzskata: 

6.1. zemi un mežu, kuru platība nepārsniedz 2.5 ha, un ēkas, kuras nav apdzīvojamas;  

6.2. vienu garāžu; 

6.3. vienu vieglo automobili vai motociklu, vai mopēdu, vai motorolleru, kas ir ģimenes 

(personas) īpašumā, kā arī vienu velosipēdu katram ģimenes loceklim.  

7. Svītrots. 

 

III. Maznodrošinātas ģimenes (personas) statuss. 

8. Maznodrošinātas ģimenes (personas) statusa iegūšanai ģimenei (personai) veic 

ienākumu un materiālā stāvokļa novērtēšanu analoģiski kā trūcīgas ģimenes (personas) statusa 

iegūšanai. Maznodrošinātas ģimenes (personas) statusa periodu nosaka analoģiski trūcīgas 

ģimenes (personas) statusa periodam. 

9. Ģimene (persona) atzīstama par maznodrošinātu, ja uz personu attiecināms šāds 

ienākumu līmenis:  

9.1. ģimene ar nepilngadīgiem bērniem vai bērniem, kuri turpina mācības, bet ne ilgāk kā 

līdz 24 gadiem, un ģimenes vidējie ienākumi mēnesī uz katru ģimenes locekli pēdējo trīs mēnešu 

laikā nepārsniedz  180.00 (viens simts astoņdesmit euro 00 centi) euro; 

9.2. ģimene, kurā ir strādājoši pensionāri vai strādājošas personas ar invaliditāti ar 

nepilngadīgiem bērniem vai bērniem, kuri turpina mācības, bet ne ilgāk kā līdz 24 gadiem, un 

ģimenes vidējie ienākumi mēnesī uz katru ģimenes locekli pēdējo trīs mēnešu laikā nepārsniedz 

180.00 (viens simts astoņdesmit euro 00 centi) euro;   

9.3. ģimene, kurā nav darbspējas personas, bet ir nestrādājoši pensionāri vai nestrādājošas 

personas ar invaliditāti ar nepilngadīgiem bērniem vai bērniem, kuri turpina mācības, bet ne 

ilgāk kā līdz 24 gadiem, un ģimenes vidējie ienākumi mēnesī uz katru ģimenes locekli pēdējo 

trīs mēnešu laikā nepārsniedz 200.00 (divi simti euro 00 centi) euro; 

9.4. ģimene (persona), kurā ir vismaz viens pieaugušais darbspējas vecumā un kuras 

vidējie ienākumi mēnesī uz katru ģimenes locekli pēdējo trīs mēnešu laikā nepārsniedz 180.00 

(viens simts astoņdesmit euro 00 centi) euro; 

9.5. vientuļš (kam nav Civillikumā noteikto apgādnieku) nestrādājošs pensionārs vai 

pilngadīga persona ar invaliditāti, kuras vidējie ienākumi mēnesī pēdējo trīs mēnešu laikā 

nepārsniedz 228.00 (divi simti divdesmit astoņi euro 00 centi) euro; 



 

9.6. nestrādājošs pensionārs vai nestrādājoša persona ar invaliditāti, kura dzīvo atsevišķi 

no bērniem un kuras vidējie ienākumi mēnesī pēdējo trīs mēnešu laikā nepārsniedz  200.00 (divi 

simti euro 00 centi) euro; 

9.7. ģimene,  kurā kopā dzīvo tikai nestrādājoši pensionāri vai nestrādājošas personas ar 

invaliditāti, kuru ienākumi uz katru ģimenes locekli pēdējo trīs mēnešu laikā mēnesī nepārsniedz 

200.00  (divi simti euro 00 centi) euro. 

9.¹  Ģimene (persona), izvērtējot īpašumus, atzīstama par maznodrošinātu, ja: 

9.¹1. ģimenei (personai) pieder viens nekustamais īpašums vai tā daļa, kur savu 

dzīvesvietu deklarējis un dzīvo iesniedzējs un pārējās personas, kurām ir kopīga saimniecība ar 

iesniedzēju, kā arī zeme un mežs, kuru platība nepārsniedz 2.5 ha un ēkas, kuras nav 

apdzīvojamas;  

9.¹2. ģimene (persona) kā lietotājs vai nomnieks, kurai apsaimniekošanā ir nekustamais 

īpašums, kur savu dzīvesvietu deklarējis un dzīvo iesniedzējs un pārējās personas, kurām ir 

kopīga saimniecība ar iesniedzēju, līdz 2.5 ha. Nomā un lietošanā nedrīkst būt dzīvojamā platība 

vai ēkas, kurās pieprasītājs un pārējās personas nedzīvo; 

9.¹3. ģimenei (personai) kā īpašniekam vai turētājam pieder viens vieglais automobilis 

vai motocikls vai mopēds vai motorollers, kas ir ģimenes (personas) īpašumā, kā arī viens 

velosipēds katram ģimenes loceklim; 

9.¹4. tai nepieder naudas līdzekļu uzkrājumi kredītiestādēs, izņemot bērna naudas 

līdzekļu uzkrājumus kredītiestādēs, ja nav bāriņtiesas atļaujas ar tiem rīkoties, un izņemot vienas 

minimālās mēnešalgas apmēru. 

 

IV. Pabalstu veidi 

10. Pabalstu veidi: 

10.1. Pabalsts bērnu ēdināšanai skolā vai pirmsskolas izglītības iestādē, 

10.2. Ģimeņu pabalsts,  

10.3. Vienreizējs pabalsts ārkārtas situācijā, 

10.4. Vienreizējs pabalsts atsevišķu situāciju atrisināšanai, 

10.5. Dzīvokļa pabalsts. 

10¹. Pabalsta garantētā minimālā ienākuma līmeņa nodrošināšanai apmēru nosaka 

Ministru kabinets. 

 

V. Pabalsts bērnu ēdināšanai skolā vai pirmsskolas izglītības iestādē 

11. Pabalstu bērnu ēdināšanai skolā vai pirmsskolas izglītības iestādē piešķir trūcīgām 

ģimenēm un maznodrošinātām ģimenēm uz trūcīgas vai maznodrošinātas ģimenes statusa laika 

posmu. 

12. Katru mēnesi pabalsta summa tiek aprēķināta pēc izglītības iestādes piestādītās 

izziņas par skolēna individuālo skolas apmeklējumu. 

13. Pabalstu bērnu ēdināšanai apmaksā līdz 1.60 (viens euro 60 centi) euro  dienā.   

14. Pabalsts tiek piešķirts neatkarīgi no citiem saņemtajiem sociālās palīdzības 

 pabalstiem.  

15. Pabalstu ģimenēm var arī piešķirt, aizpildot deklarāciju un izvērtējot ienākumus un 

ieņēmumus, bet neizvērtējot īpašumus.  

 

 

VI. Ģimeņu pabalsts 

16. Ģimeņu pabalstu piešķir ģimenēm ar nepilngadīgiem bērniem vai bērniem, kuri 

turpina mācības, bet ne ilgāk kā līdz 24 gadiem, ģimenēm bez bērniem un personām, kurām 

noteikts trūcīgas ģimeņu (personu) statuss, un kuras nesaņem garantēto minimālo ienākumu 

pabalstu; 

17. Ģimeņu pabalstu piešķir uz trīs mēnešiem, ko var izteikt viena maksājuma veidā.  

18. Ģimeņu pabalsta apmērs vienai ģimenei mēnesī nevar pārsniegt:  



 

18.1. daudzbērnu ģimenēm pie bērnu skaita: 

18.1.1.  3 (trīs) bērni - 25 (divdesmit pieci) euro mēnesī;     

18.1.2.  4 (četri) bērni - 30 (trīsdesmit) euro mēnesī; 

18.1.3.  5 (pieci) bērni - 33 (trīsdesmit trīs) euro mēnesī; 

18.1.4.  6 (seši) bērni - 36 (trīsdesmit seši) euro mēnesī; 

18.1.5.  7 (septiņi) bērni - 39 (trīsdesmit deviņi) euro mēnesī; 

18.2.  pārējām ģimenēm - 22 (divdesmit divi)  euro mēnesī.           

19. Ģimeņu pabalstu var saņemt divas reizes gada laikā, ar noteikumu, ka starp pabalsta 

piešķiršanas reizēm ir ne mazāk kā seši mēneši. 

20. Ģimeņu pabalstu var pieprasīt ģimene, kurā nav darbspējas personas, bet ir 

nestrādājoši pensionāri vai nestrādājošas personas ar invaliditāti ar nepilngadīgiem bērniem vai 

bērniem, kuri turpina mācības, bet ne ilgāk kā līdz 24 gadiem, un kurām noteikts 

maznodrošinātas ģimenes statuss.  

 

VII. Vienreizējs pabalsts ārkārtas situācijā 

21. Vienreizēju pabalstu ārkārtas situācijā (stihiskas nelaimes vai iepriekš neparedzami 

apstākļi, tai skaitā ģimenes locekļa nāve), piešķir ģimenei (personai),  neizvērtējot ģimenes 

(personas) ienākumus, bet ņemot vērā iepriekš neparedzamo apstākļu radīto zaudējumu sekas, un 

tikai tajos gadījumos, ja nepienākas cits valsts noteiktais pabalsts vai tas ir nepietiekams 

minimālo izdevumu segšanai, izvērtējot situāciju. 

22. Vienreizēju pabalstu piešķir, ja personas iesniegums saņemts ne vēlāk kā trīsdesmit 

kalendāro dienu laikā no ārkārtas situācijas rašanās brīža un klāt pievienoti situācijas apliecinošie 

dokumenti.  

23. Vienreizēju pabalstu ārkārtas situācijā stihiskas nelaimes vai iepriekš neparedzamu 

apstākļu gadījumā piešķir līdz 715.00 (septiņi simti piecpadsmit) euro vienai ģimenei (personai), 

kuras deklarētā un faktiskā dzīvesvieta ir Saldus novads.   

24. Pabalstu apbedīšanai personas nāves gadījumā piešķir līdz 230.00 (divi simti 

trīsdesmit) euro personai, kura uzņēmusies apbedīšanu, ja miris Saldus novada iedzīvotājs, par 

kuru Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra nav piešķīrusi apbedīšanas pabalstu.      

25. Ja mirusi persona, par kuru Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras piešķirtā 

apbedīšanas pabalsta apmērs ir mazāks par 230.00 (divi simti trīsdesmit)  euro personai, kura 

uzņēmusies apbedīšanu, izmaksā vienreizēju pabalstu – šī pabalsta iztrūkstošo starpību līdz 

230.00 (divi simti trīsdesmit) euro. 

26. Ja neviena persona nav uzņēmusies veikt apbedīšanu, Aģentūra slēdz vienošanos ar 

juridisku personu par šī pakalpojuma organizēšanu, izmantojot pabalstam paredzētos līdzekļus. 

 

VIII. Vienreizējs pabalsts atsevišķu situāciju atrisināšanai 

27. Lēmumu par vienreizēja pabalsta atsevišķu situāciju atrisināšanai piešķiršanu un tā 

apmēru pieņem Sociālo jautājumu komisija, pamatojoties uz sociālā darba speciālista sniegto 

atzinumu, izvērtējot ģimenes (personas) materiālo stāvokli, sociālo situāciju un iesniegtos 

dokumentus. 

28. Vienreizējam pabalstam atsevišķu situāciju atrisināšanai piešķir līdz 80% no valstī 

noteiktās minimālās mēnešalgas ģimenei (personai) vienu reizi kalendārā gada ietvaros. 

28¹. Sociālo jautājumu komisijai ir tiesības lemt par sociālās palīdzības nepieciešamību 

ģimenei (personai) īpašu dzīves grūtību pārvarēšanai vai mazināšanai situācijā, kad objektīvu 

apstākļu dēļ ģimene (persona) daļēji vai pilnībā nevar īstenot savas sociālās tiesības. 

 

 

IX. Dzīvokļa pabalsts 

29. Dzīvokļa pabalsts šo noteikumu izpratnē ir pašvaldības sociālais pabalsts, kas 

paredzēts ar dzīvojamās telpas īres vai apsaimniekošanas un komunālo pakalpojumu vai ar 

kurināmā iegādi saistīto izdevumu daļējai segšanai. 



 

30. Aģentūrā dzīvokļa pabalstu ir tiesīgi pieprasīt ģimenes (personas) vienu reizi 

kalendārajā gadā, kurām noteikts trūcīgas vai maznodrošinātas ģimenes (personas) statuss. 

31. Dzīvokļa pabalstu, ģimenēm (personām), kuras dzīvo Saldus novada centrālajai 

siltumapgādes sistēmai pieslēgtajās dzīvojamās mājās, kā arī dzīvojamās mājās, kurās ir malkas 

vai cita individuālā apkure, var izmaksāt naudā vai apmaksāt pakalpojumus. 

32. Dzīvoklim, kam pašvaldība piešķīrusi sociālā dzīvokļa statusu, 1/2 no ikmēneša 

maksājumiem par īri un komunālajiem pakalpojumiem sedz Aģentūra no saviem budžeta 

līdzekļiem. 

33. Dzīvokļa pabalstu nav tiesības pieprasīt ģimene (persona), kura saņem īres un 

komunālo pakalpojumu maksājumu atvieglojumus par sociālā dzīvokļa īri. 

34. Dzīvokļa pabalsta saņemšanai jāiesniedz vai jāuzrāda šādi dokumenti: 

34.1. par pēdējiem trim pilniem apkures mēnešiem un iepriekšējo trīs mēnešu īres un 

komunālo maksājumu rēķinus, atsevišķi uzrādot ģimenes (personas) maksājumus par dzīvokli; 

34.2. dzīvojamās telpas apsaimniekošanas vai dzīvojamās telpas īres līgumu; 

34.3. persona, kurai pieder nekustamais īpašums, zemesgrāmatas apliecību (ja īpašuma 

tiesības uz nekustamo īpašumu nav nostiprinātas zemesgrāmatā vai dokumentu, kas apliecina 

nekustamā īpašuma tiesisku iegūšanu (līgums, tiesas spriedums, mantojuma apliecība), vai cits; 

34.4. ja ir tiesas spriedums par personas izlikšanu no dzīvokļa, iesniedz apliecinājumu par 

tiesas sprieduma izpildes atlikšanu. 

35. Dzīvokļa pabalsts, centrālajai siltumapgādes sistēmai pieslēgtajās dzīvojamās mājās 

(turpmāk - sezonas pabalsts), tiek noteikts no 01.oktobra līdz 30.aprīlim, un tiek piešķirts 

dzīvojamās telpas īres vai apsaimniekošanas un komunālo pakalpojumu segšanai ar 

pārskaitījumu par pakalpojuma sniegšanu. 

36. Sezonas pabalsts tiek piešķirts vienai ģimenei (personai) par dzīvokli vienu reizi gadā 

un tā kopējā summa nedrīkst pārsniegt 215.00 (divi simti piecpadsmit) euro, ņemot vērā 

komunālo un īres rēķinu kopsummu, bet ne vairāk kā trīs mēnešus apkures sezonā. Sezonas 

pabalsts dalītām ģimenēm, kuras dzīvo vienā dzīvoklī, maksā ½ no aprēķinātās pabalsta summas.   

37. Dzīvokļa pabalsta apmērs, dzīvokļos vai mājās, kurās ir malkas vai cita individuālā 

apkure (turpmāk – apkures pabalsts), ir 170.00 (viens simts septiņdesmit) euro. Apkures pabalstu 

izmaksā vienu reizi kalendārajā gadā pabalsta pieprasītāja norādītajā kontā. Apkures pabalsts 

dalītām ģimenēm, kuras dzīvo vienā dzīvoklī vai mājā, maksā ½ no pabalsta apmēra kurināmā 

iegādei. 

38. Ierobežojumi dzīvokļa pabalsta saņemšanai: 

         38.1. svītrots;  

          38.2. dzīvoklis, kam ir pieslēgta centrālā siltumapgādes sistēma ir privatizēts uz trešās 

personas vārda, kā arī dzīvoklis vai māja (mājas daļa) ar malkas apkuri vai citu individuālo 

apkuri ir privatizēta uz trešās personas.  

          38.3. ir stājies spēkā tiesas spriedums par pabalsta pieprasītāja izlikšanu no dzīvokļa;  

         38.4. nav iesniegti visi nepieciešamie dokumenti;       

         38.5. pabalsta pieprasītājs nemaksā par dzīvokli vai māju savu maksājumu daļu ilgāk par 

3 mēnešiem;  

            

X. Noslēguma jautājumi 

39. Saistošie noteikumi stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī. 

40. Ar šo saistošo noteikumu spēkā stāšanos atzīt par spēku zaudējušus 2010.gada 

28.janvāra Saldus novada domes saistošos noteikumus Nr.2. „Par Saldus novada sociālajiem 

pabalstiem”. 

 

 

 

Domes priekšsēdētājas vietnieks                 D.Konuševskis 

 



 

 
Latvijas Republika 

SALDUS NOVADA DOME  
Reģ. Nr. 90009114646, Striķu ielā 3, Saldū, Saldus nov., LV- 3801, tālr. 63807280,  

fakss 63881100, e-pasts: dome@saldus.lv, www.saldus.lv 
 

Saldū 
 

2013.gada 28.novembrī                                              SAISTOŠIE NOTEIKUMI Nr.54 

Apstiprināti ar Saldus novada domes  

2013.gada 28.novembra sēdes 

lēmumu (protokols Nr.23, 13.§) 
 

 

Par grozījumiem 2010.gada 28.janvāra saistošos noteikumos Nr.2 

„Par Saldus novada sociālajiem pabalstiem”  
 

Izdoti saskaǺǕ ar  

Euro ievieġanas kǕrtǭbas likuma 31.panta treġo daǸu 

 

 

1. Izdarīt 2010.gada 28.janvāra saistošos noteikumos Nr.2 „Par Saldus 

novada sociālajiem pabalstiem” šādus grozījumus: 

1.1.  aizstāt 4.1.2.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 126,-ò ar skaitli un 

vārdu Ă180 euroò; 

1.2. aizstāt 4.1.3.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 126,-ò ar skaitli un vārdu 

skaitli Ă180 euroò; 

1.3. aizstāt 4.1.4.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 160,-ò ar skaitli un vārdu 

skaitli Ă228 euroò; 

1.4. aizstāt 4.1.5.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 140,-ò ar skaitli un vārdu 

skaitli Ă200 euroò; 

1.5. aizstāt 4.1.6.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 140,-ò ar skaitli un vārdu 

skaitli Ă200 euroò; 

1.6. aizstāt 6.2.4.1.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 70,-ò ar skaitli un 

vārdu skaitli Ă100 euroò; 

1.7. aizstāt 6.2.4.2.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 70,-ò ar skaitli un 

vārdu skaitli Ă100 euroò; 

1.8. aizstāt 6.2.5.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 100,-ò ar skaitli un vārdu 

skaitli Ă143 euroò; 

1.9. aizstāt 6.3.4.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 1.10ò ar skaitli un vārdu 

skaitli Ă1.60 euroò; 

1.10. aizstāt 6.4.1.6.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 17,-ò ar skaitli un 

vārdu skaitli Ă25 euroò, skaitli ĂLs 20,-ò ar skaitli un vārdu skaitli Ă29 euroò,  

mailto:dome@saldus.lv
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skaitli ĂLs 23,-ò ar skaitli un vārdu skaitli Ă33 euroò, skaitli ĂLs 25,-ò ar skaitli un 

vārdu skaitli Ă36 euroò, skaitli ĂLs 27,-ò ar skaitli un vārdu skaitli Ă39 euroò, 

skaitli ĂLs 15,-ò ar skaitli un vārdu skaitli Ă22 euroò; 

 1.11. aizstāt 6.4.31.3.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 500,-ò ar skaitli un 

vārdu skaitli Ă712 euroò; 

1.12. aizstāt 6.4.31.4.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 160,-ò ar skaitli un 

vārdu skaitli Ă228 euroò; 

1.13. aizstāt 6.4.3.15.punktā saīsinājumu un skaitli ĂLs 160,-ò ar skaitli un 

vārdu skaitli Ă228 euroò. 

 

2. Noteikumi stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī. 

 

 

 

 

Domes priekšsēdētājas vietnieks            D.Konuševskis 

 

 

 

 



 

APSTIPRINĀTS 

ar Saldus novada domes  

2013.gada 28.novembra sēdes 

lēmumu (protokols Nr.23, 19.§) 

 
 

SALDUS NOVADA DOMES  

KOMISIJAS DARBAM AR SABIEDRISKAJĀM 

ORGANIZĀCIJĀM UN SADARBĪBAS PARTNERIEM 
 

Izdoti saskaǺǕ ar  

Saistoġo noteikumu Nr.22 

ĂSaldus novada paġvaldǭbas nolikums"  

7.punkta 7.16. apakġpunktu un 9.punktu 

 
 

 
1. Vispārīgie noteikumi  

1.1. Šis nolikums nosaka Saldus novada domes komisijas darbam ar Sabiedriskajām 

organizācijām un sadarbības partneriem, turpmāk tekstā – Komisija, struktūru, izveidošanas 

kārtību, uzdevumus, pienākumus, tiesības un atbildību. 

1.2. Komisija ir pastāvīga Saldus novada domes, turpmāk tekstā – DOME, 

struktūrvienība, kas izveidota, lai veicinātu sadarbību starp DOMI un Saldus novada 

sabiedriskajām organizācijām, biedrībām, sadraudzības pilsētām, sadarbības partneriem, kā arī 

rosinātu citas iedzīvotājus interesējošas un novadu popularizējošas sabiedriskās aktivitātes. 

1.3. Komisijas vārdisko un skaitlisko sastāvu nosaka un apstiprina DOME uz savas 

darbības pilnvaru laiku. 

1.4. Komisijas darbību koordinē un vada Komisijas priekšsēdētājs, tā prombūtnes laikā 

Komisijas priekšsēdētāja vietnieks, kurus ievēl DOME. 

1.5. Komisijas sēdes protokolēšanu nodrošina budžeta iestādes „Saldus novada 

pašvaldība”, turpmāk tekstā – Pašvaldība, Administratīvās nodaļas darbinieks. 

1.6. DOMĒ apstiprinātie Komisijas locekļi var pārtraukt darbu Komisijā un izbeigt savu 

pienākumu pildīšanu tikai šajā nolikumā paredzētajā kārtībā. 

1.7. Komisijas darbību pārrauga Attīstības komiteja.  

1.8. Komisija darbojas saskaņā ar šo nolikumu un savā darbībā ievēro un pilda Latvijas 

Republikas likumu "Par pašvaldībām", "Biedrību un nodibinājumu likumu", Ministru Kabineta 

noteikumus, Saldus novada pašvaldības nolikumu, DOMES lēmumus, saistošos noteikumus un 

citus normatīvos aktus. 

 

2. Komisijas struktūra un vadība 

2.1. Komisijas struktūra: 

            2.1.1. priekšsēdētājs;  

            2.1.2. priekšsēdētāja vietnieks  

            2.1.3. komisijas locekļi.  

2.2. Komisijā pieaicinātās personas bez balsstiesībām: 

            2.2.1. Komisijas protokolists. 

 

2.3. Komisijas priekšsēdētājs: 

2.3.1.organizē un vada Komisijas darbu atbilstoši šim nolikumam;  

2.3.2. plāno un sagatavo Komisijas sēdes darba kārtību, sēdes norises vietu un laiku; 



 

2.3.3. vada Komisijas sēdes, paraksta sēžu protokolus, ierosina jautājumu izskatīšanu 

komiteju un DOMES sēdēs; 

2.3.4. plāno darbus, nosaka vai sadala pienākumus Komisijas locekļu starpā, kontrolē un 

novērtē pienākumu izpildi;  

2.3.5. izstrādā pasākumus Komisijas locekļu kvalifikācijas celšanai un mācību kursu 

apmeklēšanai, kā arī plāno pieredzes apmaiņas braucienus;  

2.3.6. pārstāv Komisiju attiecībās ar budžeta iestādes „Saldus novada pašvaldība” 

struktūrvienībām un to amatpersonām, pagastu pārvalžu vadītājiem, DOMES iestāžu, aģentūru 

un kapitālsabiedrību vadītājiem, kā arī ar citām valsts pārvaldes iestādēm, pašvaldībām un to 

iestādēm, vai biedrību un dibinājumu institūcijām;  

2.3.7. DOMES sēdē ziņo par Komisijā skatītiem jautājumiem, to apkopotajiem lietas 

materiāliem un Komisijas sagatavotajiem lēmuma projektiem;  

2.3.8. iesniedz DOMEI priekšlikumus, paskaidrojumus, ieteikumus jautājumos, kas 

ietilpst Komisijas kompetencē un kuru risināšanai nepieciešams DOMES lēmums. 

2.4. Komisijas priekšsēdētājs, bet viņa prombūtnē DOMES priekšsēdētājs, ir tiesīgs ar 

vienpersonisku lēmumu apturēt Komisijas lēmuma izpildi, nekavējoties paziņojot par to 

Komisijas locekļiem un attiecīgā lēmuma tiešajiem izpildītājiem, ja viņš var pamatot, ka 

attiecīgais Komisijas lēmums nav likumīgs vai ka tas radīs nelabvēlīgas sekas Komisijas darbībā.  

2.5. Komisijas priekšsēdētāja vietnieks: 

2.5.1. pilda Komisijas priekšsēdētāja pienākumus Komisijas priekšsēdētāja prombūtnes 

laikā vai viņa uzdevumā. 

2.6. Komisijas locekļi: 

 2.6.1. pilda Komisijas priekšsēdētāja uzdotos pienākumus un norādījumus;  

 2.6.2. piedalās Komisijas sēdēs un lēmumu pieņemšanā;  

            2.6.3. iesniedz priekšlikumus Komisijas darba uzlabošanai, kā arī pasākumu un 

sabiedrisko aktivitāšu veikšanai; 

2.7. Komisijas protokolists: 

 2.7.1. pilda Komisijas priekšsēdētāja uzdotos pienākumus un norādījumus;  

 2.7.2. organizatoriski un tehniski sagatavo Komisijas sēdes; 

 2.7.3. pēc Komisijas priekšsēdētāja norādījuma sasauc Komisijas sēdes; 

 2.7.4. Komisijas priekšsēdētāja uzdevumā pieaicina personas, kuru piedalīšanās  

Komisijas sēdē ir nepieciešama; 

 2.7.5. redakcionāli noformē Komisijā pieņemtos lēmumus;  

 2.7.6. protokolē Komisijas sēdes un paraksta sēžu protokolus;  

2.7.7. sagatavo un izsniedz Komisijas lēmuma izrakstus, sagatavo un nosūta  

ieinteresētajām personām un institūcijām informāciju par viņu interesējošā jautājuma 

izskatīšanas gaitu; 

2.7.8. uzglabā Komisijas sēžu protokolu oriģinālus, organizē Komisijas dokumentu  

glabāšanu un nodošanu pašvaldības arhīvā. 

2.8. Ja komisijas priekšsēdētājs/priekšsēdētāja vietnieks nepilda Saldus novada 

pašvaldības Nolikuma un/vai DOMES lēmumos un/vai DOMES noteiktajos normatīvajos aktos 

paredzētos pienākumus, DOME var atbrīvot komisijas priekšsēdētāju/priekšsēdētāja vietnieku no 

viņa pienākumu pildīšanas, šādu lēmumu pieņem DOME ar klātesošo deputātu balsu vairākumu. 

2.9. Komisijas priekšsēdētāja/priekšsēdētāja vietnieka atbrīvošanu no pienākumu 

pildīšanas var ierosināt: 

2.9.1. DOMES priekšsēdētājs; 

2.9.2. ne mazāk kā 3 (trīs) DOMES deputāti; 

2.9.3. pašvaldības izpilddirektors; 

2.9.4.attiecīgās komitejas priekšsēdētājs, kuras pārraudzībā Komisija darbojas. 

2.10. Komisijas priekšsēdētājs/priekšsēdētāja vietnieks var atkāpties no pienākumu 

pildīšanas un/vai pārtraukt darbu Komisijā, rakstveidā par to paziņojot DOMES priekšsēdētājam, 

un DOMEI pieņemot attiecīgu lēmumu. 



 

2.11. Komisijas loceklis var izbeigt savu darbību komisijā tikai ar DOMES lēmumu par 

viņa atbrīvošanu, kas pieņemts pēc komisijas locekļa rakstveida iesnieguma saņemšanas. 

2.12. Ja Komisijas loceklis bez attaisnojoša iemesla nav apmeklējis 3 (trīs) Komisijas 

sēdes pēc kārtas, vai sistemātiski nepilda komisijas locekļa pienākumus, tad Komisijas 

priekšsēdētājs ir tiesīgs ierosināt DOMEI Komisijas locekli izslēgt no Komisijas sastāva. 

2.13. Ja kāds no komisijas locekļiem tiek atbrīvots no darba komisijā, deputāti var izvirzīt 

jaunu komisijas locekļa kandidātu, atbilstoši DOMĒ noteiktajai kārtībai. 

   

 3. Komisijas pienākumi un uzdevumi 

3.1. Sadarboties ar citām DOMES komisijām un DOMES izveidotajām institūcijām. 

3.2. Jautājuma izlemšanai pēc būtības un apstākļu noskaidrošanai, Komisijai pēc savas 

iniciatīvas vai Komisijas priekšsēdētāja uzdevumā, vai pēc iesnieguma iesniedzēja lūguma veikt 

apsekojumus, pārrunas un citas izzināšanas darbības. 

3.3. Sniegt priekšlikumus plānotā budžeta līdzekļu izlietojumā un lēmuma projekta veidā 

iesniegt attiecīgai komitejai, kura pārrauga Komisijas darbību. 

3.4. Izteikt priekšlikumus DOMES ikgadējā budžeta plānošanas jautājumos.  

3.5. Sniegt atbalstu un sagatavot nepieciešamo informāciju DOMES ikgadējā publiskā 

pārskata sagatavošanā. 

3.6. Savas kompetences ietvaros iesniegt ierosinājumus un priekšlikumus DOMES 

normatīvo aktu papildināšanai vai pilnveidošanai. Izstrādā un iesniedz apstiprināšanai DOMĒ 

Saldus novada sabiedrisko organizāciju atbalsta fonda nolikumu. 

3.7. Pieteikumu fondam var iesniegt organizācijas, kas ir reģistrētas LR normatīvajos 

aktos noteiktā kārtībā un darbojas Saldus novada iedzīvotāju interesēs. 
3.8. Sagatavo priekšlikumus DOMEI par sadraudzības kontaktu un sadarbības projektu 

veicināšanu, aktuālās informācijas atspoguļošanu un sekmīgas komunikācijas veidošanu ar 

sadraudzības pilsētām un partneriem. 

3.9. Veicina draudzības kontaktu veidošanos starp Saldus novada sabiedriskajām 

organizācijām un sadraudzības pilsētu sabiedriskajām organizācijām. 

3.10. Motivē Saldus novada sabiedriskās organizācijas, organizējot gadā vismaz vienu 

publisku pasākumu, kurā sniedz informāciju par gadā paveikto. 

3.11. Komisijas priekšsēdētāja uzdevumā, pēc savas iniciatīvas vai pēc ieinteresēto 

personu ierosinājuma veic apsekojumus vai izbraukumus uz vietas, lai precizētu/konkretizētu 

projekta pieteicēja realizācijas vietu vai apstākļus, par to sastādot aktu. 

3.12. Savas kompetences ietvaros iesniedz ierosinājumus DOMES noteikumu un 

nolikumu papildināšanai vai pilnveidošanai. 

3.13. Komisija sadarbojas ar citām DOMES komisijām un Saldus novada pašvaldības 

speciālistiem, uzņēmumiem, valsts un pašvaldību iestādēm. 

3.14. Katru mēnesi sniegt rakstisku  informāciju attiecīgai DOMES komitejai, kura 

pārrauga Komisijas darbību, par Komisijā pieņemtajiem lēmumiem par atbalsta finansējuma 

piešķīrumu un noslēgtajiem līgumiem. 

 

4. Komisijas tiesības un atbildība 

4.1. Komisijai ir tiesības:  

4.1.1. iepazīties ar DOMES lēmumiem un DOMES normatīvajiem aktiem, kas attiecas  

vai kuri regulē Komisijas kompetencē nodotos risināmos jautājums; 

4.1.2. saņemt no DOMES struktūrvienību amatpersonām un darbiniekiem, no  

pagastu pārvalžu vadītājiem, no DOMES iestāžu, aģentūru un kapitālsabiedrību vadītājiem un to 

darbiniekiem nepieciešamos dokumentus, izziņas, aprēķinus, citas ziņas un materiālus, jautājumu 

sekmīgai risināšanai un pamatota lēmuma pieņemšanai;  

4.1.3. uzaicināt uz Komisijas sēdi izskatāmā jautājuma ierosinātāju, vai arī pēc Komisijas 

iniciatīvas uzaicinātās uz sēdi DOMES struktūrvienību amatpersonas un DOMES institūciju 

amatpersonas paskaidrojumu sniegšanai; 



 

4.1.4. piedalīties jaunu DOMES normatīvo dokumentu izstrādāšanā;  

4.1.5. piedalīties mācību kursos vai semināros, kuros tiek izskaidroti vai skatīti ar 

Komisijas darbu saistīti jautājumi; 

4.1.6. patstāvīgi izvērtēt un pieņemt galīgo lēmumu par finansējuma piešķiršanu, 

atbalstot Saldus novada biedrību, nodibinājumu un reliģisko organizāciju sabiedriskās 

aktivitātes, Saldus novada sabiedrisko organizāciju atbalsta fonda nolikumā atrunātajā kārtība un 

apmēros;  

4.1.7. sagatavot līguma projektu par finansējuma piešķīrumu un uzraudzīt līguma izpildi.  

4.2. Komisija atbild par: 

4.2.1. šajā nolikumā noteikto pienākumu un uzdevumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi 

un likumības ievērošanu;  

4.2.2. Komisijas kompetencē esošu jautājumu risināšanu atbilstoši DOMES sociāli 

ekonomiskajām prasībām;  

4.2.3. nekaitēt DOMES tēlam publiskā telpā; 

4.2.4. Komisijā skatāmo jautājumu laikā iegūtās personu informācijas konfidencialitātes 

saglabāšanu, vai tādas privātas informācija saglabāšanu, kura iegūta, pildot darba pienākumus 

Komisijā.  

 

5. Komisijas darba organizācija 

5.1. Komisijas sēdes sasauc Komisijas priekšsēdētājs pēc nepieciešamības, bet ne retāk 

kā reizi mēnesī un ne vēlāk kā trīs dienas pirms attiecīgās komitejas sēdes, kura pārrauga 

Komisijas darbību. 

5.2. Komisijas sēdes ir atklātas un tā izskata visus iesniegumus, kas saņemti un reģistrēti 

budžeta iestādes „Saldus novada pašvaldība” lietvedības dokumentu reģistrā, tai skaitā arī 

pārsūtītas no pagastu pārvalžu lietvedības reģistra.  

5.3. Komisijas priekšsēdētājs nodrošina šī Nolikuma noteikumu un prasību ievērošanu 

komisijas sēdēs. 

5.4. Komisija ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vairāk par pusi no ievēlēto komisijas locekļu 

kopskaita.  

5.5. Komisija sēdēs lēmumus pieņem atklāti balsojot, paceļot roku. Komisijas sēdēs 

balsojumā piedalās tikai komisijas locekļi. Personas, kuras ir uzaicinātas uz komisijas sēdi 

jautājuma izskatīšanai un paskaidrojumu sniegšanai, kā arī DOMES deputāti, kuri nav attiecīgās 

komisijas locekļi, nav tiesīgi piedalīties balsošanā.  

5.6. Par katru izskatāmo jautājumu Komisija pieņem lēmumu, ar klāt esošo Komisijas 

locekļu balsu vairākumu. Ja balsis sadalās līdzīgi, balsojuma rezultātu izšķir komisijas 

priekšsēdētāja balss.  

5.7. Katram komisijas loceklim ir tiesības izteikt savus iebildumus par konkrētu 

jautājumu, kas viņu neapmierina pie balsojuma, to fiksējot komisijas protokolā. 

5.8. Komisija uz sēdi var uzaicināt izskatāmā jautājuma iesniedzēju, kā arī citas 

ieinteresētās personas, ja uzskata, ka nepieciešama papildus informācija un paskaidrojumi, par to 

izdarāms ieraksts Komisijas sēdes protokolā.  

5.9. Komisija var izskatīt iesniegumus bez iesniedzēja klātbūtnes. 

5.10. Vadot Komisijas sēdi, Komisijas priekšsēdētājam jāseko, lai Komisijas sēdes laikā 

tiktu ievērota kārtība.  

5.11. Uzaicinātā personas drīkst runāt tad, kad tām vārdu devis Komisijas priekšsēdētājs. 

Ja personas, kuras piedalās Komisijas sēdē neievēro sēdes norises kārtību, Komisijas 

priekšsēdētājam ir tiesības minēto personu izraidīt no Komisijas sēdes. 

5.12. Komisijas sēdes tiek protokolētas atbilstoši lietvedību reglamentējošiem 

normatīvajiem aktiem un protokola oriģināli pastāvīgi glabājas pie Komisijas protokolista līdz 

protokolu nodošanai pašvaldības arhīvā  

5.13. Neparedzētus jautājumus Komisija izskata savā sēdē, pieņemot lēmumu vai nosakot 

citu jautājuma risinājuma variantu. 



 

5.14. Ja uz Komisijas sēdi neierodas Komisijas locekļu vairākums, Komisijas 

priekšsēdētājs sasauc atkārtotu Komisijas sēdi, ne ātrāk kā pēc trim, un ne vēlāk kā pēc septiņām 

dienām. Ja uz atkārtotu  Komisijas sēdi neierodas Komisijas locekļu vairākums, Komisijas 

priekšsēdētājam par to jāziņo attiecīgās komitejas priekšsēdētājam, kura pārrauga Komisijas 

darbību. 

5.15. Ja trīs reizes pēc kārtas nevar notikt Komisijas sēdes Komisijas locekļu neierašanās 

dēļ, pēc Komisijas priekšsēdētāja vai attiecīgās komitejas priekšsēdētāja, kurš pārrauga 

Komisijas darbību, ierosinājuma, DOME lemj par komisijas locekļu maiņu. 

5.16. Komisija iesniedz lēmumus padotības kārtībā attiecīgai komitejai, kura pārrauga 

Komisijas darbību, izņemot lēmumus, kas atrunāti šī nolikuma 4.1.6.apakšpunktā, atbilstoši 

noformējot lemjošo daļu ar Komisijas atzinumu vai ieteikumu. Lēmumi elektroniskā veidā 

iesniedzami pašvaldības administratīvās nodaļas atbildīgajam speciālistam ne vēlāk kā vienu 

darba dienu pirms komitejas sēdes.  

5.17. Pašvaldības administratīvās nodaļas atbildīgais speciālists sagatavo lēmuma 

projektus izskatīšanai attiecīgās komitejas sēdē. 

5.18. Komitejas sēdē par izskatāmā lēmuma projektu ziņo attiecīgās Komisijas 

priekšsēdētājs, viņa uzdevumā pilnvarots Komisijas loceklis. 

 

6. Komisijas pieņemtā lēmuma pārsūdzēšanas kārtība un termiņš 

6.1. Par Komisijā pieņemto lēmumu neapmierinātā ieinteresētā persona var pārsūdzēt 

Attīstības komitejai, kura pārrauga Komisijas darbību, viena mēneša laikā no brīža, kad 

ieinteresētai personai lēmums ir ticis zināms. 

 

 

 

 

Domes priekšsēdētājas vietnieks                                        D.Konuševskis 

 

 

 



 

Pielikums 

 

APSTIPRINĀTS 

ar Saldus novada domes 

2013.gada 28.novembra sēdes lēmumu 

(protokols Nr.23, 20.§) 

 
 

SALDUS NOVADA SABIEDRISKO ORGANIZĀCIJU 

ATBALSTA FONDA  

NOLIKUMS  
 

 

Izdoti saskaǺǕ ar likuma ĂPar paġvaldǭbǕmò  

14.panta otrǕs daǸas 2.punktu 
 

1. Atbalsta fonda mērķis ir veicināt pilsoniskas sabiedrības attīstību Saldus novadā, finansiāli 

atbalstot biedrību, nodibinājumu un reliģisko organizāciju (turpmāk tekstā organizācijas) 

sabiedriskās aktivitātes. 

 

2. Projektu atbalsta fonda uzdevumi ir:  

2.1. palīdzēt organizācijām īstenot veselības, vides, izglītības, kultūras, sporta un sociālā 

atbalsta sabiedriskās aktivitātes novadā;  

2.2. sekmēt jaunu un oriģinālu ideju īstenošanu Saldus novada sabiedriskajā dzīvē; 

2.3. veidot novada pašvaldības sadarbību ar sabiedriskajām organizācijām Saldus novadā; 

2.4. Decembra mēnesī organizēt sabiedrisko organizāciju gada pārskata pasākumu ar 

budžetu līdz  600 euro.  

 

3. Atbalsta fonds paredz atbalstīt sabiedriskās aktivitātes, piešķirot līdzfinansējumu vienai 

organizācijai ne vairāk kā 300 euro gada laikā. 

 

4. Pieteikumu iesniegšanas kārtība: 

4.1. Pieteikumu fondam var iesniegt organizācijas, kas ir reģistrētas LR normatīvajos aktos 

noteiktā kārtībā un darbojas Saldus novada iedzīvotāju interesēs. 

4.2. Pieteikums jāiesniedz Saldus novada pašvaldībā līdz mēneša pēdējai darba dienai. 

4.3. Pieteicējs aktivitātes plāno ne ātrāk kā mēnesi pēc komisijas sēdes. 

4.4. Projektu pēdējais iesniegšanas termiņš – kārtējā gada novembris.  

4.5. Organizācija finansējuma saņemšanai iesniedz Saldus novada pašvaldībā (Striķu ielā 3, 

Saldū, Saldus nov.). Pieteikumu (pielikums Nr.1.) un reģistrācijas apliecības kopiju.  

 

5. Pieteikumu izvērtēšanas un finansējuma piešķiršanas kārtība: 

5.1. Pieteikumus iesniegšanas kārtībā izvērtē un lēmumu par līdzfinansējuma piešķiršanu 

pieņem Saldus novada domes komisija darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības 

partneriem kārtējā mēneša sēdē. 

5.2. Līgumu par finansējuma piešķīrumu sagatavo Saldus novada pašvaldības darbinieks un 

līgumu parakstīt ir tiesīgas pašvaldības paraksttiesīgās personas. Līgums jānoslēdz 5 darba dienu 

laikā pēc lēmuma pieņemšana. 

5.3. Piešķirtais finansējums organizācijai tiek ieskaitīts norādītajā kontā saskaņā ar līguma 

nosacījumiem.  

5.4. Atbalsta fonds neizvērtē iesniegumus, kuros lūgts pašvaldības finansējums, lai nodrošinātu 

līdzfinansējumu organizācijas projektam, kas iesniegusi pieteikumu atbalstam vai saņēmusi atbalstu 



 

no citiem Saldus novada domes dibinātiem projektu fondiem vai no novada/pārvalžu pašvaldības 

budžeta. 

5.5. Atbalsta fonds neatbalsta finanšu līdzekļu izlietošanu pirms līguma noslēgšanas. 

5.6. Katra mēneša kārtējā Attīstības komitejas sēdē, komisijas priekšsēdētājs iesniedz rakstisku  

informāciju par komisijā darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem 

pieņemtajiem lēmumiem par atbalsta finansējuma piešķīrumu. 

 

6. Pieteikumu vērtēšanas kritēriji: 

6.1. projekta nepieciešamības pamatojums; 

6.2. sabiedriskās aktivitātes rezultāti un ieguvumi Saldus novada iedzīvotājiem; 

6.3. izdevumu pamatotība un pašu ieguldījuma apjoms; 

6.4. piesaistītā līdzfinansējuma apjoms; 

6.5. inventāra un pamatlīdzekļu iegādei paredzamais finansējums nedrīkst pārsniegt 30% no 

komisijai darbam ar sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem lūgtā finansējuma 

apjoma no fonda finansējuma. 

 

7. Pēc sabiedriskās aktivitātes īstenošanas: 

7.1. 10 darbu dienu laikā no projekta īstenošanas beigu termiņa organizācija iesniedz novada 

pašvaldībai atskaiti par sabiedriskās aktivitātes norisi, rezultātiem un piešķirtā finansējuma 

izlietojumu (pielikums Nr.2.); 

7.2. iesniegtā organizācijas atskaite tiek izvērtēta kārtējā Komisijas darbam ar 

sabiedriskajām organizācijām un sadarbības partneriem sēdē: 

7.2.1. piešķirtais finansējums jāizlieto atbilstoši piešķīrumam, grozījumi budžetā bez 

saskaņošanas pieļaujami 20%, virs 20% komisijai jāiesniedz rakstisks iesniegums un komisija lemj 

par grozījumiem;  

7.2.2. neattiecināmās izmaksas - neatbilstošs finansējuma izlietojums apstiprinātajam 

budžetam – jāatmaksā 10 darba dienu laikā pašvaldības kontā; kā arī projektu līdzfinansējums 

netiks sniegts nākošajā budžeta gadā; 

7.3. ja biedrība neiesniedz atskaiti nolikuma 7.1.punktā paredzētajā termiņā un kārtībā, tad 

saņemtais finansējums biedrībai ir pilnībā vai daļēji jāatmaksā atpakaļ, kā arī projektu 

līdzfinansējums netiks sniegts nākošajā budžeta gadā.  

 

8. Konsultācijas un papildus informācija: Saldus novada pašvaldības Attīstības nodaļas, Avotu iela 

12, Saldū, deleģēta Projektu vadītāja, tālr.69807911, 25479826. 

 
 

 

Domes priekšsēdētājas vietnieks                                                                         D.Konuševskis 

 



 

PIELIKUMS Nr.1  

ORGANIZĀCIJAS PIETEIKUMS 

Saldus novada nevalstisko organizāciju atbalsta fondam 
 

Biedrības, nodibinājuma vai reliģiskās 

organizācijas nosaukums 

 

Reģistrācijas numurs  

Juridiskā adrese  

Adrese korespondencei  

1.Aktuāla informācija par organizāciju 

Organizācijas realizētie projekti pēdējos 

divos gados. 

 

2.Organizācijas vadītājs 

Vārds, uzvārds  

Ieņemamais amats biedrībā  

Tālrunis/mob. tālr., fakss  

E-pasta adrese  

3. Kontaktpersona 

Vārds, uzvārds  

Ieņemamais amats biedrībā  

Tālrunis/mob. tālr., fakss  

E-pasta adrese  

4.Bankas rekvizīti 

Bankas nosaukums  

Bankas kods  

Bankas konta Nr.  

Par finansējumu atbildīgās personas vārds, 

uzvārds, kontakttālrunis 

 

 Finansējums 

Finansējuma kopsumma euro … … 

No fonda pieprasītā summa euro  … ... 

Pašu ieguldījums (nemat.) euro  … … 

Līdzfinansējums (mat.) euro … … 

Sabiedriskās aktivitātes īstenošanas 

laiks  

 

dd/mm/gggg 

 

dd/mm/gggg 

Sabiedriskās aktivitātes īstenošanas 

vieta 
 

é...gada éééééééééé 

 

 

Pieteikuma iesniedzējs _________________ 

                       (paraksts) 

______________________ 

 (vārds, uzvārds) 



 

SABIEDRISKĀS AKTIVITĀTES APRAKSTS 

 

2. Sabiedriskās aktivitātes nepieciešamības pamatojums (ǭss problǛmas un risinǕjuma 

apraksts) 

 

 

 

 

 

3. Sabiedriskās aktivitātes mērķis 

(ko vǛlaties veicinǕt, kam sniegt atbalstu, ko iemǕcǭties, kam palǭdzǛt, ko uzlabot, ko aktivizǛt 

utml.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Sabiedriskās aktivitātes dalībnieku raksturojums (skaits, vecums utt.) 

 

 

 

 

 

 

 

5. Sabiedriskās aktivitātes rezultāti  

(kǕdu labumu ǭstenotie pasǕkumi sniegs projekta dalǭbniekiem un Saldus novada iedzǭvotǕjiem?) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Aktivitātes nosaukums 

 
 

  



 

 

6. Sabiedriskās aktivitātes laika grafiks*  

 

Nr. 
Mēnesis 

Plānotās sabiedriskās  

aktivitātes 

         

           

           

           

           

           

           

 

7. Sabiedriskās aktivitātes norise* (kas, kur, kādā veidā notiks?) 

 

Nr. Pasākumi Piezīmes 

   

   

   

 

8. Sabiedriskās aktivitātes izdevumu tāme* (pasǕkumu Nr. atbilst 7.punktǕ minǛtajiem) 

 

Aktivi -

tātes 

Nr. 
Izdevumu veids 

Vienību 

skaits 

 

Maksa par 

vienību 

(euro) 

Summa 

(euro) 

Pieprasītā 

summa 

(euro) 

Līdzfinansē- 

jums/pašu 

ieguldījums 

(euro) 

Līdzfinansē-

juma avots/ 

pašu 

ieguldījuma 

veids 

        

        

        

Kopā: 

 
 

 
 

 

 

% 

 

  

 

 

* Nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ tabulas drǭkst paplaġinǕt. 

20é..gada éééééééééé 

 

 

Pieteikuma iesniedzējs _________________ 

                       (paraksts) 

______________________ 

 (vārds, uzvārds) 

 



 

PIELIKUMS  Nr.2 

ATSKAITE  

par sabiedriskās aktivitātes īstenošanu Saldus novadā 

 

 

Biedrības vai reliģiskās 

organizācijas nosaukums 

 

Reģistrācijas numurs  

Juridiskā adrese 
 

Informācija par pasākumiem 

 Sabiedriskās aktivitātes nosaukums 
 

Sabiedriskās aktivitātes īstenošanas laiks  

Sabiedriskās aktivitātes īstenošanas vieta  

Sabiedriskās aktivitātes iesaistīto 

Saldus novada iedzīvotāju skaits 

 

Piešķirtais Saldus novada domes 

finansējums  

 

 

 

 

 

 

 
 

2. Aktivitātes rezultāti  
Sniedziet informǕciju par aktivitǕtes rezultǕtiem un novǛrtǛjiet, kǕ realizǛtǕ aktivitǕte ir uzlabojusi situǕciju Saldus 

novadǕ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3. Piešķirtā finansējuma izlietojums 
Uzskaitiet kas, kad, par kǕdu summu iegǕdǕts un pielikumǕ pievienojiet maksǕjumus apliecinoġu 

dokumentu kopijas (ļekus, pavadzǭmes u.c.)! 
  



 

 

Nr.  

Izdevumu veids 

 

SabiedriskǕs 

aktivitǕtes Nr. 

Izdevumu apstiprinošs 

dokuments 

 (nosaukums, datums, nr.) 

 

Summa 

 (euro) 

     

     

     

     

     

     

     

     

Kopā:  

 

 

 

Organizācijas vadītājs:          
     (paraksts)      (vǕrds, uzvǕrds) 

 

         __________________________ 

          kontakttǕlrunis 

 

 

…..gada __________ 

 

 

 



 

 
Latvijas Republika 

SALDUS NOVADA DOME  
Reģ. Nr. 90009114646, Striķu ielā 3, Saldū, Saldus nov., LV- 3801, tālr. 63807280, fakss 63881100,  

e-pasts: dome@saldus.lv, www.saldus.lv 

 

Saldū 

 

2013.gada 28.novembrī                                                 NOTEIKUMI Nr.4  

Apstiprināti ar Saldus novada domes  

2013.gada 28.novembra sēdes 

lēmumu (protokols Nr.23 36.§) 

 

 

Par Saldus novada pašvaldības darbinieku novērtēšanu 
 

Izdoti saskaǺǕ ar  LR likuma ĂPar paġvaldǭbǕmò  

21.panta pirmǕs daǸas 13.punktu 

 

I. Vispārīgie jautājumi 

1. Noteikumi nosaka Saldus novada pašvaldības (turpmāk - Pašvaldība) budžeta iestādes „Saldus 

novada pašvaldība” (turpmāk – Administrācija), kā arī Pašvaldības iestāžu un aģentūru (turpmāk – 

Institūciju) vadītāju un darbinieku (kopā turpmāk – Darbinieki) darba izpildes novērtēšanas kārtību. 

2. Noteikumi nenosaka kārtību, kādā tiek novērtēta Darbinieku darba izpilde:  

2.1. izglītības iestāžu vadītājiem un pedagogiem;  

2.2. pašvaldības kapitālsabiedrību, publiski privāto kapitālsabiedrību un kapitālsabiedrību, 

kurās pašvaldības vai publiski privātajai kapitālsabiedrībai pieder visas kapitāla daļas valžu 

priekšsēdētājiem (kuriem mēnešalgu nosaka atbilstoši LR Ministru kabineta noteikumiem) 

un darbiniekiem (kuriem mēnešalgu nosaka ar kapitālsabiedrības/ privātās kapitālsabiedrības 

valdes lēmumu).  

3. Darba izpildes novērtēšanai ir šādi mērķi: 

3.1. novērtēt Darbinieka amata (darba)  pienākumu veikšanas kvalitāti un profesionālo 

kvalifikāciju; 

3.2. novērtēt Darbinieka kompetences atbilstoši Darbinieka amata vērtībai; 

3.3. noteikt Darbinieka mācību un attīstības vajadzības; 

3.4. identificēt nepieciešamās izmaiņās amata aprakstā. 

4. Darba izpildes novērtēšanā tiek vērtēti: 

4.1. Darbinieka amata/darba  pienākumu veikšana un profesionālā kvalifikācija;  

4.2. Darbinieka amata pienākumu veikšanai kompetences. 

5. Darba izpildes process sastāv no šādiem posmiem: 

5.1. Darbinieka pašnovērtējuma; 

5.2. Darbinieka novērtējuma; 

mailto:dome@saldus.lv


 

5.3. novērtēšanas pārrunām. 

6. Darba izpildes novērtēšana notiek: 

6.1. ikgadējās novērtēšanas laikā; 

6.2. Darbinieka pārbaudes laika termiņa beigās; 

6.3. Darbiniekam atgriežoties no ilgstošas prombūtnes; 

6.4. citos gadījumos, lai noteiktu kvalifikācijas pakāpi. 

7. Novērtēšanas rezultāts var tikt ņemts par pamatu lēmumam par darbinieka kvalifikācijas pakāpes 

piešķiršanu, darbinieka neatbilstību ieņemamajam amatam, darbinieka pārcelšanu citā amatā.  

II. Novērtēšanas veikšanas termiņi un organizācija 

8. Ikgadējā Novērtēšana tiek veikta vienu reizi gadā saskaņā ar Pašvaldības izpilddirektora rīkojumā 

noteiktajiem termiņiem un nosacījumiem. 

9. Ja Darbiniekam, uzsākot darbu Pašvaldībā vai Institūcijā, ir noteikts pārbaudes laiks, 

Novērtēšanu veic, vienu nedēļu pirms pārbaudes laika beigām.  

10. Darbiniekam atgriežoties no ilgstošas attaisnojošas prombūtnes (ilgākas par sešiem 

kalendārajiem mēnešiem) Novērtēšana notiek ne vēlāk kā pēc sešiem mēnešiem, vai ikgadējās 

Novērtēšanas laikā, ja tā notiek vismaz trīs mēnešu laikā pēc Darbinieka atgriešanās. 

11. Citos gadījumos novērtēšana notiek saskaņā ar Pašvaldības izpilddirektora vai Institūcijas 

vadītāja rīkojumu, kurā norādīts novērtēšanas veikšanas iemesls un termiņi. 

12. Pastāvot objektīviem apstākļiem un pēc saskaņošanas ar Domes priekšsēdētāju Pašvaldības 

izpilddirektors var  izdot rīkojumu par ikgadējās novērtēšanas procesa atcelšanu. 

13. Darbinieka darba izpildi novērtē tiešais (struktūrvienības) vadītājs (turpmāk – Vadītājs) vai: 

13.1. Administrācijas darbiniekam - Saldus novada domes priekšsēdētāja (turpmāk – Domes 

priekšsēdētājs) vai Pašvaldības izpilddirektora izveidota Darbinieku vērtēšanas komisija, 

kurā iekļauj darbinieka tiešo vadītāju, Pašvaldības personāla vadības speciālistu, citas 

personas pēc komisijas izveidotāja ieskatiem; 

13.2. Institūcijas darbiniekam - Institūcijas vadītāja izveidota Darbinieku vērtēšanas 

komisija (turpmāk – Komisija), kurā iekļauj darbinieka tiešo vadītāju un citas personas pēc 

komisijas izveidotāja ieskatiem, nepieciešamības gadījumā pieaicinot Pašvaldības personāla 

vadības speciālistu. 

14. Institūcijas vadītāja darba izpildi novērtē Domes priekšsēdētājs un Pašvaldības izpilddirektors, 

vai Domes priekšsēdētāja/Pašvaldības izpilddirektora izveidota Institūciju vadītāju vērtēšanas 

komisija (turpmāk – Komisija) vismaz 3 (trīs) personu sastāvā. 

15. Tehniskā darbinieka darbību un tās rezultātus novērtē tiešais vadītājs. 

16. Darbinieku darba izpildes novērtēšanas tehnisko atbalstu nodrošina Pašvaldības atbildīgais 

speciālists.  

III. Darba izpildes novērtēšanas kritēriji 

17. Katram Darbiniekam tiek vērtēta Darbinieka amata/darba  pienākumu izpilde un profesionālā 

kvalifikācija pēc šādiem kritērijiem: 



 

17.1. amata/darba pienākumu amata/darba pienākumu veikšana; 

17.2. profesionālā kvalifikācija: 

17.2.1. izglītība; 

17.2.2. profesionālā pieredze; 

17.2.3. profesionālā zināšanas un prasmes; 

17.2.4. vispārējās zināšanas un prasmes 

17.3. normatīvo aktu pārzināšana un ievērošana: 

17.3.1. ārējo normatīvo aktu pārzināšana un ievērošana; 

17.3.2. iekšējo normatīvo aktu pārzināšana un ievērošana. 

18. Darbinieka kompetences vērtē atbilstoši definētajiem rīcības rādītājiem (1.pielikums).  

19. Darbinieka kompetences tiek vērtētas atbilstoši Darbinieka amata vērtībai. 

20. Novērtēšanas procesā Darbinieka obligāti vērtējamās kompetences nosaka: 

20.1. Administrācijas darbiniekiem un Institūciju vadītājiem ar rīkojumu Domes 

priekšsēdētājs/Pašvaldības izpilddirektors; 

20.2. Institūciju darbiniekiem ar rīkojumu Institūcijas vadītājs. 

21. Visiem darbiniekiem obligāti vērtējamā kompetence ir „ētiskums”. 

22. Augstākā līmeņa vadītājiem (ALV) novērtē vismaz 6 (sešas) no šādām kompetencēm: 

22.1. attiecību veidošana un uzturēšana; 

22.2. konceptuāla domāšana; 

22.3. orientācija uz attīstību; 

22.4. spēja pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību; 

22.5. orientācija uz rezultātu sasniegšanu; 

22.6. plānošana un organizēšana; 

22.7. darbinieku motivēšana un attīstīšana; 

22.8. komandas vadīšana; 

22.9. pārmaiņu vadīšana; 

22.10. rezultātu sasniegšana; 

22.11. stratēģiskais redzējums; 

22.12. organizācijas vērtību apzināšanās. 

23. Vidējā līmeņa vadītājiem (VLV) novērtē vismaz 6 (sešas) no šādām kompetencēm: 

23.1. attiecību veidošana un uzturēšana; 

23.2. konceptuāla domāšana; 

23.3. iniciatīva; 

23.4. spēja pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību; 

23.5. orientācija uz rezultātu sasniegšanu; 

23.6. plānošana un organizēšana; 

23.7. darbinieku motivēšana un attīstīšana; 

23.8. komandas vadīšana; 

23.9. pārmaiņu vadīšana; 

23.10. rezultātu sasniegšana; 

23.11. organizācijas vērtību apzināšanās. 

24. Galvenajiem speciālistiem (GS) novērtē vismaz 6 (sešas) no šādām kompetencēm: 

24.1. darbs komandā; 

24.2. komunikācija; 

24.3. analītiska domāšana; 

24.4. radoša domāšana un novatorisms; 



 

24.5. iniciatīva; 

24.6. orientācija uz attīstību; 

24.7. patstāvība; 

24.8. plānošana un organizēšana; 

24.9. rezultātu sasniegšana; 

24.10. organizācijas vērtību apzināšanās. 

25. Vecākajiem speciālistiem (VS) novērtē vismaz 5 (piecas) no šādām kompetencēm: 

25.1. darbs komandā; 

25.2. komunikācija; 

25.3. analītiska domāšana; 

25.4. iniciatīva; 

25.5. orientācija uz attīstību; 

25.6. patstāvība; 

25.7. orientācija uz rezultātu sasniegšanu; 

25.8. plānošana un organizēšana; 

25.9. rezultātu sasniegšana. 

26. Speciālistiem (SP) novērtē vismaz 4 (četras) no šādām kompetencēm: 

26.1. darbs komandā; 

26.2. komunikācija; 

26.3. iniciatīva; 

26.4. orientācija uz attīstību; 

26.5. patstāvība; 

26.6. plānošana un organizēšana; 

26.7. rūpes par kārtību, precizitāti un kvalitāti; 

26.8. rezultātu sasniegšana. 

27. Tehniskajiem darbiniekiem (TD) novērtē vismaz 2 (divas) no šādām kompetencēm: 

27.1. atsaucība; 

27.2. darbs komandā; 

27.3. komunikācija; 

27.4. iniciatīva; 

27.5. patstāvība; 

27.6. rūpes par kārtību, precizitāti un kvalitāti. 

28. Darbinieka mācību un attīstības vajadzības un nepieciešamās izmaiņās amata aprakstā tiek 

noteiktas un identificētas novērtēšanas pārrunu laikā. 

IV. Darbinieku darba izpildes novērtēšanas process 

29. Iestājoties kādam no darba izpildes novērtēšanas gadījumam un saskaņā ar novērtēšanas procesu 

reglamentējošo rīkojumu tiek uzsākts Darbinieku darba izpildes novērtēšanas process. 

30. Ja darba izpilde jānovērtē šo noteikumu 6.2., 6.3. vai 6.4.apakšpunktā minētos gadījumos, tiek 

vērtēti:  

30.1. amata (darba)  pienākumu veikšana un profesionālā kvalifikācijā; 

30.2. vismaz 3 (trīs) no Darbinieka amata vērtībai noteiktajām vērtējamām kompetencēm 

pēc Vadītāja izvēles; 

30.3. Darbinieka mācību un attīstības vajadzības. 



 

31. Katram Darbinieka amata līmenim tiek izveidoti elektroniski (xls formāta) faili, kuros tiek 

ietvertas visas darba izpildes veikšanai nepieciešamās veidlapas un darba izpildes protokols. 

32. Darba izpildes novērtēšana notiek elektroniski (pēc iespējas) vai papīra formātā. 

33. Uzsākot ikgadējo Darbinieku darba izpildes novērtēšanas procesu, Vadītājs: 

33.1. izstrādā darba izpildes novērtēšanas pārrunu plānu, paredzot Darbinieku 

pašnovērtējuma iesniegšanas termiņus, Darbinieku novērtējuma izdarīšanas termiņu un 

pārrunu norises laiku un paziņo to Darbiniekiem; 

33.2. aizpilda „Darbinieka darba izpildes vērtēšanas veidlapas” (pielikums Nr.2) vispārējo 

informāciju, sagatavojot „Darbinieka pašnovērtējuma veidlapu” (pielikums Nr.3) 

aizpildīšanai;  

33.3. pārsūta/nodod Darbiniekam „Darbinieka pašnovērtējuma veidlapu”  vismaz divas 

kalendāra nedēļas dienas pirms novērtēšanas pārrunu dienas; 

33.4. aizpilda „Darbinieka darba izpildes vērtēšanas veidlapā” vērtējumu daļu. 

34. Pēc paziņojuma saņemšanas no Vadītāja, Darbinieks aizpilda „Darbinieka pašnovērtējuma 

veidlapu” (pielikums Nr.2) un iesniedz to Vadītājam ne vēlāk kā vienu kalendāra nedēļu pirms  

novērtēšanas pārrunu dienas elektroniski vai papīra formātā).  

35. Pirms novērtēšanas pārrunām Vadītājs/Komisija aizpilda „Darbinieka darba izpildes protokolu” 

(pielikums Nr.4) (turpmāk – Protokols) un izdrukā to pirms novērtēšanas pārrunām. 

36. Pēc novērtēšanas pārrunām Darbinieks un Darbinieks/Komisija paraksta Protokolu, kuru 

apstiprina Institūcijas vadītājs (jā vērtētājs pats nav Institūcijas vadītājs). 

37. Pēc Protokola apstiprināšanas Vadītājs iesniedz to apstrādāšanai un uzglabāšanai: 

37.1. Administrācijas darbinieka un Institūciju vadītāja – Pašvaldības atbildīgajam 

speciālistam; 

37.2. Institūcijas darbinieka – Institūcijas vadītājam. 

38. Darbiniekam pēc tā pieprasījuma tiek izsniegta Protokola kopija.  

39. Protokolu oriģināli glabājās pie 37.punktā norādītajām personām līdz nākamā novērtēšanas 

perioda beigām, pēc tam tie tiek nodoti glabāšanai Administrācijas/Institūcijas arhīvā. 

V. Darbinieku darba izpildes kopējā novērtējuma noteikšana 

40. Darbinieka darba izpildes iespējamie vērtējumi ir: 

40.1. teicami – pārsniedz prasības – darba izpilde pārsniedz prasības visā novērtēšanas 

periodā; 

40.2. ļoti labi – daļēji pārsniedz prasības – darba izpilde pārsniedz prasības atsevišķos 

novērtēšanas perioda posmos vai atsevišķos darba izpildes kritērija aspektos; 

40.3. labi – atbilst prasībām – darba izpilde pilnībā atbilst prasībām visā novērtēšanas 

periodā; 

40.4. jāpilnveido – daļēji atbilst prasībām – darba izpilde neatbilst daļai prasību visā 

novērtēšanas periodā; 

40.5. neapmierinoši – neatbilst prasībām – darba izpilde neatbilst lielākajai daļai prasību 

visā novērtēšanas periodā. 

41. Darbinieks un Vadītājs var sniegt pamatojumu par jebkuru vērtējumu.  



 

42. Obligāti Darbinieka un Vadītāja precīzi, izsmeļoši, uz faktiem balstīti komentāri nepieciešami, 

ja darba izpildes kopējais novērtējums ir „teicami”, „ļoti labi”, „jāpilnveido” un  „neapmierinoši”. 

43. Obligāti Darbinieka un Vadītāja gala komentāri nepieciešami, ja Darbinieks un Vadītājs nespēj 

vienoties par vērtējumu. 

44. Darbinieka amata/darba  pienākumu veikšanas un profesionālā kvalifikācijas, kā arī 

kompetences tiek vērtētas izmantojot šādu vērtējumu skalu: 

44.1. teicami – 4; 

44.2. ļoti labi – 3; 

44.3. labi – 2; 

44.4. jāpilnveido – 1; 

44.5. neapmierinoši – 0. 

45. Darbinieka amata/darba  pienākumu veikšanas un profesionālās kvalifikācijas vērtējumu 

(punktos) iegūst, summējot amata/darba pienākumu veikšanas vērtējumu, profesionālās 

kvalifikācijas vērtējumu vidējo vērtību un normatīvo aktu (t.sk. iekšējo) pārzināšanas un 

ievērošanas vērtējumu vidējo vērtību. 

46. Darbinieka kompetenču vērtējumu (punktos) iegūst summējot katras kompetences novērtējumu, 

iegūto summu dalot ar vērtējamo kompetenču skaitu. 

47. Darbinieka amata/darba  pienākumu veikšanas un profesionālā kvalifikācijas aprēķināto 

vērtējumu, kompetenču aprēķināto vērtējumu iegūst izmantojot pielīdzināšanas koeficientus, kā arī  

Darbinieka kopējo novērtējumu (punktos) iegūst summējot amata/darba  pienākumu veikšanas un 

profesionālā kvalifikācijas aprēķināto vērtējumu un kompetenču aprēķināto vērtējumu. 

(5.pielikums). 

48. Katras aprēķinātas vērtības īpatsvars kopējā novērtējumā ir 50%. 

49. Darbinieka darba izpildes kopējais novērtējums ir: 

49.1. „teicami”, ja iegūti 6,5 - 8 punkti; 

49.2. „ļoti labi”, ja iegūti 4,9 – 6,4 punkti; 

49.3. „labi”, ja iegūti 3,2 – 4,8 punkti; 

49.4. „jāpilnveido”, ja iegūti 1,6 – 3,1 punkti; 

49.5. „neapmierinoši”, ja punktu skaits nepārsniedz 1,5 punktu. 

VI. Novērtēšanas rezultāta apstrīdēšana 

50. Ja Darbinieks nepiekrīt Vadītāja/Komisijas darba izpildes vērtējumam, viņš vienas darba dienas 

laikā pēc pārrunu veikšanas ar pamatotu iesniegumu vēršas pie Pašvaldības 

izpilddirektora/Institūcijas vadītāja ar lūgumu, veikt viņa atkārtotu novērtēšanu (izņemot 

novērtēšanu beidzoties pārbaudes laikam).  

51. Pašvaldības izpilddirektors/Institūcijas vadītājs, izvērtējot Darbinieka iesniegumā minētos 

faktus, trīs darba dienu laikā pieņem lēmumu par atkārtotās novērtēšanas nepieciešamību. 

52. Atkārtotai darbinieka novērtēšanai tiek izveidota speciāli šim mērķim paredzēta komisija vai 

paplašināts iepriekš izveidotās (ja tāda tika izveidota) komisijas sastāvs. 

53. Atkārtota darbinieka novērtēšana notiek piecu darba dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas par 

Darbinieka atkārtoto novērtēšanu. 



 

54. Veicot Darbinieka atkārtotu novērtēšanu par pamatu tiek ņemt apstrīdētais novērtēšanas 

protokols, kā arī uzklausīts Darbinieks un Vadītājs/Komisija.   

55. Ja atkārtotās novērtēšanas komisija savā starpā nevar vienoties par darbinieka kopējo 

novērtējumu, lēmumu par darbinieka novērtējumu pieņem un ar rīkojumu nosaka: 

55.1. par Administrācijas Darbinieku/Institūcijas vadītāju – Domes priekšsēdētājs piecu 

darba dienu laikā pēc konkrētā darbinieka atkārtotās novērtēšanas; 

55.2. par Institūcijas Darbinieku – Pašvaldības izpilddirektors piecu darba dienu laikā pēc 

konkrētā darbinieka atkārtotās novērtēšanas. 

56. Pēc atkārtotas darba izpildes novērtēšanas pieņemtais lēmums ir galīgs un tas nav apstrīdams. 

VII. Darbinieka darba izpildes novērtējuma izmantošana 

57. Darbinieka darba izpildes novērtējuma rezultāts tiek izmantots prēmijas apmēra noteikšanai par 

Darbinieka ikgadējo darbību un tās rezultātiem, kā arī var tikt izmantots par pamatojumu piemaksas 

noteikšanai par personisko ieguldījumu un darba kvalitāti.. 

58. Ja ikgadējā novērtēšanā Darbinieka novērtējums ir „neapmierinoši”, trīs līdz sešu mēnešu laikā 

tiek veikta atkārtota novērtēšana. Ja atkārtotajā novērtēšanā vērtējums ir „neapmierinoši”, pieņem 

lēmumu par Darbinieka neatbilstību amatam. 

59. Pārbaudes laikā darba izpildi novērtē ne vēlāk kā nedēļu pirms pārbaudes termiņa beigām. Ja 

novērtējums ir „neapmierinoši", tas ir pamats Darbinieka atbrīvošanai no amata. 

60. Pieņemot lēmumu par nodarbinātā iecelšanu vai pārcelšanu citā amatā, Darbinieka 

paaugstināšanu vai papildu pienākumu noteikšanu, kā arī Darbinieka kvalifikācijas pakāpes 

pārskatīšanu, ņem vērā darba izpildes novērtējumu. 

VIII. Noslēguma jautājumi 

61. Ar 2013.gada 1.decembri atzīt par spēku zaudējušiem ar Saldus novada domes  2010.gada 

16.decembra sēdes lēmumu (protokols Nr.18, 22.§) apstiprinātos noteikumus Nr.8 „NOTEIKUMI 

par Saldus novada pašvaldības darbinieku novērtējumu”. 

62. Noteikumi stājas spēkā 2013.gada 1.decembri. 

63. Ikgadējā darba izpildes novērtēšana par 2013.gadu tiek veikta saskaņā ar šiem noteikumiem. 

 

Domes priekšsēdētājas vietnieks           D.Konuševskis 

 



 

Pielikums Nr.1 

2013.gada 28.novembra 

noteikumiem Nr.4 „Par Saldus novada pašvaldības  

darbinieku novērtēšanu” 

 

Kompetences un to rīcības rādītāji 

 

Saskarsme un sadarbība 

1. Atsaucība 

Definīcija 
Rīcība, kas vērsta uz palīdzības sniegšanu citiem (klientiem, kolēģiem), spēja 

izprast citu vajadzības un atsaukties, kad tas ir nepieciešams. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Aktīvi rīkojas, lai izzinātu un izprastu klientu vajadzības. Atbilstoši tām pielāgo 

savu darbību. Izvērtē klientu apmierinātību. Uzņemas atbildību, ja rodas 

problēmas. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Uzklausa kolēģu un klientu vajadzības un rīkojas, lai prasības izpildītu laikus un 

augstā kvalitātē. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Uzklausa un pozitīvi reaģē uz citu cilvēku (kolēģu, klientu) paustajām 

vajadzībām un norādījumiem. Apzinīgi izpilda kolēģu un klientu lūgumus, ņemot 

vērā viņu vajadzības un prasības. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Izpilda kolēģu un klientu pieprasījumus. Dažkārt nepieciešami atgādinājumi vai 

atkārtoti pieprasījumi. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Darbā ņem vērā tikai savas intereses. Nespēj noskaidrot un izprast citu cilvēku 

vajadzības. Izrāda noraidošu attieksmi pret kolēģiem un klientiem. 

2. Attiecību veidošana un uzturēšana 

Definīcija 

Spēja veidot un uzturēt ar cilvēkiem pozitīvas attiecības vai kontaktus (savā 

iestādē un ārpus tās), kas palīdz vai nākotnē varētu palīdzēt ar darbu saistīto 

mērķu sasniegšanai. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Veicina jaunu komunikācijas un sadarbības tīklu veidošanos. Identificē jomas, 

kurās veidot stratēģiskas attiecības. Sazinās ar augstākā līmeņa vadītājiem, lai 

identificētu ilgtermiņa interešu jomas. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Stratēģiski paplašina sadarbības tīklus. Veido sadarbību ar ārējiem partneriem, 

kuri var veicināt iestādes stratēģijas īstenošanu. Veido neformālas ekspertu 

komandas, lai kopīgi risinātu jautājumus, dalās ar informāciju un, ja 

nepieciešams, rod risinājumus atšķirīgu viedokļu situācijās. Izmanto formālās un 

neformālās zināšanas, lai veicinātu iestādes mērķu sasniegšanu. 

Labi  Atbilst prasǭbǕm 



 

Meklē iespējas nodibināt partnerību un zināšanu apmaiņu, aktīvi piedaloties 

konferencēs, sanāksmēs, darba grupās, komisijās, semināros. Veido un attīsta 

komunikāciju un sadarbību ar citām iestādes struktūrvienībām un ārējiem 

partneriem, efektīvi izmanto kontaktus, lai sasniegtu rezultātus. Ierosina un 

attīsta attiecības ar dažādu sociālo grupu pārstāvjiem. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Noskaidro, kur atrodama darbam nepieciešamā informācija, un veido sadarbību 

ar ekspertiem un informācijas avotiem. Attīsta un uztur tikai svarīgākos 

kontaktus kā informācijas avotus. Piedalās attiecību veidošanā un sabiedriskos 

pasākumos iestādē un ārpus tās, bet neizrāda aktivitāti un iniciatīvu attiecību 

veidošanā. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Nerīkojas mērķtiecīgi kontaktu un attiecību veidošanā, neiesaistās profesionālās 

vai ekspertu komandās darba mērķu sasniegšanai. Informācijas meklēšanā 

paļaujas uz citiem kolēģiem vai klientiem. Nespēj vai necenšas veidot un uzturēt 

pozitīvas attiecības vai kontaktus ar cilvēkiem (savā iestādē un ārpus tās), kas 

palīdz vai nākotnē varētu palīdzēt ar darbu saistīto mērķu sasniegšanai. 

3. Darbs komandā 

Definīcija 

Rīcība, kas vērsta uz veiksmīgu sadarbību ar kolēģiem, lai veicinātu komandas 

mērķu sasniegšanu. Spēja uzturēt labas attiecības ar komandas biedriem, 

apmainīties ar nozīmīgu informāciju, veidot kopīgas komandas izjūtu. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Veido un uztur komandas garu. Rīkojas, lai risinājumi un lēmumi tiktu pieņemti, 

balstoties uz vienprātību. Izrāda izpratni par citu komandas dalībnieku rīcības 

cēloņiem. Palīdz atrisināt grupas iekšējos konfliktus. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Labprāt uzņemas papildu pienākumus, kas veicina komandas mērķu sasniegšanu. 

Veicina pozitīvu sadarbību un visu dalībnieku iesaistīšanos komandas darbā. 

Spēj analizēt un konstruktīvi izvērtēt citu idejas un priekšlikumus, izsaka atzinību 

par citu idejām un priekšlikumiem. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Strādā komandas labā. Piedāvā savu palīdzību un atbalstu, ja uzskata, ka tas ir 

nepieciešams. Ciena un izprot citu viedokli, pozitīvi novērtē citu ieguldījumu 

komandas darbā. Piedāvā jaunas idejas un risinājumus. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Piedalās komandas darbā, pauž pozitīvu attieksmi pret komandas locekļiem. 

Nesniedz priekšlikumus un nepauž viedokli pēc savas iniciatīvas. Nodod tālāk 

svarīgu informāciju. Atbalsta komandas lēmumus. Dara to, ko komanda prasa. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Nepiedalās komandas darbā. Necenšas uzturēt kontaktus ar citiem. Ar savu 

uzvedību var izraisīt konfliktus. 

4. Komunikācija 



 

Definīcija 

Prasme uzklausīt citus un veidot efektīvu komunikāciju, kas nodrošina atklātu 

saziņu iesaistīto personu starpā. Prasme un vēlēšanās kontaktēties un sadarboties 

ar vadību, kolēģiem un klientiem, izmantojot piemērotu komunikācijas veidu un 

kanālu. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Komunicē stratēģiski, lai sasniegtu noteiktus mērķus (plāno tādus aspektus kā 

optimālais ziņojuma saturs, laiks un auditorija). Identificē un skaidro iestādes 

politiku un procedūras informācijas aprites jomā vadībai, padotajiem un 

kolēģiem. Publiski uzstājoties, skaidri un saprotami spēj atbildēt uz neskaidriem 

jautājumiem ne tika savas, bet visas iestādes kompetencē esošo jautājumu jomā. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Izmanto dažādus komunikācijas kanālus un mūsdienīgus tehniskos līdzekļus, lai 

nodrošinātu informācijas nonākšanu pie adresāta. Veicina divvirzienu 

komunikāciju ar iesaistītajām pusēm. Izmanto auditorijai piemērotus 

argumentācijas veidus, apzinās auditorijas vērtības, uzskatus un informētības 

līmeni. Izvairās no formālisma komunikācijā. Spēj saprotami izskaidrot 

sarežģītus jautājumus. Sarežģītus vai nepatīkamus (nepopulārus) jautājumus 

skaidro taktiski un diplomātiski. Patstāvīgi sagatavojas un bez pamudinājuma 

uzstājas publiski. Spēj sniegt argumentētas atbildes savas kompetences jomā. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Rīkojas, lai nodrošinātu efektīvu informācijas apriti iestādē un ar iesaistītajām 

personām ārpus iestādes. Bez kavēšanās informē par svarīgākajiem notikumiem 

vadību, saistītās struktūrvienības, pakļautībā esošos darbiniekus, sadarbības 

partnerus, klientus. Bez pamudinājuma argumentē savu un komandas viedokli un 

lēmumus. Prot kontaktēties ar dažādām auditorijām un publiski iepazīstināt ar 

idejām. Izvairās no emociju izpausmēm, kas var negatīvi ietekmēt darba 

rezultātus. Spēj publiski uzstāties, skaidri un saprotami izklāstīt prezentējamās 

tēmas būtību. Uzklausa citus nepārtraucot. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Ir pieejams komunikācijai. Pārliecinās, vai ir pareizi sapratis informāciju. 

Nemeklē komunikācijas iespējas, neveicina divvirzienu komunikāciju. 

Atgriezenisko saiti sniedz pēc pamudinājuma. Publiski uzstājas ar grūtībām, 

atbildes uz jautājumiem sniedz nepārliecinoši vai nesniedz vispār. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Neinformē par svarīgākajiem notikumiem un lēmumiem vadību un/vai 

darbiniekus. Liek šķēršļus informācijas apritei un komunikācijai. Bez 

pamudinājuma neargumentē savus lēmumus un komandas viedokli. Izvairās no 

ideju izklāsta publiski vai plašākai auditorijai, tajā skaitā iekšējās sanāksmēs. 

Komunicējot ar citiem, neapvalda negatīvas emocijas. Neuzklausa citu domas un 

nespēj pieņemt arī argumentētu viedokli, necenšas izprast sarunu biedru, reizēm 

pārtrauc runātāju vai runā vienlaikus ar to. 

 Domāšana un problēmu risināšana 

5. Analītiska domāšana 



 

Definīcija 

Problēmas un situācijas izpratne, sadalot to daļās un saskatot cēloņu un seku 

sakarības, kā arī spēja izdarīt atbilstošus secinājumus. Spēja sistematizēt, prasme 

izvēlēties prioritātes un sastādīt plānu. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Kvalitatīvi analizē sarežģītu un liela apjoma informāciju. Piemīt izcilas 

argumentācijas spējas, kas balstītas uz plašu un vispusīgu informāciju (skaitļi, 

fakti, viedokļi). Ņem vērā tiešas un netiešas cēloņsakarības, kas nosaka vai 

ietekmē sekas gan tieši, gan pastarpināti. Piešķir nozīmi gan faktiem, gan 

emocijām. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Saskata cēloņus un sekas plašākā kontekstā, vairākos līmeņos. Analizē un 

secinājumos ņem vērā situācijas kontekstu, problēmu risināšanai izmanto 

dažādas pieejas. Spēj piedāvāt vairākas alternatīvas. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Spēj saskatīt cēloņsakarību virknes un domāt vairākus soļus uz priekšu (cēloņi un 

sekas var būt dažādi un vairākos līmeņos). Spēj loģiski argumentēt viedokli, 

sistematizēt pēc cēloņiem un nozīmīguma. Veiksmīgi analizē neikdienišķas 

problēmas. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Saskata tiešas, vienkāršas sakarības, tiešu saistību starp cēloņiem, faktiem un 

sekām. Balstās uz vienu analīzes modeli, nespēj patstāvīgi norādīt uz 

alternatīvām. Neveic dziļāku analīzi. Spēj sadalīt problēmas būtiskajās un 

nebūtiskajās. Redz tikai atsevišķu problēmu cēloņus. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Uzskaita problēmas un faktus, nespējot tos pamatot vai izskaidrot. Pamatojas uz 

ārējiem sekundāriem iemesliem (piemēram, kāds teicis, ka tā ir; tā vienkārši 

jābūt). Nespēj saskatīt sakarības, neatšķir cēloņus no sekām, būtisko no 

nebūtiskā. Nespēj izdarīt loģiskus secinājumus. Informāciju un problēmas uztver 

burtiski, neapšaubot. 

 

6. Konceptuāla domāšana 

Definīcija 

Spēja saskatīt sakarības starp situācijām un procesiem, kuri nav acīmredzami 

saistīti. Prasme identificēt būtiskākos jautājumus un pamatcēloņus sarežģītās 

situācijās. Spēja domāt vispārinājumos un radoši. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Spēj radīt konceptuāli jaunus un noderīgus risinājumus. Spēj saskatīt sakarības 

starp situācijām un procesiem, kuri iepriekš nav tikuši saistīti, un piedāvāt 

skaidrojumus sarežģītām problēmām vai situācijām. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Saskata problēmas un sakarības, kas nav tieši saistītas un nebalstās uz iepriekš 

iegūtajām zināšanām vai pieredzi. Veido un pārbauda jaunus pieņēmumus un 

risinājumus. 



 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Spēj formulēt vispārinošus secinājumus un pieņēmumus. Izvērtējot situāciju, 

izmanto iepriekš definēto principu un metožu kopumu. Spēj sasaistīt dažādas 

idejas un novērojumus vienotā pamatpieejā (koncepcijā) un piemērot pieeju 

atbilstoši konkrētajai situācijai. Prot vienkāršiem vārdiem, saprotamā veidā un 

vispārinot pasniegt sarežģītu informāciju. Spēj saskatīt būtisko. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Spēj formulēt vienkāršus vispārinājumus. Izvērtējot problēmas, nemeklē jaunus 

risinājumus, balstās tikai uz praktisku pieeju un iepriekšējo pieredzi. Strādājot ar 

informāciju, ievēro atkārtotas lietas un līdzības, saskata tendences un pretrunas. 

Dažādās situācijās meklē līdzīgo, cenšas vispārināt. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Domā ļoti konkrēti. Neizmanto abstraktus jēdzienus vai teorētisku situācijas 

analīzi. Rīkojas atbilstoši situācijai, nesaskatot saiknes ar pagātni un nākotni. 

Nemācās no pieredzes, pieļauj atkārtotas kļūdas. Nodarbojas ar sekundāru 

jautājumu risināšanu, jo nespēj nodalīt būtisko. 

7. Radoša domāšana un novatorisms 

Definīcija 

Apšauba tradicionālos risinājumus, pēta alternatīvas un atsaucas uz radošu un 

inovatīvu risinājumu vai pakalpojumu izaicinājumiem, izmantojot intuīciju, 

eksperimentus un jaunus skatījumus. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Integrē esošās koncepcijas jaunos risinājumos, attiecībā uz kuriem nav 

iepriekšējas pieredzes. Rada jaunus rīcības modeļus un metodes. Identificē 

elastīgus un pielāgojamus risinājumus, kuri vienlaikus atbilst profesionālajiem un 

iestādes standartiem. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Meklē idejas un risinājumus, kas ir bijuši efektīvi citos apstākļos, un pielāgo tos 

iestādei. Izmanto esošos risinājumus inovatīvā veidā. Saskata iespējamo 

risinājumu ilgtermiņa sekas. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Analizē esošo risinājumu stiprās un vājās puses. Pārveido un pielāgo esošās 

metodes un pieejas, lai labāk apmierinātu klientu, iedzīvotāju vajadzības. 

Balstoties uz pieredzi, identificē alternatīvus risinājumus. Pēc alternatīvo 

risinājumu priekšrocību un trūkumu izvērtēšanas izvēlas optimālo risinājumu. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Apzinās, ka jauna pieeja ir nepieciešama, un ir atvērts jaunām idejām, bet 

neizrāda aktivitāti jaunu pieeju un ideju identificēšanā un definēšanā. 

Neapmierinoši 
Neatbilst prasǭbǕm 

Neapzinās jaunu pieeju nepieciešamību, noliedz to iespējamību. 

Personīgais ieguldījums 

8. Iniciatīva 



 

Definīcija 

Aktīva rīcība, lai noteiktu un risinātu problēmas, meklētu iespējas uzlabot darba 

rezultātus. Spēja saskatīt un sagatavoties jaunām iespējām nākotnē. Gatavība 

darīt vairāk, nekā to prasa formālie amata pienākumi. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Aktīvi rīkojas, lai sasniegtu ilgtermiņa mērķus. Spēj iesaistīt citus papildu 

pienākumu veikšanā (brīvprātīgi papildu pienākumi, atbildība). Paredz un 

sagatavo risinājumus nākotnes problēmām. Spēj saskatīt iespējas vairāk nekā 

gadu uz priekšu. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Saskata jaunas iespējas un problēmas, kas var rasties nākotnē. Analizē 

iespējamos šķēršļus un meklē risinājumus, lai sagatavotos nākotnes iespējām vai 

izvairītos no krīzes. Ņem vērā mainīgo situāciju, plānojot un paredzot izmaiņas. 

Meklē papildu informāciju, lai uzlabotu rīcības plānu. Pēc savas iniciatīvas 

meklē pēc iespējas vairāk papildu informācijas, lai nodrošinātu kvalitatīvāku 

darba rezultātu. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Strādā patstāvīgi. Gatavs pieņemt lēmumus un uzņemties problēmu risināšanu. Ja 

darba gaitā rodas sarežģījumi, gatavs pielikt papildu pūles, lai sasniegtu vēlamo 

rezultātu. Analizē iespējas, ko piedāvā situācija, un plāno savu rīcību saskaņā ar 

tām. Spēj saskatīt iespējas tuvākajā perspektīvā. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Pārsvarā gaida rīkojumus vai instrukcijas, lai izpildītu darba uzdevumus. 

Pienākumus veic pēdējā brīdī pirms darba izpildes termiņa beigām. Iniciatīvu 

izrāda reti. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Izvēlas savus darba pienākumus atbilstoši tam, cik liela piepūle nepieciešama 

uzdevuma veikšanai. Ja rodas problēma, necenšas to risināt, bet gaida citu 

iejaukšanos vai palīdzību. Saredz iespējas, bet nerīkojas, kamēr nesaņem 

uzdevumu. 

9. Orientācija uz attīstību 

Definīcija 

Apzināti analizē savas personības stiprās un vājās puses, lai noteiktu attīstības 

vajadzības un uzlabotu personīgo un iestādes sniegumu. Īsteno attīstības 

vajadzības, pamatojoties ne tikai uz darba devēja iniciatīvu, bet arī pašmācības 

ceļā. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Definē personiskos attīstības mērķus, balstoties uz iestādes un struktūrvienības 

attīstības mērķiem. Izmanto pārmaiņas kā iespēju attīstīt vai iegūt jaunas prasmes 

un zināšanas. Seko līdzi procesiem ārējā vidē, lai laikus plānotu un īstenotu jaunu 

kompetenču, prasmju un zināšanu ieguvi. Iegūst papildu zināšanas ne tikai savas 

darbības jomā, bet arī par citām valsts pārvaldes funkcijām, tādā veidā paplašinot 

izpratni par valsts pārvaldes darbību. 

Ļoti labi DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 



 

Izvirza izaicinošus mērķus un standartus sava darba izpildei, lai sekmētu 

profesionālo izaugsmi. Aktīvi un pastāvīgi pilnveido profesionālās prasmes un 

personiskās īpašības. Uzņemas darbus, kas veicina izaugsmi. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Izmēģina jaunus mācīšanās paņēmienus, lai veicinātu savu un citu attīstību. 

Pilnvērtīgi izmanto mācīšanās iespējas darba situācijās. Pilnveido darba 

veikšanas paņēmienus un papildina zināšanas savas darbības jomā. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Pastāvīgi analizē savu darbību un lūdz citiem atgriezenisko saiti, lai noskaidrotu 

trūkumus un iespējas pilnveidot darba izpildi. Izmanto mācīšanās iespējas, taču 

neizrāda personīgo iniciatīvu orientācijā uz attīstību un necenšas profesionāli 

pilnveidoties pašmācības ceļā. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Neapzinās savus trūkumus un neatzīst tos, arī ja uz tiem norāda citi. Neizmanto 

attīstības iespējas un nemeklē tās. 

10. Patstāvība 

Definīcija Patstāvība, atbildīgums un apzinīgums amata pienākumu izpildē. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Patstāvīgi plāno un organizē savu darbu un sasniedz darba rezultātus. Rīkojas 

atbildīgi, seko līdzi savai un kolēģu darba izpildei, lai sasniegtu labākus darba 

rezultātus. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Uzņemas atbildību sava amata ietvaros, patstāvīgi risina problēmjautājumus. 

Vēršas pie vadības tikai galējas nepieciešamības gadījumā. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Patstāvīgi plāno un organizē savu darbu, saskaņo savus plānus ar struktūrvienības 

vadītāju. Pienākumus veic patstāvīgi, kontrolē darbu izpildes termiņus un 

iekļaujas tajos. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Gaida rīkojumus vai instrukcijas, lai izpildītu darba uzdevumus. Veic 

pienākumus pēdējā brīdī pirms darba izpildes termiņa beigām. Darba rezultātus 

pilnveido pēc norādījumu saņemšanas. 

Neapmierinoši 
Neatbilst prasǭbǕm 

Darba uzdevumu veikšanai nepieciešami atgādinājumi un pastāvīga uzraudzība. 

11. Spēja pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību 

Definīcija Spēja pieņemt lēmumus, izvērtējot informāciju un uzņemoties atbildību par tiem. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Spēj pieņemt arī nepopulārus lēmumus, tajā skaitā arī paaugstināta stresa 

situācijās. Izvērtējot riskus, spēj pieņemt lēmumus arī situācijās, kad nav pilnīgas 

informācijas. 

Ļoti labi DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 



 

Pieņem skaidrus, konkrētus lēmumus, apsverot iespējamos riskus. Spēj ātri 

pieņemt pamatotus lēmumus kritiskās situācijās. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Izmanto dažādas pieejas lēmumu pieņemšanai: konsultējas ar citiem, iesaista 

ekspertus. Spēj patstāvīgi veidot viedokli, balstoties uz apkopotajiem ekspertu 

viedokļiem. Ir pārliecināts par pieņemtajiem lēmumiem, gatavs tos aizstāvēt. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Situācijās, ja apstākļi to prasa, uzņemas atbildību un pieņem lēmumus, bet cenšas 

sākotnēji iegūt citu atbalstu un izvairīties no nepopulāriem lēmumiem. Nejūtas 

pārliecināts, gatavs viegli mainīt lēmumus. Izmanto vienkāršotu pieeju lēmumu 

pieņemšanā un izvairās no atbildīgu lēmumu pieņemšanas. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Nav spējīgs patstāvīgi pieņemt lēmumus. Izvairās no atbildības. Paļaujas uz citu 

viedokli. 

Uzdevumu un procesu pārvaldīšana 

12. Orientācija uz rezultātu sasniegšanu 

Definīcija 

Vēlme veikt uzdevumus arvien labāk, izvirzīt mērķus, kas nav viegli 

sasniedzami, un mērķtiecīgi strādāt, lai tos sasniegtu. Spēja saskatīt, novērtēt un 

radīt jaunas iespējas iestādes attīstībai un tās īstenot. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Izvirza izaicinošus mērķus sev un citiem. Izmēģina jaunas pieejas un metodiski 

strādā, lai sasniegtu mērķus. Izrāda gatavību uzņemties papildu slodzi ilgākā 

laikposmā. Nosakot mērķus, izvērtē nepieciešamos ieguldījumus un ieguvumus, 

uzņemas saprātīgu risku, lai sasniegtu labākus rezultātus. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Nosaka personiskus mērķus, seko saviem standartiem, kas var būt augstāki par 

formāli noteiktajiem. Analizē sava darba rezultātus, uzlabo darba metodes, lai 

paaugstinātu efektivitāti. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Uzticētos uzdevumus veic rūpīgi un pamatīgi. Seko citu izvirzītajiem mērķiem 

un iegulda pūles, lai sasniegtu rezultātus. Rezultatīvi veic uzdevumus bez citu 

kontroles. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Uzdevumus izpilda, ja ir stingri noteikti termiņi un skaidri definētas prasības. 

Nepieciešama vadības kontrole. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Nepievērš uzmanību struktūrvienības mērķiem un darbības rezultātu rādītājiem, 

nesaista savu rīcību ar struktūrvienības mērķu sasniegšanu. 

13. Plānošana un organizēšana 

Definīcija 
Prasme noteikt prioritātes, plānot, organizēt un kontrolēt savu un citu darbu īsā 

un ilgstošā laikposmā, nodrošinot efektīvu laika un resursu izmantošanu. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami PǕrsniedz prasǭbas 



 

Plānojot dažādus uzdevumus, ņem vērā darbinieku noslogotību, resursu 

pieejamību, iespējamās izmaiņas. Ātri reaģē uz izmaiņām. Spēj kontrolēt 

vairākus procesus paralēli. Efektīvi izmanto resursus. Jūtas atbildīgs ne tikai par 

personīgajiem, bet arī par kolēģu darba rezultātiem. Labprāt uzņemas komandas 

darba organizēšanu un pārraudzīšanu. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Veido kompleksus īstermiņa un ilgtermiņa rīcības plānus. Prot noteikt prioritātes. 

Spēj plānot ne tikai savu, bet arī citu darbu ilgākā laikposmā. Pamana neefektīvu 

plānošanu un nepilnības citu darba organizēšanā. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Darbu plāno, pamatojoties uz noteiktajām prioritātēm. Spēj noteiktā laikā ar 

paredzētajiem resursiem patstāvīgi veikt uzdevumus. Adekvāti izvēlas svarīgāko 

un organizē darbu noteiktā sistēmā. Uzdevumus deleģē, balstoties uz formālo 

pienākumu sadali. Prot strādāt ar dažādiem uzdevumiem vienlaikus. Mainoties 

situācijai, pārskata plānus, spēj noteikt reālus izpildes termiņus. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Spēj plānot savu darbu viena uzdevuma ietvaros. Var pieļaut kļūdas, neatbilstoši 

izvērtēt pieejamo informāciju. Grūtības sagādā darbs ar paralēliem uzdevumiem. 

Mēdz kavēt termiņus un netiek galā ar lielu darba apjomu. Ar grūtībām 

piemērojas pārmaiņām. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Nespēj plānot savu darbu vai ievērot citu piedāvāto plānu. Strādā pavirši. 

Nenosaka prioritātes. Nespēj patstāvīgi veikt plašākus vai apjomīgākus 

uzdevumus. Resursus izmanto neefektīvi. Efektīvi strādā tikai ciešā uzraudzībā. 

14. Rūpes par kārtību, precizitāti un kvalitāti 

Definīcija 

Nodrošina sava un citu darba precizitāti un kvalitāti, pārbaudot vai uzraugot 

datus un darbu un (vai) izveidojot un uzturot darba un informācijas organizēšanas 

sistēmas. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Ierīko jaunas, detalizētas, kompleksas sistēmas, lai veicinātu kārtību un uzlabotu 

datu kvalitāti. Konstatē jaunas vajadzības un piedāvā to risinājumu. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Uzrauga darba izpildes gaitu, salīdzinot to ar darbu plānu vai grafiku. Uzrauga 

datus, atklāj vājās vietas vai trūkstošus datus un meklē informāciju, lai saglabātu 

kārtību; rūpējas par esošo sistēmu un (vai) kārtības uzlabošanu. Attīsta un 

izmanto sistēmas informācijas organizēšanai un sekošanai tai. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Rūpīgi pārbauda informācijas vai sava darba precizitāti. Uzrauga citu darba 

kvalitāti, pārbauda, lai pārliecinātos, ka tiek ievērotas procedūras. Uztur skaidrus 

un detalizētus savu un citu darbību reģistrus. Uztur skaidru, detalizētu un citiem 

nodarbinātajiem atbilstoši vajadzībai pieejamu informāciju par pildāmajiem 

uzdevumiem. 

Jāpilnveido DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 



 

Rīkojas, lai panāktu skaidrību, – vēlas, lai prasības, uzdevumi un dati būtu 

maksimāli skaidri un, vēlams, formulēti rakstiski. Reizēm pieļauj neuzmanības 

kļūdas vai izpilda darbu prasībām neatbilstošā kvalitātē. 

Neapmierinoši 
Neatbilst prasǭbǕm 

Nepievērš uzmanību darba precizitātei un kvalitātei, necenšas to uzlabot. 

Vadītāju kompetences 

15. Darbinieku motivēšana un attīstīšana 

Definīcija 

Darbinieku attīstības veicināšana, nodrošinot atbalstošu vidi darbinieku 

motivācijas stiprināšanai, snieguma pilnveidošanai un profesionālās izaugsmes 

veicināšanai. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Veido ilgtermiņa attīstības plānus cilvēkresursu attīstībai iestādē vai 

struktūrvienībā. Veido pastāvīgas attīstības un mācīšanās sistēmu. Uztver un 

analizē darbinieku noskaņojumu un motivācijas līmeni, rīkojas, lai to 

paaugstinātu vai uzturētu augstā līmenī. Apzinās un īsteno savas iespējas 

iedvesmot un virzīt darbiniekus. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Vieš darbiniekos entuziasmu un pozitīvu attieksmi pret darbu. Mudina 

darbiniekus izmantot iespējas attīstībai, veicina talantīgu darbinieku izaugsmi. 

Saprot darbinieku attīstības vajadzības, cenšas nodrošināt resursus mācībām un 

attīstībai atbilstoši iestādes iespējām. Mērķtiecīgi izmanto atgriezenisko saiti, lai 

veicinātu darbinieku attīstību. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Deleģē uzdevumus tā, lai tie ietvertu ne tikai palīgdarbus, bet arī interesantus un 

nozīmīgus darbus. Motivē darbiniekus sasniegt mērķus, kā arī nodrošina 

konstruktīvu, uz attīstību orientētu atgriezenisko saiti. Izrāda pozitīvu attieksmi 

par darbinieka kvalitatīvi paveikto darbu. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Uzklausa darbinieku vēlmes un palīdz tās īstenot, ja tas nav saistīts ar 

nozīmīgiem izdevumiem vai būtiskām izmaiņām ierastajā darba procesā. 

Nespēj nodrošināt darbiniekiem atgriezenisko saiti, necenšas noskaidrot 

darbinieku motivācijas līmeni un intereses. Pārrunā darba izpildi tikai problēmu 

gadījumā. Izvairās no uzdevumu deleģēšanas vai deleģē tikai vienkāršākos un 

mazāk svarīgos darbus. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Neuztic darbiniekiem pienākumus un pilnvaras, apslāpē iniciatīvu. Neveicina 

vai bremzē darbinieku izaugsmi. Nerunā ar darbiniekiem par viņu 

sasniegumiem un attīstības iespējām. Mēdz kritizēt darbiniekus citu klātbūtnē. 

Nesaprot darbinieku attīstības vajadzības. Ar savu attieksmi atņem 

darbiniekiem drosmi un entuziasmu. Nesniedz un neuzskata par vajadzīgu 

nodrošināt darbiniekiem atgriezenisko saiti. 

16. Komandas vadīšana 



 

Definīcija 

Vēlme un spēja uzņemties līdera lomu, organizēt komandas darbu, lai 

nodrošinātu mērķu sasniegšanu. Spēja veidot pozitīvas attiecības starp 

komandas dalībniekiem, rūpēties par komandu un motivēt to kopīgo mērķu 

sasniegšanai. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Aktīvi un pēc paša iniciatīvas uzņemas līdera lomu un efektīvi organizē 

komandas darbu, lai nodrošinātu mērķu sasniegšanu. Vienmēr laikus atrisina 

iekšējos konfliktus komandā. Ar savu rīcību iedvesmo citus kopīgam darbam. 

Uzņemas pilnu atbildību par komandas darba rezultātiem. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Pārstāv komandas intereses un reputāciju lielākas iestādes ietvaros. Veido 

komandas kopējo vīziju, veicina komandas dalībnieku savstarpējo sadarbību, 

atbalstu un attīstību. Darbojas sistemātiski un konsekventi, lai novērstu 

destruktīvu opozīciju vai nopietnus šķēršļus. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Informē un iesaista grupas dalībniekus kopīgo lēmumu pieņemšanā, izskaidro 

sarežģītas idejas un plānus vienkāršā veidā. Veicina grupas dalībnieku 

patstāvību un iniciatīvu. Izmanto dažādas metodes, lai paaugstinātu komandas 

produktivitāti un veidotu pozitīvu gaisotni (piemēram, kopīga pieredze, 

komandas simboli). Atrisina iekšējos konfliktus komandā. Ar savu uzvedību 

rāda labu piemēru. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Pārsvarā virza un informē komandas dalībniekus, kā arī pārliecinās, vai 

komandai ir uzdevumu veikšanai nepieciešamie resursi, kontrolē komandas 

darba efektivitāti. Neiesaista komandas dalībniekus ideju ģenerēšanā vai 

lēmumu pieņemšanā, necenšas izvērtēt darbinieku atbilstību konkrēto 

uzdevumu veikšanai. Dažreiz izmanto formālo autoritāti, ja nevar vadīt citā 

veidā. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Neuzņemas komandas vadību, nevēlas uzņemties atbildību par citiem komandas 

dalībniekiem. Necenšas organizēt grupas darbu. Neuztic atbildību padotajiem, 

apslāpē citu iniciatīvu. Ja nepieciešams pieņemt lēmumus, paļaujas uz sava 

amata autoritāti un uzspiež savu viedokli. 

17. Pārmaiņu vadīšana 

Definīcija 
Efektīvu un kvalitatīvu pārmaiņu un iestādes pārveides procesa mērķtiecīga 

vadīšana 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Veido vidi, kas veicina un iedrošina pārmaiņas un inovācijas. Izceļ un skaidro 

iestādē veiksmīgu pārmaiņu vai inovāciju pieredzi. Personiski sniedz skaidru 

vīziju par pārmaiņu ietekmi. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Veido sasaisti starp iestādes/struktūrvienības mērķiem un pārmaiņu procesa 

mērķiem. Atklāti runā par pārmaiņu procesa plusiem un mīnusiem un kopīgi ar 



 

darbiniekiem izstrādā stratēģijas pārmaiņu vadīšanai. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Izceļ pārmaiņu procesa ieguvumus un priekšrocības. Skaidro pārmaiņu radītās 

iespējas un to, kā tās ietekmēs praksi. Identificē efektīvās darbības, kuras 

nepieciešams saglabāt. Apzinās iemeslus, kas rada pretestību pārmaiņām, un 

veic pasākumus, lai to mazinātu. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Apzinās un pieņem pārmaiņu nepieciešamību. Skaidro pārmaiņu procesu, sekas 

un pamatojumu tiem, kurus tās ietekmēs, taču neizrāda personīgo iesaistīšanos 

un neprot pārliecināt par pārmaiņu procesa ieguvumiem. Ierosina diskusiju par 

pārmaiņu procesu, bet piedalās tajā ar novērotāja attieksmi. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Noliedz pārmaiņu nepieciešamību vai to, ka gaidāmas pārmaiņas. Izvairās no 

komunikācijas par pārmaiņām. Nejautā un neuzklausa darbinieku viedokļus un 

ieteikumus pārmaiņu īstenošanā. Izvēlas direktīvu pieeju pārmaiņu īstenošanā. 

18. Rezultātu sasniegšana 

Definīcija 
Prasme plānot un nodrošināt savu un struktūrvienības darbu tā, lai tiktu 

sasniegts plānotais mērķis un rezultāts. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Neatlaidīgi virzās uz mērķu sasniegšanu, novērš šķēršļus, lai sasniegtu 

rezultātu. Nodrošina profesionālu augstas kvalitātes darbu pat detaļu līmenī. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Izstrādā procedūras kvalitātes nodrošināšanai, mudina darbiniekus tās ievērot. 

Veido vai pastāvīgi pilnveido iekšējās kvalitātes kontroles sistēmu. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Skaidri definē uzdevumus, nosaka prioritātes un rīcības soļus. Pārbauda darba 

kvalitāti, nepieņem prasībām neatbilstošu, nekvalitatīvu darba izpildi. Palīdz 

labot kļūdas, laikus paredz iespējamās grūtības un rīkojas, lai tās mazinātu. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Sadala darbus atbilstoši darbinieku prasmēm. Pārbauda darba rezultātu, bet 

nepamana vai ignorē kļūdas. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Nenosaka skaidrus uzdevumus, prioritātes un rīcības soļus. Nedomā par 

iespējām uzlabot darba kvalitāti, produktivitāti un efektivitāti. Darba rezultātu 

pieņemšanā nepamana vai ignorē kļūdas. 

19. Stratēģiskais redzējums 

Definīcija 
Spēja definēt un pārvērst darbībā iestādes vai nozares attīstības stratēģisko 

vīziju 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami PǕrsniedz prasǭbas 



 

Vada iestādes attīstības vīzijas izstrādi. Definē un apzināti pauž vīziju un 

stratēģiju plašāku valsts attīstības mērķu kontekstā. Raksturo vīziju un vērtības 

saprotamā un viegli uztveramā veidā, lai panāktu darbinieku līdzdalību un 

iesaistīto personu uzticēšanos. Identificē, konceptualizē un sintezē jaunus 

virzienus vai saistības starp iestādes vērtībām un pārveido tās iestādes darbības 

prioritātēs. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Paredz šķēršļus un iespējas iestādei un atbilstoši pielāgo savu rīcību. Definē 

problēmas, izstrādā iespējas un izvēlas risinājumus atbilstoši iestādes stratēģijai 

un vīzijai. Enerģiski un pārliecinoši popularizē stratēģiskos mērķus kolēģiem un 

padotajiem. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Sadarbojas ar darbiniekiem, lai noteiktu darbības mērķus un plānus un 

nodrošinātu atbilstību stratēģiskajam virzienam. Skaidri definē un veicina 

darbinieku ieguldījumu iestādes mērķu sasniegšanā. Seko līdzi komandas 

darbībai, lai nodrošinātu atbilstību stratēģiskajai virzībai un iestādes vērtībām. 

Regulāri popularizē iestādi, tās stratēģisko vīziju un vērtības klientiem, 

iesaistītajām personām un partneriem. Novērtē atšķirību starp esošo stāvokli un 

vēlamo attīstības virzienu nākotnē un nosaka efektīvākos veidus, kā atšķirību 

mazināt. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Komunicē ar darbiniekiem un skaidro stratēģisko vīziju savas atbildības jomā, 

bet ir mazāk aktīvs jaunu stratēģiskās attīstības virzienu noteikšanā. Pārsvarā 

identificē iespējamos virzienus nākotnē atbilstoši esošajai stratēģijai. Pastāvīgi 

analizē savu virzību un atbilstību iestādes mērķiem un sasniedzamajiem 

rezultātiem. Pielāgo personīgos darba mērķus darba jomas attīstības mērķiem. 

Neapmierinoši 
Neatbilst prasǭbǕm 

Trūkst stratēģiska redzējuma vai nevēlas apzināt jaunus stratēģiskos virzienus. 

Iestādes vērtību izpratne 

20. Ētiskums 

Definīcija Pašvaldības misijas, vērtību un ētikas principu pieņemšana un ievērošana 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Definē ētikas vērtības, rīkojas atbilstoši tām, kā arī palīdz citiem izprast ētikas 

principus un normas. Nodrošina ētikas normu ievērošanu. Ievēro ētikas normas 

privātajā darbībā, nenodarbojas ar interešu lobēšanu. Ir paraugs citiem, veicinot 

sabiedrības uzticību iestādei un pašvaldībai. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Ievēro ētikas principus, palīdz citiem risināt ētiskas dilemmas. Tieši un atklāti 

rīkojas situācijās, ja ir aizdomas par ētikas normu pārkāpumiem. Piemīt augsta 

tiesiskā apziņa. 

Labi  Atbilst prasǭbǕm 



 

Attiecībās ar citiem ievēro ētikas principus. Identificē ētiskās dilemmas un 

interešu konflikta situācijas un rīkojas, lai no tām izvairītos. Izvēloties rīcības 

alternatīvas, identificē un līdzsvaro pretrunīgas vērtības. Identificē un apsver 

situāciju dažādos ētiskos aspektus. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Rīkojas, lai ievērotu ētikas normas. Uzņemas atbildību par savu rīcību, taču 

nespēj pamatot to un paredzēt tās sekas. Rīkojas atkarībā no situācijas. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Nespēj izturēties ar cieņu, saglabāt neatkarību un nepakļauties ietekmei. 

Profesionālās darbības rezultātā iegūto informāciju un darba resursus izmanto 

arī personīgās interesēs, izmanto amata priekšrocības personīgā labuma gūšanai. 

Laikus nesniedz informāciju par amatu savienošanu. Pildot darba pienākumus, 

nodarbojas ar interešu lobēšanu. Neievēro ētikas normas privātajā darbībā. 

21. Organizācijas vērtību apzināšanās 

Definīcija 

Izpratne par valsts pārvaldes un iestādes kultūru un vērtībām, kā arī 

politiskajiem, sociālajiem un ekonomiskajiem aspektiem, kas palīdz sasniegt 

rezultātus. 

Vērtējums Rīcības rādītāji 

Teicami 

PǕrsniedz prasǭbas 

Demonstrē plašu izpratni par sociālo un ekonomisko kontekstu, kādā valsts 

pārvalde un iestāde darbojas. Apzinās politiskās vides iespējamās pārmaiņas un 

to, kā tās var ietekmēt iestādi. Sekmīgi darbojas dažādās sociālajās, politiskajās 

un kultūras vidēs. Balstās uz iestādes kultūru kā pamatu ietekmei un līderībai. 

Ļoti labi 

DaǸǛji pǕrsniedz prasǭbas 

Atbalsta kultūras un darbības modeļu pārmaiņas, ja tās ir iestādes interesēs. 

Izprot iestādes ilgtermiņa mērķus. Izmanto gan formālos, gan neformālos 

kanālus, lai iegūtu informāciju un sasniegtu darba mērķus. 

Labi  

Atbilst prasǭbǕm 

Izstrādā dažādām iesaistītajām pusēm pieņemamus risinājumus, balstoties uz 

izpratni par iekšējo vidi un kultūru savā iestādē un citās iestādēs. Izprot ārējo 

ieinteresēto pušu attieksmi un intereses. Izmanto šo informāciju, lai diskutētu 

par mērķiem un iniciatīvām. Identificē ietekmīgākos lēmumu pieņēmējus un 

ietekmes avotus. 

Jāpilnveido 

DaǸǛji atbilst prasǭbǕm 

Izprot un atbalsta valsts pārvaldes misiju un mērķus. Izmanto gan formālos, gan 

neformālos kanālus, lai iegūtu informāciju un sasniegtu darba mērķus. Daļēji 

izprot ārējo ieinteresēto pušu attieksmi un intereses. 

Neapmierinoši 

Neatbilst prasǭbǕm 

Uzrauga darbu, lai nodrošinātu tā atbilstību formālajām prasībām. Neizprot 

valsts pārvaldes un iestādes ilgtermiņa mērķus, vērtības un kultūru. Darba 

procedūras izmanto savās interesēs. 
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Saldus novada pašvaldības 2013.gada 28.novembra noteikumiem Nr.4  

„Par Saldus novada pašvaldības darbinieku novērtēšanu” 

DARBINIEKA DARBA IZPILDES VĒRTĒŠANAS VEIDLAPA 

Vērtēšanas datums   

INSTITŪCIJA 

 DARBINIEKS  

Vārds, Uzvārds   

Struktūrvienība   

Amats   

Amata vērtība   

Vērtējamo kompetenču skaits   

VĒRTĒTĀJS (tiešais vadītājs) 

Vārds, 

Uzvārds     

Institūcija/Struktūrvienība   

Amats   

VĒRTĒŠANAS KOMISIJA (vērtētāji noteikti ar rīkojumu) 

1. 

Vārds, Uzvārds   

Struktūrvienība   

Amats   

2. 

Vārds, Uzvārds   

Struktūrvienība   

Amats   

3. 

Vārds, Uzvārds   

Struktūrvienība   

Amats   

  Piezīmes Vērtējums 

1. Amata/darba pienākumu veikšana     

2. Profesionālā kvalifikācija   

2.1. izglītība     

2.2. profesionālā pieredze     

2.3. profesionālā zināšanas un prasmes     

2.4. vispārējās zināšanas un prasmes     

3. Amata/darba pienākumu veikšanai nepieciešamos reglamentējošo 

normatīvo aktu pārzināšana un ievērošana (t.sk. darba kartības 

noteikumu, instrukciju u.tml)  

  

3.1. ārējo normatīvo aktu pārzināšana un 

ievērošana 

  

  

3.2. iekšējo normatīvo aktu pārzināšana un 

ievērošana 

  

  

4. Kompetenču aprēķinātais vērtējums   

4.1.     

4.2.     

4.3.     

4.4.     

4.5.     

4.6.     

4.7.     



 

 

Pielikums Nr.3  

Saldus novada pašvaldības 2013.gada 28.novembra noteikumiem Nr.4 

„Par Saldus novada pašvaldības darbinieku novērtēšanu” 

 

DARBINIEKA PAŠNOVĒRTĒJUMA VEIDLAPA 

Pašnovērtēšanas datums   

INSTITŪCIJA 

 DARBINIEKS  

Vārds, Uzvārds   

Struktūrvienība   

Amats   

Amata vērtība   

1. Es veicu savus amata/darba 

pienākumus (amata aprakstā  norādīto 

pienākumu veikšanas kvalitāte,  

kvantitāte  un  termiņu ievērošana) .... 

Teicami (labi, apmierinoġi, neapmierinoġi), jo  

2. Profesionālās kvalifikācijas vērtējums: 

2.1. izglītība Atbilstoġa (neatbilstoġa u.tml.)  

2.2. profesionālā pieredze  Teicami (pietiekami, jǕuzlabo, nepietiekami), jo 

2.3. profesionālā zināšanas un 

prasmes 

  

2.4. vispārējās zināšanas un prasmes   

3. Amata/darba pienākumu veikšanai nepieciešamos reglamentējošo normatīvo aktu 

pārzināšana un ievērošana (t.sk. darba kartības noteikumu, instrukciju u.tml):  

3.1. ārējo normatīvo aktu 

pārzināšana un ievērošana 

Teicami (pietiekami, jǕuzlabo, nepietiekami), jo  

3.2. iekšējo normatīvo aktu 

pārzināšana un ievērošana 

  

4. Manā amata aprakstā ir uzdevumi, 

kurus nepildu … 

  

5. Manā amata aprakstā jāiekļauj šādi 

uzdevumi ...... 

  

6. Mans ieguldījums iestādes darbā ir ....   

7. Manu darbu stimulē ......   

8. Manu darbu kavē ......   

9. Es sagaidu no tiešā vadītāja .......   

10. Gada laika apmeklēju šādas  

apmācības...... 

  

11. Pēc apmācībām savā darbā ieviesu 

šādas izmaiņas ..... 

  

12. Lai sasniegtu labākus darba rezultātus 

man ir nepieciešams .. 

  

13. Manā darbā man sniedz 

gandarījumu...... 

  

14. Manā darbā man visvairāk nepatīk ....   



 

 
 

 

 

Pielikums Nr.4 

Saldus novada pašvaldības 2013.gada 28.novembra noteikumiem Nr.4 

„Par Saldus novada pašvaldības darbinieku novērtēšanu”  

 

DARBINIEKA DARBA IZPILDES NOVĒRTĒŠANAS PROTOKOLS 

INSTITŪCIJA Budžeta iestāde "Saldus novada pašvaldība" 

DARBINIEKS  

Vārds, Uzvārds   

Struktūrvienība   

Amats   

Amata vērtība   Novērtēšanas periods   

    
     

VĒRTĒTĀJS (tiešais vadītājs) 

Vārds, Uzvārds   

Struktūrvienība   

Amats   

         VĒRTĒŠANAS KOMISIJA (vērtētāji noteikti ar rīkojumu) 

1. 

Vārds, Uzvārds   

Struktūrvienība   

Amats   

2. 

Vārds, Uzvārds   

Struktūrvienība   

Amats   

3. 

Vārds, Uzvārds   

Struktūrvienība   

Amats   

         Pārrunu vieta   Pārrunu datums   

         Darba izpildes novērtējums 

1. Amata/darba pienākumu veikšanas vērtējums   

Kritērijs Darbinieka komentārs Vadītāja komentārs Vērtējums 

1.1. Amata/darba 

pienākumu veikšana 

      

2. Amata/darba pienākumu veikšanai nepieciešamās profesionālās 

kvalifikācijas vērtējums  (vidējais) 
  

Kritērijs Darbinieka komentārs Vadītāja komentārs Vērtējums 

2.1. izglītība 
      

2.2. profesionālā 

pieredze 

      

2.3. profesionālā 

zināšanas un 

      



 

prasmes 

2.4. vispārējās 

zināšanas un 

prasmes 

      

3. Amata/darba pienākumu veikšanai nepieciešamos reglamentējošo 

normatīvo aktu pārzināšana un ievērošana (t.sk. darba kartības 

noteikumu, instrukciju u.tml)  (vidējais) 

  

Kritērijs Darbinieka komentārs Vadītāja komentārs Vērtējums 

3.1. ārējo normatīvo 

aktu pārzināšana un 

ievērošana 

     

3.2. iekšējo 

normatīvo aktu 

pārzināšana un 

ievērošana 

      

4. Kompetenču vērtējums (vidējais)   

Kompetence Darbinieka komentārs Vadītāja komentārs Vērtējums 

4.1.       

4.2.       

4.3.       

4.4.       

4.5.       

4.6.       

4.7.       

         Amata/darba  pienākumu veikšanas un 

profesionālā kvalifikācijas NOVĒRTĒJUMS 

 vērtējums   

aprēķinātais vērtējums   

Kompetenču NOVĒRTĒJUMS 
 vērtējums   

aprēķinātais vērtējums   

KOPĒJAIS NOVĒRTĒJUMS 

aprēķināto vērtējumu 

summa 
  

novērtējums   

         Darbinieka komentārs Vadītāja komentārs 

    

Attīstības pasākums Lietderības apraksts 

    

5.2.  Nākamais periods 

Attīstības pasākums Lietderības apraksts 

  

 

  

6. Nepieciešamās izmaiņas amata aprakstā 

Izslēdzamie pienākumi Iekļaujamie pienākumi 



 

  

 

 

 

 

  

7. Uzdevumi (sasniedzamie mērķi) nākamajam periodam 

  

 

 

8. Komentāri 

Darbinieka gala komentārs   

Vadītāja gala komentārs   

         Darbinieks   Datums   

       

  

Vērtētājs   Datums   

       

  

Vērtētājs   Datums   

       

  

Vērtētājs   Datums   

       

  

Vērtētājs   Datums   

         Apstiprinu darba izpildes novērtēšanas rezultātus 

   Institūcijas                

vadītājs 
  Datums   

 



 

Pielikums Nr.5 

Saldus novada pašvaldības 2013.gada 28.novembra noteikumiem Nr.4 

„Par Saldus novada pašvaldības darbinieku novērtēšanu” 

   

APRĒĶINĀTO VĒRTĒJUMU UN KOPĒJĀ NOVĒRTĒJUMA APRĒĶINĪ 

 
Darbinieka amata/darba  pienākumu veikšanas un profesionālās kvalifikācijas 

vērtējums 

Punkti 
Aprēķinātais vērtējums 

No Līdz 

9,7 12 4 

7,3 9,6 3 

4,8 7,2 2 

2,4 4,7 1 

0 2,3 0 

   
Darbinieka kompetenču vērtējums  

Punkti 
Aprēķinātais vērtējums 

No Līdz 

3,3 4 4 

2,5 3,2 3 

1,6 2,4 2 

0,8 1,5 1 

0 0,7 0 

   

   
Darbinieka kopējais novērtējums 

Punkti 
Aprēķinātais vērtējums 

No Līdz 

6,5 8 teicami 

4,9 6,4 ļoti labi 

3,2 4,8 labi 

1,6 3,1 jāpilnveido 

0 1,5 neapmierinoši 



 

 
Latvijas Republika 

SALDUS NOVADA DOME  
Reģ. Nr. 90009114646, Striķu ielā 3, Saldū, Saldus nov., LV- 3801, tālr. 63807280,  

fakss 63881100, e-pasts: dome@saldus.lv, www.saldus.lv 
 

Saldū 

2013.gada 28.novembrī                                               SAISTOŠIE NOTEIKUMI Nr.55 

Pieņemti ar Saldus novada domes  

2013.gada 28.novembra sēdes 

lēmumu (protokols Nr.23 53.§) 
 

Grozījumi 2013.gada 24.janvāra Saistošos noteikumos Nr.4 „Par 

Saldus novada domes 2013.gada budžetu 
 

  Summa 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

Apstiprināt Saldus novada pašvaldības pamatbudžeta 

ieņēmumus. 

Apstiprināt Saldus novada pašvaldības speciālā 

budžeta ieņēmumus. 

Apstiprināt Saldus novada pašvaldības ziedojuma un 

dāvinājumu budžeta ieņēmumus. 

Ls 18 348 222 

 

Ls 448 106 

 

Ls 20 000 

4. 

 

 

 

 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

Apstiprināt Saldus novada pašvaldības pamatbudžeta 

izdevumus (ieskaitot aizņēmumu pamatsummu 

apmaksu 

Apstiprināt Saldus novada domes pamatbudžeta 

izdevumus (neieskaitot aizņēmumu pamatsummu 

apmaksu) 

Apstiprināt Saldus novada pašvaldības speciālā 

budžeta izdevumus. 

Apstiprināt Saldus novada domes ziedojuma un 

dāvinājuma budžeta izdevumus  

Saņemtie aizņēmumi 

Ls 20 397 011 

 

 

Ls 19 490 446 

 

 

Ls 664 180 

 

Ls 176 452 

 

Ls 158 192 

8. Apstiprināt kases apgrozāmos līdzekļus: 

8.1. Pamatbudžeta līdzekļu atlikums gada sākumā  

8.2. Pamatbudžeta līdzekļu atlikums gada beigās  

8.3. Speciālā budžeta līdzekļu atlikums gada sākumā  

8.4. Speciālā budžeta līdzekļu atlikums gada beigās 

8.5. Ziedojuma un dāvinājuma budžeta līdzekļu 

atlikums gada sākumā  

8.6. Ziedojuma un dāvinājuma budžeta līdzekļu 

atlikums gada beigās     

 

Ls 1 941 093 

Ls 58 653 

Ls 345 819 

Ls  103 070 

Ls 190 036 

 

Ls 33 584 

 

9. Noteikt, ka pārvalžu,  iestāžu un aģentūru vadītājiem ir tiesības budžetā paredzētā darba algas 

fonda apjomā, noteikt amatus un atalgojumu, atbilstoši darba likumdošanai. 
 

 

 

Domes priekšsēdētājas vietnieks                            D.Konuševskis 

mailto:dome@saldus.lv
http://www.saldus.lv/

