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Saldus novada pasSvaldibas kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes

iekartas likuma 72.panta pirmas dalas

2.punktu un 73.panta pirmas dalas 4.punktu un

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 33., 34.panta treso dalu un 35.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Saldus novada pasvaldibas kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi (turpmak -
Noteikumi) nosaka Saldus novada paSvaldibas kapitalsabiedribu (turpmak — Kapitalsabiedriba)
parvaldibas mérkus, kartibu, pamatprincipus, dividenZu sadales/izmaksas kartibu un informacijas
apmainas procesus.

2. Noteikumu meérkis ir veicinat efektivu, caurskatamu, labas parvaldibas principiem
atbilstosu Kapitalsabiedribu parvaldibu.

3. Saldus novada pasvaldibas (turpmak - Pasvaldiba ) kapitala dalu parvaldiba javeic ta,
lai nodrosinatu Kapitalsabiedribu efektivu finansu darbibas rezultatu sasniegSanu, palielinatu to
aktivu izmantoSanas lietderibu, sekmé&tu normativo aktu prasibu un kontrol&joSo institiiciju
ieteikumu ievieSanu, ka arT publisko intereSu IstenoSanu un aizsardzibu.

4. Noteikumi ir saistoSi Kapitalsabiedribu valzu locekliem (turpmak — valde), kapitala dalu
turétaja parstavim, PaSvaldibas amatpersonam un darbiniekiem. Noteikumi attiecas uz
Kapitalsabiedribam, kuras PaSvaldibai pieder kapitala dalas, tiktal, ciktal tas neierobezo argjie
normativie akti.

5. Kapitalsabiedribas pieejamo resursu ietvaros isteno tam noteiktos uzdevumus Sadu
strategisko mérku sasniegsanai:

5.1. nodrosinat finanSu Iidzeklu efektivu parvaldiSanu, sasniedzot labakus, nozarei
raksturigus rezultativos un kvalitativos raditajus;

5.2. izveidot ieks€jas kontroles un parvaldibas pasakumu kopumu, nodroSinot labu
parvaldibu, normativajos aktos noteiktajai kompetencei atbilstoSu darbibu, korupcijas un interesu
konflikta risku novérSanu;

5.3. savlaicigi identificét darbibas riskus un darbibas pilnveidoSanas virzienus;

5.4. ieviest un attistit progresivas metodes darba procesu efektivai izpildei un kontrolei;
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5.5. nodros$inat personala kompetencu attistibu, uzlabot darba produktivitati;
5.6. pilnveidot sadarbibu ar iestadém, partneriem un sabiedribu kopuma.

6. Parvaldot Kapitalsabiedribas, jaieveéro $adi pamatprincipi:

6.1. Kapitalsabiedribu darbibas efektivitate, tiesiskums un atbilstiba sabiedribas interesém;
6.2. dalibnieku Iémumu tiesiskums un efektivitate;

6.3. Kapitalsabiedribu un to valdes darbibas uzraudziba;

6.4. Kapitalsabiedribu mérku un uzdevumu noteiksana, kontrole un izveérteésana.

I1. Kapitalsabiedribas vidéja termina stratégijas izstrade
un apstiprinasana

7. Kapitalsabiedribas darbojas saskana ar Saldus novada pasvaldibas domes (turpmak -
Dome) apstiprinatu Kapitalsabiedribas darbibas strateégiju, kas izstradata terminam no tris lidz
septiniem gadiem, un kura ir noteikti uzdevumi strat€gisko mérku sasniegsanai, to izpildes termini,
paredzamie rezultativie raditaji un novert€juma kriteriji.

8. Kapitalsabiedriba strat€giju izstrada, pamatojoties uz kapitalsabiedribas riciba
esoSajiem un planotajiem resursiem un riipigu kapitalsabiedribas darbibas un attieciga tirgus
izvert€jumu, izvirzot stratégijas ietvaros sasniedzamos mérkus un uzdevumus un noSakot
rezultativos raditajus to novertésanai.

9. Strateégiju izstrada, nemot v&ra attiecigajai kapitalsabiedribai Domes noteiktos
vispargjos stratégiskos mérkus.

10. Istermina meérkus Kapitalsabiedriba norada ikgadéja darbibas plana (budZzeta,
investiciju plana, citos kapitalsabiedribas Tistermina planoSanas dokumentos). Regulars
Kapitalsabiedribas darbibas progresa novertéjums var biit par pamatu izmainam stratégija, ja tadas
ir nepieciesamas.

11. Stratgijas projekta sagatavoSanas procesa vélams piemérot $adus pamatprincipus:

11.1. stratégija ir strukturéta un izklastita logiska seciba;

11.2. stratégija balstas uz kapitalsabiedribai noteiktajiem vispargjiem stratégiskajiem
mérkiem;

11.3. stratégija apraksta planosanas, istenoSanas, izvertésanas, parskatisanas un grozisanas
procesus kapitalsabiedriba;

11.4. stratégijas izstrades procesa veic iepriek§ stratégija izvirzito mérku izpildes
izvertéjumu un verte ietekmi uz stratégijas perioda izvirzitajiem mérkiem;

11.5. stratégijas izpilde ir kontrolgjama, un par tas izpildi ir noteikta atbildiba.

12. Kapitalsabiedribai, kura stratégijas planoSanas perioda plano veikt vai regulari sanemt
ziedojumus (davinajumus), stratégija vai tai pievienota cita Kapitalsabiedribas dokumenta jaietver
Sada ziedoSanas (davinasanas) pamatinformacija:

12.1. norade par kapitalsabiedribas ziedoSanas (davinasanas) stratégijas mérkiem un
ziedoSanas (davinasSanas) kartibas publikaciju;

12.2. apraksts, ka stratégijas planosanas perioda kapitalsabiedribas veiktie vai sanemtie
ziedojumi (davinajumi) sniegs ieguldijumu tas finansu un nefinansu mérku sasniegSana;

12.3. stratégijas planosanas perioda planota ziedojumu (davinajumu) kopgja vértiba un tas
sadalfjums pa jomam un gadiem.

13. Stratégija ietverta informacija ir publicgjama saskana ar Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta un informacijas publiskoSanas vadliniju
prasibam, ka arT iev€rojot citos normativajos aktos noteiktos informacijas publiskoSanas
ierobezojumus. Strat€gija janorada, kuras tas dalas nav public€jamas, ja attiecinams.

14. Kapitala dalu turétajs sanem un izverte Pasvaldibas Juridiskas, Finansu, Attistibas un
Iek$gja audita un kontroles nodalas viedokli par Kapitalsabiedribas sagatavoto vid€ja termina
stratégiju. Pirms [émuma pienemsanas par vidgja termina strat€gijas apstiprinasanu, tiek apkopota
informacija par iepriek$gja perioda vidgjas termina strat€gijas izpildi, kontrol&joSo institiiciju



atzinumi par Kapitalsabiedribas darbu un, nepiecieSamibas gadijuma, precizéta sagatavotas vidéja
termina strat€gijas redakcija, kas tiek saskanota ar attiecigas Kapitalsabiedribas valdi.

I11. Kapitalsabiedribas darbibas rezultatu izveértejums

15. Kapitalsabiedribas valde sagatavo parskatu par kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem
parskata gada, ieklaujot pilnigu un vispusigu informaciju, kas nepiecieSama, lai sniegtu objektivu
prieksstatu par kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem un tos ietekm&joSiem apstakliem parskata
gada. Kapitalsabiedriba parskata ieklauj finanSu mérkus un nefinanSu mérkus atbilstosi vidéja
termina darbibas strat€gijai, ko salidzina ar faktiskajiem datiem (absoliitos skaitlos) un aprékina
novirzi (procentos).

16. Ja nav sasniegti kapitalsabiedribas finanSu vai nefinanSu meérki, Kapitalsabiedriba
papildus sniedz skaidrojumu.

17. Kapitala dalu turétaja parstavis, izvert€jot Kapitalsabiedribas darbibas rezultatus,
pienem l€émumu par iesp&€jamo turpmako ricibu - tai skaita, par iesp&jamu prémiju izmaksu valdei
atbilstosi Kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem un valdes darba individualiem novertéjumiem.

18. Kapitala dalu turétaja parstavis nodroSina, ka, ne vélak ka viena kalendara ménesa
laika péc kapitalsabiedribas gada parskata apstiprinaSanas, tiek pienemts I[€mumus par
kapitalsabiedribas parskata gada pelnas izlietojumu un, ja attiecinams, dividend€s izmaksajamo
pelnas dalu.

19. Leémums par dividend€s izmaksajamo pelnas dalu, netiek pienemts, ja kapitala dalu
turétaja parstavis konstatgjis, ka:

19.1. kapitalsabiedribas vidgja termina strat€gija noteikto mérku TstenoSanai
kapitalsabiedribas riciba nepiecieSams atstat finansu lidzeklus visas iegiitas pelnas apmera;

19.2. dividenzu izmaksa var radit draudus kapitalsabiedribas finanSu stabilitatei, t.sk.
nepiecieSamibu nodroSinat optimalu kapitala struktiiru, sabalansgjot finanSu riskus, ka ari
izvertgjot kapitala pietickamibas un atdeves raditajus;

19.3. dala pelnas giita, parvertgjot kapitalsabiedribas ilgtermina ieguldijumus vai dz&Sot
uzkratas saistibas vai uzkrajumus.

IV. Kapitalsabiedribu parvaldiba iesaistitas institiicijas un atbildigas amatpersonas, to
kompetences apjoms

20. Valde realizé Kapitalsabiedribas darbibas mérkus un stratégiju, atbild par tai noteikto
uzdevumu izpildi un darbibas rezultatiem, par sniedzamo pakalpojumu tadu cenu un tarifu
noteikSanu, kas segtu visas ar pakalpojumu saistitas saimnieciskas darbibas izmaksas, ka arT par
efektivas ieksgjas kontroles sist€émas ievieSanu, nodroSinot 1émumu, noradijumu un ieteikumu
izpildi.

21. Kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibu veic Dome un kapitala dalu turétaja
parstavis atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kompetencei.

22. Kapitala dalu turétaja parstavis veic Kapitalsabiedribu parvaldibu:

22.1. pienemot normativajos aktos noteiktos dalibnieku sapulces lémumus;

22.2. Kapitalsabiedribas kart€ja budzeta apstiprinasanu, ka ari, pé€c kapitalsabiedribas
valdes ierosinajuma, apstiprina budZeta grozijumus;

22.3. nodros$inot regularu Kapitalsabiedribu finanSu un saimnieciskas darbibas analizi, ka
arT nepiecieSamibas gadijuma nosakot argjas un ieks$gjas revizijas;

22.4. kontrolgjot valdes darbibu un tas pienemtos lémumus;

22.5. nodrosinot Kapitalsabiedribu komercdarbibas atbilstibas izvertesanu;

22.6.izvertgjot pasvaldibas funkciju delegéSanas nepiecieSsamibu Kapitalsabiedribam;

22.7. izdod operacionalos rikojumus attieciba uz Kapitalsabiedribu parvaldibu un
Kapitalsabiedribu valdes vadibas jautajumiem, kas skar komand&jumus un lidzigus operacionalos
jautajumus.



22.8. veicot citas darbibas, kas izriet no normativajiem aktiem un Siem Noteikumiem.

23. PaSvaldibas Ieksgja audita un kontroles nodala:

23.1. sniedz kapitala dalu turétaja parstavim zinas, ka arl sagatavo informaciju un
dokumentus, lai Kapitala dalu turétaja parstavis varétu pildit savas funkcijas un pienemt dalibnieku
sapulces lemumus Kapitalsabiedriba;

23.2. pec kapitala dalu turétaja parstavja noradijjumiem piedalas dalibnieku sapulc€s un
sanaksmes;

23.3. sagatavo ikgadgjo parskatu un lidzdalibas izvert€jumu par Pasvaldibai piederosajam
kapitalsabiedribam.

V. Parvaldibai nepiecieSamas informacijas apjoms
un tas aprites kartiba

24. Kapitalsabiedribas finanSu un saimnieciskas darbibas regularu darbibas analizi veic
kapitala dalu turétaja parstavis un Iekseja audita un kontroles nodala savas kompetences ietvaros.

25. Lai nodroSinatu Kapitalsabiedribas finanSu un saimnieciskas darbibas regularu
darbibas analizi, Kapitalsabiedribas valdei elektroniski janodrosina §adas informacijas iesnieg$ana
atbildigajam darbiniekam, lidz kartgja gada 5.martam:

25.1. auditets un dalibnieku sapulcg apstiprinats Kapitalsabiedribas gada parskats;

25.2. parskats par Kapitalsabiedribas vid&a termina stratégija noteikto mérku un
uzdevumu izpildi;

25.3. pasvertejums par iepriek$eja parskata gada paveikto, pildot Kapitalsabiedribas valdes
prieksseédetaja pienakumus;

25.4. budzeta plans nakamajam gadam, ieklaujot taja salidzinoSo informaciju par
ieprieksgja gada apstiprinata budZeta un planotajiem budzeta izpildes raditajiem;

25.5. saraksts par kapitalsabiedribas paSuma esoSo pamatlidzeklu kustibu iepriek$eja gada;

25.6. informacija par Kapitalsabiedribas sniegto maksas pakalpojumu veidiem, to apméeru
un izmainam tajos;

25.7. ja attiecinams, parskats par sanemtas pasvaldibas dotacijas izlietojumu;

25.8. ja attiecinams, parskats par sanemtajiem ziedojumiem un to izlietojumu.

26. Kapitala dalu turétaja parstavis un IekS€ja audita un kontroles nodala katru gadu
vispusigi izverteé Kapitalsabiedribas finansu darbibas efektivitates un vid€ja termina darbibas
strategijas noteikto finansu un nefinan$u mérku sasniegSanu. Kapitalsabiedribas darbibu izvérté
pec rentabilitates, likviditates, delegéto uzdevumu izpildes kvalitates raditajiem, finanSu
raditajiem, labas parvaldibas principu ieveroSanas, finanSu lidzeklu piesaistes no Eiropas
Savienibas fondiem, iekS§€jo vadibas procesu pilnveidoSanas un citiem kritérijiem, atkariba no
izvirzitajiem uzdevumiem un mérkiem.

27. Ja Dome, Domes priekSseédetajs, kapitala dalu turétajs vai Iek$gja audita un kontroles
nodala steidzami pieprasa no valdes jebkadu informaciju par Kapitalsabiedribas darbibu,
informacija sniedzama pieprasijuma minétaja laika.

VI. Kapitala dalu turétaja léemuma projektu sagatavoSanas
un izveértésanas kartiba

28. Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces [éemumu projekti un ar tiem saistitie dokumenti
un informacija iesniedzami elektroniski vai papira formata kapitala dalu tur€taja parstavim un
Ieks@ja audita un kontroles nodalai atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai un terminiem:

28.1. divu nedg€lu laika pirms kartgjas dalibnieku sapulces vai piecu darba dienas laika
pirms arkartas dalibnieku sapulces jaiesniedz sapulces darba kartiba;



28.2. piecu darba dienu laika pirms kartgjas dalibnieku sapulces vai divu darba dienas laika
pirms arkartas dalibnieku sapulces jaiesniedz visi dalibnieku sapulces l@émumprojekti un citi,
lémuma pienemsanu ietekméjosie, materiali;

28.3. piecu dienu laika p&c dalibnieku sapulces jaiesniedz dalibnieku sapulces protokols;

28.4. nekavgjoties par kontrolgjoSo institiiciju veiktajam parbaudém un pienemtajiem
lemumiem un Kapitalsabiedribas planotajam veicamajam darbibam saistiba ar parbaudés
konstateto.

29. Dalibnieku sapulces kompetencé esoSos lémumus pienem kapitala dalu turétaja
parstavis. Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces gaitu protokolé Kapitalsabiedribas parstavis.

VII. Kartiba un Kriteériji valdes ieveleSanai
un atsaukSanai no amata

30. Kapitala dalu turétajs nodroSina kandidatu nominaciju kapitalsabiedribas valdes
amatam.

31. Valdi ievel€ un atsauc no amata ar dalibnieku sapulces [emumu.

32. Valdes darbibas rezultati tiek izverteti reizi gada pec gada parskata apstiprinasanas,
nemot veéra Kapitalsabiedribas darbibas rezultatus ieprieksgja parskata gada, valdes individualos
darbibas rezultatus, ka ar7 vid€ja termina darbibas stratégija noteikto finansu un nefinans$u mérku
rezultatus.

33. Ar valdi slédz pilnvarojuma Iigumu par valdes pienakumu izpildi.

34. Pilnvarojuma liguma nosaka: pilnvarojuma apjomu, valdes tiesibas, pienakumus,
atbildibu, liguma darbibas terminus, liguma groziSanas un izbeigSanas noteikumus, ka art citus
noteikumus.

35. Meénesa atlidzibu, prémiju un atsaukSanas pabalstus pilnvarojuma liguma nosaka
ieverojot normativajos aktos ietvertos ierobezojumus.

36. Valdi pirms termina atsauc dalibnieku sapulce ar [emumu, ja tam ir svarigs iemesls.
Par svarigu iemeslu jebkura gadijuma uzskatama rupja pilnvaru parkapsana, pienakumu neizpilde
vai nepienaciga izpilde, nespgja vadit Kapitalsabiedribu, kait€§juma nodariSana Kapitalsabiedribas
interesem, ka ar1 uzticibas zaud&Sana.

VIII. Nosléguma jautajumi

38. Ar So noteikumu speka staSanos spéku zaudé Saldus novada domes 2021.gada
23.septembra Noteikumi Nr.9 “Saldus novada paSvaldibas kapitalsabiedribu parvaldibas
noteikumi” (protokols Nr.17, 34.9).

Domes priekssedetajs M.Zusts



