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Saldū
2021.gada 6.jūlijā





                         NOTEIKUMI  Nr.1
Apstiprināti ar Saldus novada domes 

2021.gada 6.jūlija sēdes lēmumu 

(protokols Nr.11, 11.§) 

Par Saldus novada domes deputātu atlīdzību
Izdoti saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām” 
41.panta pirmā daļas 2.punktu un 
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu 

I. Vispārīgie jautājumi

1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā tiek atlīdzināts darbs Saldus novada domes deputātiem (turpmāk – deputāti):


1.1. domes priekšsēdētājam;


1.2. domes priekšsēdētāja vietniekam;

1.3. domes pastāvīgās komitejas priekšsēdētājam (turpmāk – komitejas priekšsēdētājs);

1.4. domes pastāvīgās komitejas priekšsēdētāja vietniekam (turpmāk – komitejas priekšsēdētāja vietnieks);


1.5. domes komisijas priekšsēdētājam (turpmāk – komisijas priekšsēdētājs);

1.6. domes deputātam (visi kopā – domes amatpersonas).

2. Atlīdzība šo noteikumu izpratnē ir darba samaksa, sociālās garantijas un atvaļinājumi:

2.1. darba samaksa šī nolikuma izpratnē ir mēnešalga;
2.2. sociālās garantijas šī nolikuma izpratnē ir pabalsti, kompensācijas, apdrošināšana un izdevumu segšana. 

II. Domes priekšsēdētāja atlīdzība

3. Domes priekšsēdētāja mēnešalgu nosaka, ņemot vērā Valsts kancelejas tīmekļvietnē publicēto nākamā gada bāzes mēnešalgas apmēru, kura tiek noteikta saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk – Atlīdzības likums) 4.panta otro daļu - bāzes mēnešalgu noapaļojot pilnos euro, piemērojot koeficientu 3,64.

4. Domes priekšsēdētāja amats ir algots. Domes priekšsēdētājs veic pienākumus normāla darba laika ietvaros – 40 darba stundas nedēļā. Domes priekšsēdētāja amatam tiek noteikta atvieglota darba laika uzskaite. Domes priekšsēdētājam atlīdzība tiek aprēķināta saskaņā ar domes priekšsēdētāja vietnieka apstiprināto darba laika uzskaites tabulu.
5. Domes priekšsēdētājam nav tiesību uz piemaksu par nakts darbu un piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svētku dienās. 

6. Domes priekšsēdētājs netiek prēmēts un viņam netiek izmaksātas naudas balvas. 
7. Domes priekšsēdētājam piešķir ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu četras kalendāra nedēļās, neskaitot svētku dienas, ņemot vērā Atlīdzības likuma normas. Domes priekšsēdētājs var saņemt atvaļinājuma pabalstu 50 procentu apmērā no mēnešalgas vienu reizi kalendāra gadā, aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā.

8. Domes priekšsēdētājam piešķir papildatvaļinājumu desmit darba dienas pēc pilna ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma izmantošanas. Papildatvaļinājumu var izmantot laikposmā līdz nākamajam ikgadējam apmaksātajam atvaļinājumam.
9. Domes priekšsēdētājam ikgadējo atvaļinājumu, papildatvaļinājumu, mācību atvaļinājumu un atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas piešķir ar domes priekšsēdētāja vietnieka rīkojumu.
10. Ja domes priekšsēdētājs izvēlas nolikt deputāta pilnvaras uz laiku, kamēr atrodas grūtniecības, dzemdību, bērna kopšanas atvaļinājumā vai atvaļinājumā bērna tēvam, adoptētājam vai citai personai, kura faktiski kopj bērnu, tām tiek saglabāts darba ņēmēja statuss, bet ne ilgāk kā uz attiecīgās domes darbības laiku. 

11. Domes priekšsēdētājam (turpmāk – Domes algota amatpersona) ir tiesības uz šajos noteikumos paredzētajām sociālajām garantijām.

III. Domes priekšsēdētāja vietnieka atlīdzība

12. Domes priekšsēdētāja vietnieka mēnešalgu nosaka, ņemot vērā Valsts kancelejas tīmekļvietnē publicēto nākamā gada bāzes mēnešalgas apmēru, kura tiek noteikta saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk – Atlīdzības likums) 4.panta otro daļu - bāzes mēnešalgu noapaļojot pilnos euro, piemērojot koeficientu 3,2. 
13. Domes priekšsēdētāja vietnieka amats ir algots. Domes priekšsēdētāja vietnieks veic pienākumus normāla darba laika ietvaros – 40 darba stundas nedēļā. Algotajam domes priekšsēdētāja vietnieka amatam tiek noteikta atvieglota darba laika uzskaite. Domes priekšsēdētājam atlīdzība tiek aprēķināta saskaņā ar domes priekšsēdētāja apstiprināto darba laika uzskaites tabulu.
14. Domes priekšsēdētāja vietniekam nav tiesību uz piemaksu par nakts darbu un piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svētku dienās. 

15. Domes priekšsēdētāja vietnieks netiek prēmēts un viņam netiek izmaksātas naudas balvas. 
16. Domes priekšsēdētāja vietniekam piešķir ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu četras kalendāra nedēļās, neskaitot svētku dienas, ņemot vērā Atlīdzības likuma normas. Domes priekšsēdētāja vietnieks var saņemt atvaļinājuma pabalstu 50 procentu apmērā no mēnešalgas vienu reizi kalendāra gadā, aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā.

17. Domes priekšsēdētāja vietniekam piešķir papildatvaļinājumu desmit darba dienas pēc pilna ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma izmantošanas. Papildatvaļinājumu var izmantot laikposmā līdz nākamajam ikgadējam apmaksātajam atvaļinājumam. 

18. Domes priekšsēdētāja vietniekam ikgadējo atvaļinājumu, papildatvaļinājumu, mācību atvaļinājumu un atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas piešķir ar domes priekšsēdētāja rīkojumu.

19. Ja domes priekšsēdētāja vietnieks izvēlas nolikt deputāta pilnvaras uz laiku, kamēr atrodas grūtniecības, dzemdību, bērna kopšanas atvaļinājumā vai atvaļinājumā bērna tēvam, adoptētājam vai citai personai, kura faktiski kopj bērnu, tām tiek saglabāts darba ņēmēja statuss, bet ne ilgāk kā uz attiecīgās domes darbības laiku. 

20. Domes priekšsēdētāja vietniekam (turpmāk – Domes algota amatpersona) ir tiesības uz šajos noteikumos paredzētajām sociālajām garantijām.

IV. Domes amatpersonu atlīdzība

21. Domes amatpersonas, kuru pienākumi tiek atlīdzināti:

21.1. domes pastāvīgo komiteju priekšsēdētāji;

21.2. domes pastāvīgo komiteju priekšsēdētāju vietnieki;

21.3. domes pastāvīgo komisiju priekšsēdētāji un to vietnieki;

21.4. domes deputāti (turpmāk – Domes amatpersonas). 

22. Domes amatpersonām noteikti šādi mēnešalgu apmēri:

22.1. domes komiteju priekšsēdētājiem - ņemot vērā Valsts kancelejas tīmekļvietnē publicēto nākamā gada bāzes mēnešalgas apmēru, kura tiek noteikta saskaņā ar Atlīdzības likuma 4.panta otro daļu - bāzes mēnešalgu noapaļojot pilnos euro, piemērojot koeficientu 2,55;

22.2. domes komiteju priekšsēdētāju vietniekiem - ņemot vērā Valsts kancelejas tīmekļvietnē publicēto nākamā gada bāzes mēnešalgas apmēru, kura tiek noteikta saskaņā ar Atlīdzības likuma 4.panta otro daļu - bāzes mēnešalgu noapaļojot pilnos euro, piemērojot koeficientu 1,9;
22.3. domes pastāvīgo komisiju priekšsēdētājiem, komisiju priekšsēdētāju vietniekiem un domes deputātiem - ņemot vērā Valsts kancelejas tīmekļvietnē publicēto nākamā gada bāzes mēnešalgas apmēru, kura tiek noteikta saskaņā ar Atlīdzības likuma 4.panta otro daļu - bāzes mēnešalgu noapaļojot pilnos euro, piemērojot koeficientu 1,2.

23. Domes amatpersonām darba samaksu aprēķina proporcionāli nostrādātajam laikam.

24. Domes amatpersonas saņem darba samaksu par darbu domes sēdēs, domes komitejās, komisijās un darba grupās, kā arī par citu deputātu pienākumu pildīšanu ārpus domes, domes komiteju un komisiju sēdēm.

25. Domes amatpersonu apmaksājamo stundu skaits mēnesī nedrīkst pārsniegt:

25.1. par domes pastāvīgās komitejas priekšsēdētāja amata pildīšanu 60 stundas;

25.2. par domes pastāvīgās komitejas priekšsēdētāja vietnieka amata pildīšanu 45 stundas; 

25.3. par domes pastāvīgās komisijas priekšsēdētāja un priekšsēdētāja vietnieka amata pildīšanu – 30 stundas;

25.4. par deputāta amata pildīšanu 60 stundas.

26. Domes amatpersonu kopējais apmaksājamo stundu skaits mēnesī nedrīkst pārsniegt 120 stundas.

27. Domes amatpersonas darba laika uzskaiti veic patstāvīgi, saskaņā ar izstrādāto darba laika uzskaites veidlapu, un līdz katra nākamā mēneša otrās darba dienas plkst.16.00 iesniedz par iepriekšējā mēnesī nostrādātajām stundām Saldus novada pašvaldības (turpmāk – pašvaldības) atbildīgajam speciālistam.

28. Domes amatpersonas darba laika uzskaites veidlapā nostrādātās stundas par katru šo noteikumu 21.punktā uzskaitīto amatu pildīšanu uzskaita atsevišķi un algas aprēķins par katru darba veidu tiek veikts par pamatu ņemot noteikumu 22.punktā noteikto mēnešalgu apmēru.

29. Domes amatpersonu darba laika uzskaites tabulas apstiprina domes priekšsēdētājs/domes priekšsēdētāja vietnieks.

30. Pašvaldības atbildīgais speciālists apkopo apstiprinātās domes amatpersonu darba laika uzskaites tabulas un iesniedz apkopojumu aprēķinu veikšanai pašvaldības finanšu nodaļai.

V. Domes algoto amatpersonu sociālās garantijas

31. Domes algotai amatpersonai izmaksā pabalstu sakarā ar ģimenes locekļa (laulātā, bērna, vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa vai māsas) vai apgādājamā nāvi vienas minimālās mēneša darba algas apmērā. 
32. Lai domes algotā amatpersona saņemtu pabalstu sakarā ar ģimenes locekļa vai apgādājamā nāvi, tā viena kalendāra mēnešu laikā pēc ģimenes locekļa vai apgādājamā nāves iesniedz domes priekšsēdētājam iesniegumu par pabalsta piešķiršanu, pievienojot miršanas apliecības un dokumentu, kas apliecina radniecību, laulību vai apgādājamību kopijas. 
33. Ja domes algotās amatpersonas un viņa ģimenes locekļi ir darba tiesiskajās attiecībās ar pašvaldību vai tās pakļautībā esošajām iestādēm, tiesības uz pabalstu ir tikai vienam no viņiem. 
34. Pabalstu sakarā ar ģimenes locekļa vai apgādājamā nāvi izmaksā mēneša laikā pēc nepieciešamo dokumentu saņemšanas/uzrādīšanas saskaņā ar domes priekšsēdētāja rīkojumu, pārskaitot pabalsta summu uz domes algotās amatpersonas norādīto kontu kredītiestādē.

35. Domes algotās amatpersonas nāves gadījumā ģimenes loceklis vai persona, kura uzņēmusies domes algotās amatpersonas apbedīšanu, saņem vienreizēju pabalstu domes algotai amatpersonai noteiktās mēnešalgas apmērā.

36. Lai saņemtu pabalstu domes algotās amatpersonas nāves gadījumā, viens no tā ģimenes locekļiem vai persona, kura uzņēmusies apbedīšanu, viena kalendārā mēneša laikā pēc domes algotās amatpersonas nāves iesniedz domes priekšsēdētājam iesniegumu par pabalsta piešķiršanu, kurā norāda pabalsta saņēmēja vārdu, uzvārdu, personas kodu, adresi un kontu kredītiestādē, uz kuru pārskaitāma pabalsta summa, pievienojot miršanas apliecības kopiju.
37. Pabalsta summu mēneša laikā pēc nepieciešamo dokumentu saņemšanas pārskaita uz ģimenes locekļa vai personas, kura uzņēmusies apbedīšanu, norādīto kontu kredītiestādē.

38. Domes algotām amatpersonām tiek noteiktas šādas sociālās garantijas:

38.1. viena apmaksāta brīvdiena pirmajā skolas dienā sakarā ar bērna skolas gaitu uzsākšanu 1.— 4.klasē;

38.2. ne vairāk kā trīs apmaksātas brīvdienas sakarā ar domes algotās amatpersonas stāšanos laulībā, piešķirot tās pirms vai pēc laulību dienas;

38.3. likumā noteiktajos gadījumos izmaksā atlīdzību par laiku, kad domes algotā amatpersona neveic darbu vai nepilda amatu attaisnojošu iemeslu dēļ;

38.4. viena apmaksātu brīvdienu izlaiduma dienā, domes algotai amatpersonai vai tās bērnam absolvējot izglītības iestādi.
VI. Domes algoto amatpersonu un domes amatpersonu sociālās garantijas

39. Papildus šajos noteikumos norādītajām domes amatpersonām ir tiesības uz šādām sociālajām garantijām:


39.1. kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumu segšana;


39.2. transporta izdevumu kompensācija;


39.3. sakaru izdevumu kompensācija;
39.4. ar nosūtīšanu komandējumā saistīta apdrošināšana.
40. Ja domes amatpersonai amata pienākumu izpildei nav iespējams izmantot sabiedrisko transportu vai pašvaldības valdījumā esošu transportlīdzekli un tā lieto savā īpašumā vai turējumā esošu transportlīdzekli, tai izmaksā kompensāciju par transportlīdzekļa nolietojumu un transportlīdzekļa ekspluatācijas izdevumiem. Kompensācijas apmēru (normu) un izmaksas kārtību nosaka Ministru kabinets un pašvaldības iekšējie normatīvie akti.  Domes amatpersonas transportlīdzeklim ar domes priekšsēdētāja rīkojumu nosaka degvielas mēneša patēriņa limitu, kurš nedrīkst pārsniegt 60 litrus.

41. Domes amatpersonas tiek nodrošināti ar pašvaldības apmaksātiem sakaru līdzekļiem (mobilo tālruņu aparātiem  un/vai  mobilo tālruņu numuriem) amata pienākumu veikšanai. Sakaru līdzekļus piešķir saskaņā ar domes amatpersonas iesniegumu un sakaru izdevumu kompensācijas apmēru nosaka domes priekšsēdētājs ar rīkojumu. Sakaru izdevumu kompensācijas apmērs mēnesī nedrīkst pārsniegt 20 euro.

42. Sakarā ar domes amatpersonas nosūtīšanu komandējumā likumā un Ministru kabineta noteikumos paredzētajos gadījumos un kārtībā tiek veikta domes  amatpersonas apdrošināšana vai segti domes vēlētās amatpersonas attiecīgie izdevumi. Izdevumi tiek segti saskaņā ar domes priekšsēdētāja / domes priekšsēdētāja vietnieka rīkojumu.

VII. Darba samaksas izmaksāšana domes amatpersonām

43. Algotajām domes amatpersonām darba samaksa var tikt izmaksāta 2 reizes mēnesī:

43.1.
darba samaksa avansā – katra mēneša 23.datumā;

43.2.
darba samaksa par iepriekšējo kalendāra mēnesi – katra mēneša 8.datumā, ja izmaksas diena iekrīt brīvdienā vai svētku dienā, izmaksa notiek pirmssvētku vai pirms brīvdienas pēdējā darba dienā.

44. Domes amatpersonām atlīdzība tiek izmaksāta 1 reiz mēnesī - katra mēneša 8.datumā, ja izmaksas diena iekrīt brīvdienā vai svētku dienā, izmaksa notiek pirmssvētku vai pirms brīvdienas pēdējā darba dienā.

45. Darba samaksa tiek izmaksāta ar bezskaidras naudas norēķinu, pārskaitot darba samaksu uz domes amatpersonas norādīto bankas norēķinu kontu.

VIII. Noslēguma jautājums
46. Ar šo noteikumu spēkā stāšanās brīdi spēku zaudē 2018.gada 23.augusta Saldus novada domes Noteikumi Nr.2 “Par Saldus novada domes deputātu atlīdzību” .

Domes priekšsēdētājs







                      M.Zusts
