APSTIPRINATS

ar Saldus novada domes
2023.gada 22.junija s€des
lémumu (protokols Nr.8§, 2.§)

STARPINSTITUCIJU SADARBIBAS KOMISIJA SOCIALAJAM
RISKAM PAKLAUTO BERNU UN JAUNIESU ATBALSTAM

NOLIKUMS

Izdoti saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58.,66.,67.pantiem,
2017.gada 12.septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.545
“Noteikumi par institiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”,

2023.gada 27.aprila Saldus novada domes saistosiem noteikumiem Nr.14
., Saldus novada pasvaldibas nolikums" 9.17.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Saldus novada Starpinstitiiciju sadarbibas komisija socialajam riskam paklauto bé&rnu un
jaunieSu atbalstam (turpmak teksta - Komisija) ir Saldus novada domes (turpmak teksta — Dome)
izveidota konsultativa kolegiala institlicija ar mérki veicinat saskanotu un koordinétu
starpinstitiiciju sadarbibu b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un istenojot prevencijas pasakumus
Saldus novada paSvaldibas administrativaja teritorija.

2. Nolikums nosaka Komisijas izveidoSanas kartibu, darbibas teritoriju, strukttiru, darba
organizaciju, uzdevumus, tiesibas un atbildibu.

3. Komisijas skaitlisko sastavu nosaka un apstiprina Dome uz savas darbibas pilnvaru
laiku.

4. Komisijas darbu koordin€ un vada Komisijas priekssédetajs, kuru ar balsu vairakumu
ievél Dome. Komisijas priek§sédétaja vietnieku ar balsu vairakumu ievél Dome.

5. Komisijas sekretara pienakumus pilda un Komisijas s€des protokoléSanu nodroSina
Saldus novada paSvaldibas Centralas parvaldes Izglitibas parvaldes norikots darbinieks.

6. Komisija savu darbibu plano un veic patstavigi.

7. Komisijas darbiba tiek finans€ta no Saldus novada pasvaldibas budZeta lidzekliem un
p&c Saldus novada domes pilnvaru termina beigam Komisija turpina darbu lidz jaunas Komisijas
izveidoSanas un Komisijas sastava apstiprinasanas.

8. Komisija darbojas saskana ar So nolikumu un sava darbiba ievéro un pilda Latvijas
Republikas Satversmi, Pasvaldibu likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Ministru kabineta
noteikumus, LR Labklajibas ministrijas Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas metodiskos
ieteikumus un citus valstt speka esoSus normativos aktus, ka ar1 Saldus novada paSvaldibas
nolikumu, saistoSos noteikumus un citus Domes I€mumus.

9. Komisijas darbibu parrauga Domes Socialo, izglitibas un kultiiras jautajumu komiteja.

10. Saraksté ar valsts un paSvaldibas institiicijam, privatam un juridiskam personam,
Komisija izmanto Saldus novada paSvaldibas veidlapu un citus rekvizitus.

11. Lémuma atvasinajumiem Komisija izmanto Domes veidlapu ar noradi Sadarbibas
komisija socialajam riskam paklauto bérnu un jaunieSu atbalstam.

I1. Komisijas struktiira, sastavs un vadiba

12. Komisijas struktira:



12.1. Komisijas locekli ar balsstiesibam:
12.1.1. Komisijas prieksseédetajs;
12.1.2. Komisijas priekSsédétaja vietnieks;
12.1.3. ieveletie Komisijas locekli.
12.2. Komisija pieaicinatie specialisti bez balsstiesibam:
12.2.1. sekretars;
12.2.2. valsts un pasvaldibu institticiju eksperti un specialisti.

13. Komisijas priek$sedetajs:

13.1. vada gadijuma risinasanas procesu;

13.2. informg iesaistitas institlicijas Komisija par sadarbibas uzsaksanu ar gimeni un bérnu,
sniedzot situacijas 1su aprakstu un informe par Komisijai iesniegtajiem dokumentiem;

13.3. izverté bérna un gimenes situaciju un piesaista nepiecieSamos specialistus no
organizacijam, nosutot rakstisku (elektronisku) pieprasijumu tam, delegét parstavi dalibai
Komisija;

13.4. organiz€, vada un atbild par Komisijas darbu, nodroSina nepiecieSamas
dokumentacijas aizpildiSanu, paraksta sézu protokolus;

13.5. informe (informé&Sanas veidi var bt — rakstiski/ telefoniski/ elektroniski) institiicijas
par biitiskam izmainam sociala gadijumu risinaSanas gaita;

13.6. léemumus, kas bitiski var ietekmét bérna/gimenes socialo situaciju, pienem kopa ar
Komisija esosajiem specialistiem. Leémumu atspogulo Komisijas s€des protokola, kuru ned€las
laika elektroniski nosiita Komisijas locekliem;

13.7. plano un sagatavo Komisijas s€des darba kartibu un s€des norises vietu, lai
mérktiecigak risinatu bérna un gimenes gadijumu, informg&jot par paredz&éto tikSanos Komisijas
loceklus vismaz nedelu ieprieks;

13.8. izstrada pasakumus Komisijas loceklu kvalifikacijas celSanai un macibu kursu
apmekl&Sanai, ka arT plano pieredzes apmainas braucienus;

13.9. parstav Komisiju attiecibas ar budzeta iestades ,,Saldus novada pasvaldiba”
strukt@irvienibam un to amatpersonam, pagastu parvalzu vaditajiem, Domes iestazu, agentiiru un
kapitalsabiedribu vaditajiem, ka ari ar citam valsts parvaldes iestadém, paSvaldibam un to
iestadém, vai biedribu un dibinajumu institiicijam;

13.10. pec Domes pieprasijuma sniedz statistikas atskaiti par komisijas darbu;

13.11. Mainoties Komisijas priekSsedétajam, nodot visu komisijas administréSanas laika
izveidoto dokumentaciju nakamajam Komisijas vaditajam.

14. Komisijas priekSsédetaja vietnieks pilda Komisijas priekSsédetaja pienakumus
Komisijas priek§sédetaja prombiitnes laika vai vina uzdevuma.

15. Komisijas sekretare:

15.1. pilda Komisijas priekSsédétaja uzliktos pienakumus un noradijumus;

15.2. organizatoriski un tehniski sagatavo Komisijas s€des;

15.3. pec Komisijas priekSsédétaja noradijuma sasauc Komisijas sédes;

15.4. redakcionali noformé Komisija pienemtos lemumus un nepiecieSamibas gadijuma ka
lémuma projektus iesniedz paklautibas kartiba esoSai komitejai, ievietojot tos DocLogix sistéma.
Lémuma projekta autoram janorada Domes institliciju amatpersonas vai pasvaldibas Centralas
parvaldes specialistus, kuriem biitu jasaskano min&tais lémuma projekts;

15.5. protokolé Komisijas s€des un paraksta s€zu protokolu;

15.6. sagatavo un nosiita ieinteres€tajam personam un institlicijam par vinu interesgjosa
jautajuma izskatiSanas gaitu, nepiecieSamibas gadijuma sagatavo un nosiita Komisija pienemta
léemuma izrakstus un/vai citus dokumentus;

15.7.1evieto Komisijas sédes protokolus DocLogix sisttma un timeklvietné
www.saldus.lv;

15.8. uzglaba Komisijas sédes protokola originalus, organizé Komisijas dokumentu
glabasanu un nodoSanu Domes arhiva.



16. Komisijas locekli:

16.1. pilda Komisijas priekSsédétaja uzliktos pienakumus un noradijumus;

16.2. piedalas Komisijas séd€s un lémumu pienemsana;

16.3. iesniedz priekslikumus Komisijas darba uzlaboSanai un pilnveidosanai;

16.4. Komisijas priek$sédetaja uzdevuma zino Komisijas séde par izskatamo jautajumu.

17. Ja Komisijas priekssédetajs/prieksseédetaja vietnieks/locekli nepilda Saldus novada
paSvaldibas Nolikuma un/vai Domes lémumos un/vai Domes noteiktajos normativajos aktos
paredz&tos pienakumus, Dome var atbrivot komisijas priekSsédétaju/priekssedetaja
vietnieku/loceklus no vinu pienakumu pildiSanas, $adu lémumu pienem Dome ar klatesoSo
deputatu balsu vairakumu.

18. Komisijas priekSseédetaja/priekSseédetaja vietnieka/locekla atbrivoSanu no pienakumu
pildiSanas var ierosinat:

18.1. Domes priekssedéetajs;

18.2. ne mazak ka 3 Domes deputati,

18.3. pasvaldibas izpilddirektors;

18.4. attiecigas komitejas priek$sédetajs, kuras parraudziba Komisija darbojas.

19. Komisijas priekSsedetajs/priekSseédetaja vietnieks var atkapties no pienakumu
pildiSanas un/vai partraukt darbu Komisija, rakstveida par to pazinojot Domes priekSseédetajam,
un Domei pienemot attiecigu [émumu.

20. Komisijas loceklis var izbeigt savu darbibu komisija par to pazinojot Komisijas
priek3sédetajam. Sada gadijuma Komisijas priek$sédétajs organizé jauna Komisijas locekla
piesaisti darbam Komisija no tas institiicijas, kuru parstavejis iepriek$éjais Komisijas loceklis.

21. Ja sanemts iesniegums no institticijas, kura tikusi iesaistita darbam Komisija, ar vélmi
izbeigt darbu Komisijas sastava, tad par §adu jautajumu lémumu pienem Dome.

22. Ja Komisijas loceklis bez attaisnojosa iemesla nav apmeklgjis tris Komisijas s€des péc
kartas vai sistematiski nepilda komisijas locekla pienakumus, tad Komisijas prieksseédetajs ir
tiesigs ierosinat institiicijai, kuru Komisijas loceklis parstav, Komisijas locekli izslégt no
Komisijas sastava un ta vieta ieteikt citu.

ITI. Darbibas meérki un uzdevumi

23. Mazinat socialo atstumtibu pasvaldiba un analizét stavokli Saja joma, ka ar1 sniegt
priekSlikumus bérnu tiesibu aizsardzibas pilnveidoSanai paSvaldiba.

24. Sniegt priekslikumus socialas atstumtibas mazinasanai un bérnu tiesibu aizsardzibas
programmu izstradei un stenoSanai pasvaldibas administrativaja teritorija.

25. Koordinét starpinstitucionalo sadarbibu socialas atstumtibas mazinasana pasvaldibas
administrativaja teritorija.

26. Analizgt problému gadijumus bérnu un gimenu lietas socialas atstumtibas mazinasana
paSvaldibas administrativaja teritorija, pienemot vienotu ricibas planu mérka sasniegSanai.

26.1. izskatit skolu vadibu zinojumus par skolénu nesekmibu, neattaisnotiem kavéjumiem
un uzvedibas parkapumiem,;

26.2. analizet skolénu rotaciju skolas — skolas mainas c€lonus, saskatit likumsakaribas un
tendences;

26.3. izskatit komisijai adres€tos iestazu iesniegumus par b&rnu parkapumiem un
nepiecieSamibu vairakam institicijam iesaistities problémas risinasana;

26.4. noskaidrot gimenes, kuras bérni neapmeklg izglitibas iestadi, veikt pasakumus, lai to
noverstu;

26.5. izstradat individualas Uzvedibas socialas korekcijas un socialas palidzibas
programmas.



27. Veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto gimenu izpratni par problémam un
aktivi iesaistit to risinasana.

28. lesaistit sabiedribu un koordin€t sabiedrisko organizaciju darbibu bérnu tiesibu
aizsardzibas joma un socialas atstumtibas problému mazinasana vai noversana.

29. Sagatavot un sniegt informaciju/atskaites p€c Domes un citu valsts tiesibsargajoso
institliciju pieprasijuma, ka arT sniegt atbalstu Domes ikgadgja publiska parskata sagatavoSana.

30. Sadarboties ar citam Domes komisijam, Domes izveidotajam institiicijam un valsts
institlicijam, ka arT biedribam un sabiedriskam organizacijam.

31. Jautajuma izlemsSanai péc bitibas un apstaklu noskaidroSanai, Komisijai péc savas
iniciativas vai Komisijas priek§sédétaja uzdevuma, vai péc iesnieguma iesniedz&ja liiguma veic
apsekojumus, parrunas un citas izzinasanas darbibas.

IV. Komisijas tiesibas un pienakumi

32. Konsultét un sniegt atbalstu paSvaldibas specialistiem bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

33. Pieprasit un sanemt Komisijas uzdevumu izpildei nepiecieSsamo informaciju no valsts
un pasvaldibu iestadém un nevalstiskajam organizacijam likumdoSana minétajos gadijumos.

34. Iesniegt priekslikumus un ierosinajumus pasvaldibas un valsts institiicijam b&rnu
tiesibu aizsardzibas principu 1stenosana un socialas atstumtibas mazinasanai.

35. Savas kompetences ietvaros iesniegt ierosinajumus un priekSlikumus Domes
normativo aktu papildinasanai vai pilnveidoSanai.

36. lesniegt valsts atbildigajam institicijam priekSlikumus grozijumu veikSanai
normativajos aktos.

37. Komisijai ir tiesibas zinot policijai, ja gimene neiesaistas problému risinasana.

38. Komisijai ir tiesibas aicinat uz Komisiju iesaistitos vecakus ar berniem.

39. Komisijai ir tiesibas rikot izbraukuma Komisijas s€des.

40. Komisija sava darbiba ieveéro Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 71.panta nosacijumus.

41. Komisijas sastava ietilpstoSo institliciju specialistiem ir pienakums apgtt Ministru
kabineta 2014.gada 01.aprila noteikumos Nr.173 ,,Noteikumi par kartibu, kada apgiist specialas
zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, So zinasanu saturu un apjomu’” noteiktas zinaSanas.

V. Komisijas atbildiba

42. Komisija atbild par:

42.1. $aja nolikuma noteikto pienakumu un uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, un
likumibas ieverosanu;

42.2. Komisijas kompetencé esoSu jautajumu risinaSanu b&rnu tiesibu aizsardzibas
intereses;

42.3. kaitgjumu Domes t€lam publiska telpa, ja tads radits Komisijas nekompetentu
lémumu vai darbibas/bezdarbibas dél;

42.4. personas sensitivo datu neizpausSanu, ka ar1 informaciju par personu un notikumu,
konfidencialitates saglabasanu, vai tadas privatas informacijas saglabaSanu, kura iegiita, pildot
darba pienakumus Komisija.

VI. Komisijas darba organizacija

43. Komisijas priekssédeétajs nodrosina §1 Nolikuma noteikumu un prasibu ievéroSanu
komisijas s€des.

44. Lemumu par Komisijas sasaukSanu pienem Komisijas priekSsédétajs péc savas
iniciativas vai Komisijas loceklu ierosinajuma, bet ne retak ka 1 reizi ménest (arkartas gadijumos
nekavgjoties).



45. Komisijas séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse no Komisijas
balsstiesigo loceklu skaita.

46. Komisijas darbiba balstas uz dazadu starpinstitiiciju profesionalu komandas darba
principiem.

47. Komisijja sédé lémumus pienem atklati balsojot, pacelot roku. Komisijas sedé
balsojuma piedalas tikai Komisijas locekli. Uz Komisijas s€di uzaicinatas personas nav tiesigas
piedalities balsoSana. Komsijas sédes ir slégtas.

48. Komisijas s€des var notikt attalinati, nodro$inot visiem Komisijas locekliem iesp&ju
balsot elektroniski, izmantojot paSvaldibas lietvedibas sist€mu un/vai izmantojot pieejamas
elektroniskas platformas.

49. Par izskatamo jautajumu Komisija pienem l€émumu ar klat esoSo Komisijas loceklu
balsu vairakumu. Ja balsis sadalas Iidzigi, balsojuma rezultatu izSkir Komisijas priekssédetaja
balss.

Katram komisijas loceklim ir tiesibas izteikt savus iebildumus par konkrétu jautajumu, kas
vinu neapmierina pie balsojuma, to fiks€jot komisijas protokola.

50. Komisija uz s&di var uzaicinat izskatama jautdjuma iesniedz&ju, ka ari citas
ieinteres€tas personas, ja uzskata, ka nepiecieSama papildus informacija un paskaidrojumi, par to
izdarams ieraksts Komisijas s€des protokola. Citus iesniegumus Komisija izskata bez iesniedzgja
klatbiitnes.

51. Komisijas sédé par izskatamo jautajumu zino Komisijas priekSsédétajs vai vina
vietnieks, vai izskatama jautajuma iesniedzg;js.

52. Vadot Komisijas sédi, Komisijas priek§sédétajam jaseko, lai Komisijas s€des laika tiktu
ieverota kartiba.

Uzaicinata personas drikst runat tad, kad tam vardu devis Komisijas priekSsédetajs. Ja
personas, kuras piedalas Komisijas sed€ neievero sédes norises kartibu, Komisijas priek$sédetajam
ir tiestbas minéto personu izraidit no Komisijas sédes.

53. Komisijas s&des tiek protokol&tas atbilstosi lietvedibas noteikumiem un protokola
originali pastavigi glabajas pie Komisijas sekretares Iidz to nodosanai pasvaldibas arhivarei.

54. Neparedzetus jautajumus Komisija izskata sava s€d€, pienemot [émumu vai nosakot
citu jautajuma risinajuma variantu.

55. Ja uz Komisijas sédi neierodas Komisijas loceklu vairakums, Komisijas priek§sedetajs
sasauc atkartotu Komisijas s€di, ne atrak ka péc trim, un ne velak ka peéc septinam dienam. Ja uz
atkartotu Komisijas sédi neierodas Komisijas loceklu vairakums, Komisijas priek§sédétajam par
to jazino attiecigas Domes komitejas priekSsédetajam, kura parrauga Komisijas darbibu.

56. Ja tr1s reizes pec kartas nevar notikt Komisijas sedes Komisijas loceklu neierasanas dél,
péc Komisijas priek$sédetaja vai attiecigds Domes komitejas priekSsédétaja, kur§ parrauga
Komisijas darbibu, ierosinajuma, Dome lemj par komisijas loceklu mainu vai ari Komisijas
likvidaciju.

VII. Nosleguma jautajumi

57. Ar §1 nolikuma spéka stasanas bridi speku zaudé Saldus novada domes 2017.gada
28.septembrT apstiprinatais Starpinstitliciju sadarbibas komisijas socialajam riskam paklauto bérnu
un jauniesu atbalstam Nolikums (protokols Nr.17, 8.§).

58. Par Komisija piepemto lémumu neapmierinata ieintereséta persona var iesniegt
tesniegumu Socialo, izglitibas un kultiras jautajumu komitejai ar ligumu parskatit Komisijas
lémumu viena ménesa laika no briza, kad ieinteresétajai personai [émums ir tapis zinams.

Domes prieksseédeta;js M.Zusts



