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STRATEGIJA LIETOTIE TERMINI

Apriipe majas - pakalpojumi majas pamatvajadzibu apmierinaSanai personam, kuras objektivu
apstaklu del nevar sevi apripét.

AudZugimene — viens no bérnu alternativas apripes veidiem — audzugimenes statusu ieguvusi
gimene nodro$ina apriipi un audzinasanu gimeniska vidé bérnam, kuram nav iesp&jams atrasties
biologiskaja gimené. AudZugimene tick nodro$inata Iidz bridim, kad bérns var atgriezties sava
gimeng, tick adoptéts vai nodibinata aizbildniba, ievietots apriipes iestade vai tiek sasniegta
pilngadiba.

Darbspéjigs vecums - personas dzives posms no 15 gadu vecuma Iidz valsts vecuma pensijas
pieskirSanai nepiecieSamajam vecumam.

Deinstitucionalizacija (DI) - dzivesvieta nodroSinata vide, lai cilvéks par sevi sp&j pats
rapéties un, ja funkcionalo ierobezojumu d&l nepiecieSams, sanem ar1 specialistu atbalstu.

Dienas apriipes centrs (DAC) - institiicija, kas dienas laika nodroSina socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitosanu un briva laika
pavadiSanas iesp&jas personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, invalidiem, b&riem no
triicigam gimen&m un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabveligi apstakli, ka arT personam,
kuras sasniegusas vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju.

Funkcionalais traucéjums (FT) - slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai
gariga rakstura trauc€jums, kas ierobezo personas sp€jas stradat, apripet sevi un apgriitina
personas ieklauSanos sabiedriba.

Gariga rakstura trauceéjums (GRT) - psihiska saslim$ana un garigas attistibas traucgums,
kas ierobezo personas sp€jas stradat un apriipet sevi, ka arT apgriitina tas ieklauSanos sabiedriba.

Grupu maja (dzivoklis) - atseviSsks dzivoklis vai maja, kura personam ar gariga rakstura
trauc&jumiem nodro$ina individualu atbalstu socialo problému risinasana.

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija - sociala institiicija, kas
nodroSina personai, kura vecuma vai veselibas stavokla dél nesp€j sevi apriipét, ka ar1 bareniem
un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem majokli, pilnu apriipi un socialo rehabilitaciju.

Klients - persona, kas sanem socialos pakalpojumus vai socialo palidzibu.

Konsultativs atbalsts sociala darba specialistam (supervizija) - sociala darba specialista
darbibai paredzets metozu kopums ar mérki uzlabot vina profesionalo kompetenci un sniegt
vinam psihologisko atbalstu, lai paaugstinatu darba kvalitati.

Krizes centrs - sociala institiicija, kura tiek sniegta Tslaiciga psihologiska un cita veida
palidziba krizes situacija nonaku$am personam.

Pabalsts garantéta minimala ienakumu limena nodroSinasanai - naudas un mantiskais
pabalsts vai naudas vai mantiskais pabalsts, ko pieskir gimené€m vai atseviski dzivojosam
personam, kuras objektivu apstaklu deél negist pietickamus ienakumus un kuras atzitas par
triicigam. Sis pabalsts nodrogina katram gimenes loceklim garantéto minimalo ienakumu
limeni.

Pamatvajadzibas - diens, apgerbs, majoklis, veselibas apriipe, obligata izglitiba.

Psihosociala palidziba - sociala darba virziens, kura noliks ir palidzét individam un gimenei
risinat starppersonu un socialas vides problémas, sniedzot psihologisku un socialu atbalstu.

Socialais dienests - paSvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé un
sniedz socialos pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem.



Socialais darbs - profesionala darbiba, lai palidz&tu personam, gimeném, personu grupam un
sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu sp€ju sociali funkcion&t, ka arT radit Sai
funkciongsanai labveligus apstaklus.

Sociala darba pakalpojums - komplekss socialais darbs - profesionala sociala darbinieka
konsultacijas un atbalsts, klientu vajadzibu noveért€Sana, apsekosana klienta dzivesvieta,
individuala sociala rehabilitacijas plana izstrade, psihosocials un starpprofesionals atbalsts
socialo pakalpojumu sanems$anas procesa, palidziba socialas situacijas risinasana, sociala
gadijuma vadiSana. Pakalpojums tiek sniegts, lai nodroSinatu profesionalu darbibu ar meérki
palidz&t personam, gimeném, personu grupam un sabiedribu kopuma veicinat vai atjaunot sp&ju
sociali funkcion€t, ka arT veicinat socialas atstumtibas mazinasanu, attistot personas pasas
resursus, iesaistot atbalsta sist€émas. Sociala darba mérkis ir nodroSinat iesp&jas sanemt katram
iedzivotajam visatbilstosako socialo pakalpojumu

Sociala darba specialists - persona, kurai ir noteikta izglitiba un kura veic sociala darbinieka,
karitativa sociala darbinieka, sociala apripétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas
organizatora profesionalos pienakumus.

Sociala palidziba - naudas vai mantiskais pabalsts, kura pieskirSana balstas uz materialo
resursu noveértéSanu personam (gimeném), kuram trokst Iidzeklu pamatvajadzibu
apmierinasanai.

Socialas apripes pakalpojums - pasakumu kopums, kas veérsts uz to personu pamatvajadzibu
apmierinasanu, kuram ir objektivas gritibas apriupét sevi vecuma vai funkcionalo traucgumu
del, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un ilgstoSas socialas apriipes institticijas.

Socialas apriipes pakalpojumi personas dzivesvieta - pakalpojumi, kas tuvinati gimenes
videi (apripe majas, pakalpojumi dienas apriipes centra, servisa dzivoklis, grupu maja
(dzivoklis) u.c.).

Socialas rehabilitacijas pakalpojums - pasakumu kopums, kas versts uz socialas
funkciong&Sanas sp&ju atjaunosanu vai uzlaboSanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgiiSanu un
ieklauSanos sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas institlicija vai dzivesvieta, vai socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicija.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi personas dzivesvieta - pakalpojumi, kas ir pieejami
dzivesvieta (individuals socialais darbs ar klientu, specializ€to darbnicu pakalpojumi, krizes
centru, dienas apripes centru u.c. pakalpojumi).

Socialas vajadzibas - socialo prasibu kopums, kas nepieciesams individa, gimenes, socialas
grupas, visas sabiedribas funkcioné$anas nodroSinaSanai. Laika gaita mainoties un attistoties
tehnologijam, attistas jaunas socialas problémas un paplasinas klientu vajadzibas. Sociala darba
pakalpojuma sniedzgji regulari papildus izglitojas, jo ir nepiecieSamas specifiskas zinaSanas un
prasmes.

Specializétas darbnicas - pakalpojums ir darbnica ar speciali pielagotam darba vietam un
nodroS$inatu specialistu atbalstu personam ar invaliditati darbsp€jigaja vecuma ar meérki attistit
to socialas un funkcionalas prasmes.

LIETOTIE SAISINAJUMI

APSD - Algoti pagaidu sabiedriskie darbi
DC - Dienas centrs

DAC - Dienas apriipes centrs “Saulespuke”
DFC - Daudzfunkcionalais centrs “Jumis”
DI - Deinstitucionalizacija

ES - Eiropas Savieniba



ESF - Eiropas Socialais fonds

ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds

FT — Funkcionalie traucgjumi

GMI - Garantétais minimalais ienakums

GRT- Gariga rakstura traucgjumi

LM - Labklajibas ministrija

LSA — Latvijas Samariesu apvieniba

MK - Ministru kabinets

NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO - Nevalstiska organizacija (biedriba vai nodibinajums)

SAC - Socialas apripes centrs

Socialais dienests - Saldus novada pasvaldibas agentiira “Socialais dienests”
SOPA - Socialo pakalpojumu administréSanas lietojumprogramma
VSAA - Valsts socialas apdrosinasanas agentiira

VSAC - Valsts socialas apriipes centrs



IEVADS

Stratégija ir dokuments, kas izstradats, lai nodro$inatu koordinétu un mérktiecigu
sociala darba virzibu uz labklajibas un dzives kvalitates nodrosinajumu nakotné.

Saldus novada socialie pakalpojumi un sociala palidziba ir dala no valsti noteiktas
socialas aizsardzibas siste€mas, kas janodroSina saskana ar vairakiem starptautiskiem ligumiem
un vieno$anos par socialo aizsardzibu un socialo drosibu, t.sk., Eiropas Socialo hartu, Eiropas
socialo tiesibu pilaru, ka ar1 nacionalaja likumdosana noteikto socialas aizsardzibas ietvaru, t.i.,
Latvijas Satversmes 109. panta, likuma “Par socialo drosibu” un “Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma” un citos saistosajos tiesibu aktos noteikto. Primarais socialas
droSibas sistémas meérkis ir aizsargat sociali apdroSinatas personas un to apgadiba esoSas
personas sociala riska gadijuma, t.i., slimibas, invaliditates, vecuma, bezdarba, naves, nelaimes,
ka arT ar bérna piedzimSanu un audzinasanu saistitos gadijumos. Savukart likuma “Par socialo
drosibu” ir noteiktas socialas tiesibas, t.i., ka tas ir nodroSinamas ikvienam iedzivotajam no 15
gadu vecuma naudas, mantisko pabalstu vai citu pakalpojumu veida.

Lidz ar to socialie pakalpojumi un sociala palidziba ir plasSaka socialas aizsardzibas
sisttma, kas ir valsts, pasvaldibas un citu (NVO, privata sektora u.c.) sniegtie socialie
pakalpojumi un sociala palidziba. Socialo pakalpojumu veidi ir noteikti “Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likuma” (turpmak — SPSPL), Pasvaldibu likuma, Be@rnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Invaliditates likuma un Sabiedriska labuma organizaciju likuma un citos
socialo pakalpojumu normativajos aktos. SPSPL un Ministru kabineta 2017.gada 13.junija
noteikumos Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” noteikts, ka socialo
pakalpojumu sniedzg€js var but komersants, kooperativa sabiedriba, biedriba, nodibinajums,
religiska organizacija, valsts vai pasvaldibas iestade vai cits tiesibu subjekts (piem., iedzivotaju
iniciativa). Sociala joma stradajoSiem, t.i., socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sniedzgjiem, t.sk., socialiem darbiniekiem, sava darbiba janem véra starptautiskais tiesiskais
ietvars, pieméram, ANO Cilvektiesibu konvencija, Bérnu tiesibu konvencija u.c..
Starptautiskais tiesibu ietvars nosaka atbildibu Latvijas valstij, paSvaldibam un ikvienam, kas
ir iesaistita puse, 1pasi aizsargat noteiktas mérka grupas - personas ar invaliditati, bé€rnus, beglus
un citas sociali mazaizsargatas grupas.

Personam ar invaliditati socialie pakalpojumi un kartiba, kada ir sniedzami atbilstoSie
pakalpojumi, ir noteikti Invaliditates likuma (socialas rehabilitacijas, profesionalas
rehabilitacijas). Definéto pakalpojumu meérkis ir mazinat vai novérst 13 funkciongSanas
ierobezojumus. Be@rnu tiesibu aizsardzibas likuma ir izdalitas bérna socialas tiesibas, tostarp
tiesibas uz valsts un pasvaldibas socialiem pakalpojumiem, socialo palidzibu un Ministru
kabineta noteiktajam socialam garantijam. VisSauraka socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas definicija ir piemérota PaSvaldibu likuma nosakot, ka paSvaldibas autonoma funkcija
ir “nodros$inat iedzivotajiem atbalstu socialo problému risinaSana, ka ar1 iesp&ju sanemt socialo
palidzibu un socialos pakalpojumus ”, kas iepriek§ min€to likumu izpratn€ ir interpretejama ka
atbalsts naudas vai mantiska pabalsta veida un Iidzfinans€jums socialas apriipes gadijuma, ja
persona pati nesp&j segt izdevumus un nav sp€jiga partpéties par sevi. PaSvaldibas var
nodroSinat plasSaku socialo atbalstu, nemot véra citos tiesibu aktos noteikto, ka ar1 piemérojot
Pasvaldibu likuma noteiktas tiesibas pienemt saistoSos noteikumus, lai nodroSinatu autonomo
funkciju un brivpratigo iniciativu izpildi. Likumos noteikta socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas definicija ir nedaudz atSkiriga atkariba no mérka un iesaistitajam pusém, bet tas
kopuma paredz sniegt iedzivotajiem atbalstu dazadas dzives situacijas gan valsts materiala
atbalsta veida, gan pasvaldibas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas vai brivpratigas
iniciativas veida sociali apdro$inatam un sociali neapdrosinatam personam.

Pedéja desmitgadé Latvija kopuma un Saldus novads ir piedzivojis vairakas
socialekonomiskas krizes, kas ir bitiski ietekméjuSas iedzivotaju labklajibu un labsajiitu.
2019.gada Covid-19 krize skara ne tikai veselibas apriipes nozari, bet ietekmé&ja socialo jomu.
Petijumos atklajas, ka visvairak ir cietusi bérni un jaunie$i, ka ar1 vecaka gadagajuma
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iedzivotaji un gimenes ar bérniem un Ipasi aizsargajamas grupas, t.i., personas ar invaliditati,
personas bez noteiktas dzivesvietas, bezdarbnieki u.c.

Lidz ar Ukraina uzsakto karadarbibu uz Latviju un Saldus novadu parcélas bégli, kuriem
tiek nodrosinats atbalsts un palidziba krizes situacija. Atbalsts Ukrainas civiliedzivotajiem
notiek saskana ar 03.03.2022. pienemto Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likumu, lai iesp&jami
atrak sniegtu atbalstu Ukrainas pilsoniem un vinu gimenes locekliem, kuri izcelo no Ukrainas
atbalsta apjoms, tai skaita medicinas un izglitibas joma, atkapes no prasibam zinat valsts valodu,
socialas palidzibas un veselibas apriipes pieejamiba un citi jautajumi.

Socialas jomas un socialo pakalpojumu attistibu ietekméja 2015.-2023.gada Tstenotais
Deinstitucionalizacijas process, kas ir sabiedriba balstita pakalpojumu sistéma personam,
kuram ir ierobezotas sp&jas sevi apripéet, ka arT atbalsts arpus gimenes aprip€ esosSiem berniem,
nodroSinot iesp&ju dzivot gimeniska videé. DI “Kurzeme visiem” projekta radita infrastruktiira
nodroSina pakalpojumus personam ar gariga rakstura traucjumiem un b&rniem ar
funkcionaliem trauc€jumiem, un vinu vecakiem (aizbildniem).

Saldus novada pasSvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” (turpmak teksta - Socialais
dienests) darbibas un attistibas strat€gija ir vidéja termina plano$anas dokuments laika posmam
no 2025. Iidz 2027.gadam un ta ir saskanota ar Saldus novada attistibas programmu 2022.-
2028.gadam.

Sociala dienesta misija ir attistit personas individualos un kopienas resursus, ka ari aktivu
lidzdalibu socialo problému risinasana un to parvarésana, tadéjadi stiprinot sabiedribas
noturibu pret krizém tagadné un nakotne.

Sociala dienesta vizija - attistita, resursiem nodrosinata atbalsta sistéma, kas organize un
sniedz Saldus novada iedzivotajiem kvalitativu socialo palidzibu un pakalpojumus.

Stratégijas merkis ir sekmét lidzsvarotu, ilgtspéjigu un kvalitativua Sociala dienesta
darbibu un attistibu, veicinot iedzivotaju dzives kvalitates [imena celSanos Saldus novada.

Stratégijas uzdevums ir sekmét koordinétu un sabalansétu ricibu kopumu ievieSanu, kas
nodroSina racionalu finanSu lidzeklu izmanto$anu un to koncentréSanu izvirzito attistibas
mérku un uzdevumu sasniegSanai.

Strat€gija tiek balstita uz $adiem pamatprincipiem:
e Pakalpojumu pieejamibas paplasinasana, pietuvinata dzivesvietai;
e Infrastruktiiras uzlaboSana un paplasinaSana;
e Personala izaugsmes sekmésana;
e lespgjas specialistiem realiz€t jaunas metodikas, kas ir izstradatas Labklajibas
ministrijas realizé€ta projekta “Sociala darba attistiba” ietvaros.



I. SOCIALA DIENESTA
DARBIBAS PILNVAROJUMS UN PIENAKUMI

Socialais dienests ir Saldus novada domes izveidota un parraudziba esoSa patstaviga
pasvaldibas iestade, kas izveidota saskana ar Publisko agentiiru likumu, un kuras darbibas
mérkis ir nodro§inat likuma ,,Par pasvaldibam” noteiktas autonomas funkcijas.

Sociala dienesta galvena funkcija ir koordinét, planot, organizet un sniegt:

e socialo palidzibu;
socialos pakalpojumus un maksas pakalpojumus;
sekmét labveligas socialas vides veidosanu;
valdijuma nodota pasvaldibas Ipasuma parvaldiSanu un apsaimniekosanu;
iedzivotaju informé&Sanu par socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem,;
finanSu resursu piesaisti socialas jomas attistibai.

Pasvaldibas agentiira ,Socialais dienests” izveidota 2009.gada. 2015.gada notika
strukturalas izmainas un Socialajam dienestam tika pievienots Dienas apriipes centrs personam
ar gariga rakstura traucgjumiem “Saulespuke”. 2018.gada strukturalas izmainas tika veiktas
veco lauzu un invalidu pansionata “Abeles”, to ieklaujot Sociala dienesta struktiira un
registréjot ka Socialas aprilpes centru “Abeles”. 2021.gada peéc Administrativi teritorialas
reformas tika apvienoti Saldus novada un Brocénu novada Socialie dienesti, izveidojot vienu
iestadi - Saldus novada pasvaldibas agentira “Socialais dienests”. Deinstitucionalizacijas
projekta TstenoSanas rezultata, izveidots Daudzfunkcionalais centrs “Jumis”, Specializétas
darbnicas un Grupu dzivokli Pampalos, Ezeré un Socialais nams.

II. IEPRIEKSEJA DARBIBAS PERIODA (2022.-2024.9.)
PLANOTIE UZDEVUMI UN SASNIEGTIE REZULTATI

Merkis (SM 1.) - Attistit sabiedriba balstitus pakalpojumus personam ar gariga rakstura
traucéjumiem, personam ar invaliditati un bérniem ar funkcionaliem trauceéjumiem.

1.uzdevums - Nodro$inat esoSos un jaunus alternativus sabiedriba balstitus socialos
pakalpojumus dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam
ar invaliditati.

R 1.1. Nodro$inat un attistit pakalpojumus saskana ar Kurzemes planoSanas regionu
noslégto Sadarbibas ligumu.

Iepriek$gja darbibas perioda, lidz 2023.gada beigam, Socialais dienests bija iesaistijies
DI projekta “Kurzeme visiem”, ievérojami palielinot gimeniskai videi pietuvinatu un sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu pieejamibu dzivesvieta cilvékiem ar gariga rakstura
trauc€jumiem, bérniem ar funkcionaliem trauc&jumiem. Lidz 2023.gada decembrim, beidzoties
projektam “Kurzeme visiem”, tika piesaistits papildus finansgjums 1041581 eiro. 2024. gada
visi iesaktie pakalpojumi tika turpinati.

2024.gada Specializétas darbnicas apmekl€ja 29 klienti, Dienas apriipes centru
“Saulespuke” 31 klients, Sociala nama grupu dzivoklos dzivoja 25 klienti un Daudzfunkcionala
centra “Jumis” pakalpojumus sanéma 205 b&rni ar funkcionaliem traucgjumiem.

R 1.2. Planot alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem p&c DI projekta
beigam - 2023.gads.

Tiek nodroSinati alternativi sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi, izveértéts socialo
pakalpojumu pieprasijums, apjoms un izmaksas, kas tika ieklautas 2024.gada budzeta.




2023. gada 21. decembr ir izstradati Saldus novada domes saistoSie noteikumi Nr. 40
“Par socialajiem pakalpojumiem Saldus novada”, kura noteikti Saldus novada pasvaldibas
nodro$inato socialo pakalpojumu veidi, to apjoms, pieSkirSanas, sanemsSanas un samaksas
kartiba.

Tiek nodroSinats grupu dzivokla pakalpojums 24 personam. No Socialas apriipes
centriem uz dzivi sabiedriba pargajusi un daudz patstavigaku dzivi grupu dzivoklos uzsakusi 9
cilveki ar GRT.

Ir pieejams Specializéto darbnicu pakalpojums personam ar invaliditati. Ar 2024.gada
septembri specializacija — auSana ir partraukta, jo aroda specifika prasa loti augstas
koncentréS$anas spéjas un spéku, kas personam ar funkcionaliem traucgjumiem nepiemit. Ir
veiktas izmainas Sociala dienesta maksas pakalpojumu cenradi, paredzot personam ar
invaliditati sanemt So pakalpojumu bez maksas.

Daudzfunkcionalais centrs “Jumis” nodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumus
bérniem ar FT un vinu likumiskajiem parstavjiem. Ir nodroSinata pakalpojumu attistiba un
daudzpusiba, lai mérka grupas socialos pakalpojumus sanemtu atbilsto$i vajadzibam, saskana
ar individualajiem planiem. 2024.gada 6.marta Sociala dienesta strukturvienibas DFC “Jumis”
telpas registréts Veselibas punkts — Makslas terapijas kabinets.

Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra 2024.gada 9.februari Socialais dienests ir
registréjis un nodro§ina Apripes majas pakalpojumu nepilngadigam personam ar invaliditati,
tadgjadi radot iesp&ju vecakiem atgriezties darba tirgii. Pakalpojumu Sobrid sanem pieci bérni
ar smagiem FT.

R 1.3. Palielinat Dienas apriipes centra “Saulespuke” kapacitati.

DAC “Saulespuke” ir nodro$inata optimala pakalpojuma sniegSanas iesp&ja un kvalitate
personam ar GRT. Darbibas plana bija paredz&ts palielinat darba slodzi diviem apmacibu
specialistiem uz 1 pilnu likmi, bet 2024.gada tika palielinata darba likme ¢etriem darbiniekiem.
Sobrid uz pilnu darba likmi strada socialais rehabilitetajs, apripétajs un divi apmacibu
specialisti. Socialais darbinieks 0,5 likme. Vaditajs 0,5 likme.

R 1.4. Popularizét sabiedriba balstitu pakalpojumu sniegSanas mérkus un rezultatus

Socialais dienests nodroSina informacijas pieejamibu sabiedribai un potencialajiem
sadarbibas partneriem par personu ar GRT prasmém, sasniegumiem un iesp&jam integréties
darba tirgii. Saistiba ar pandémijas ieviestajiem ierobeZojumiem un tas izraisitajam sekam,
planoSanas perioda vienu reizi tika organiz€tas Atveérto durvju dienas, kad bija iesp€ja iepazities
ar visiem piedavatajiem pakalpojumiem. 2023.gada augusta notika tikSanas ar sadarbibas
partneriem, pasvaldibas parstavjiem un kolégiem, iedzivotajiem, lai runatu par personu ar GRT
integréSanas  iespgjam darba  tirgl.  Sistematiski tiek  aktualiz€ta informacija
https://socialais.saldus.lv/ majaslapa un publiska vietné Facebook. Tiek realizéti arT dazadi
projekti, kuros sadarbojas dazadas klientu grupas, pasi iesaistot cilvékus ar gariga rakstura
trauc€jumiem.

Sie rezultati liecina, ka Socialais dienests ir sekmigi Tstenojis izvirzito mérki un planotas
darbibas radijusas pozitivu ietekmi uz socialo pakalpojumu attistibu Saldus novada.

Merkis (SM 2.) - Attistit socialo pakalpojumu kvalitati un pieejamibu socialajam riskam
paklautajam sabiedribas grupam.

2.uzdevums - Sociala dienesta resursu optimizé$ana, pilnveidosana un optimala
izmantoSana.

R 2.1. Nodrosinat sociala darba pakalpojumu darba ar personam ar funkcionaliem
trauc€jumiem.

Lai nodroSinatu kvalitativa pakalpojuma sanemsSanas iesp&jas personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem, Socialo pakalpojumu nodala 2022.gada ir pienemts socialais
darbinieks darba personam ar funkcionaliem trauc€jumiem uz 1 pilnu darba likmi. Lidz ar to
izlidzinatas socialo darba specialistu noslodzes Atbalsta nodala pilngadigam personam.
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Veikts iepirkums un noslégts ligums ar Latvijas SamarieSu apvienibu par pakalpojuma
nodroSinasanu visa novada teritorija no 2022. gada 1. aprila Iidz 2024. gada 31. decembrim par
pakalpojuma Apriipe majas nodroSinaSanu, nemot veéra ekonomiskako piedavajumu un
pakalpojuma sniedzgja resursus.

R 2.2. Paaugstinat socialo rehabilitétaju kapacitati un mobilitati.

Lai paaugstinatu socialo rehabilitetaju kapacitati un mobilitati, bija planots palielinat
rehabilitétaju skaitu Socialaja dienesta. Socialo rehabilitétaju amata pienakumos ietilpst Dienas
aktivitasu centru darbibas planosana un socialo rehabilitacijas pakalpojumu nodrosSinasana,
sadarbiba ar socialajiem darbiniekiem. Pandémijas laika sekas atspogulojas pakalpojumu
pieprasijuma un, vert§jot iedzivotaju vajadzibas, tika secinats, ka Dienas aktivitasu centri
piecos Saldus novada pagastos ir neaktivi, zemas iedzivotaju aktivitates rezultata. Lidz ar to, ir
optimizétas socialo rehabilitétaju noslodzes, tadg€jadi nodroSinot sociala rehabilitétaja
pakalpojuma pieejamibu klientiem visa novada administrativaja teritorija. Socialais dienests ir
iegadajies divus jaunus transporta lidzeklus, kas nodrosina socialo rehabilitétaju mobilitati.

R.2.3.NodroSinat iesp&jas sanemt informaciju un papildinat zinaSanas par starppersonu
attiecibam un apriipes nodrosinasanu.

Organiz&jam dazadus pasakumus, lai sociala darba specialisti un aprip&jamo tuvinieki
ieglitu zinaSanas un prasmes, ka sniegt apriipi un samazinatosS izdegSanas riski. Notikusi
seminari - “Ka sadzivot ar demenci”. Sadarbiba ar fondu “Kopa mainam pasauli” tika
organizets seminars "Mes nakam Tev paligd” par tuvinieku apripi majas apstaklos, tehnisko
paliglidzeklu pielietoSanu praksé. Regulari notiek Socialo darbinieku konsultacijas piederigo
tuviniekiem, kas sniedz aprupi.

R 2.4. Izstradat iek§€jas kartibas noteikumus - Kartiba, kada tiek iekartota sociala darba
lieta ar pilngadigam personam

2022.gada ir izstradati iekSejas kartibas noteikumi DFC “Jumis”, Specializétam
darbnicam, Socialajam namam. 2023.gada aktualizéti un izstradati SAC “Abeles” un Socialais
nams nolikumi, kas nosaka struktiirvienibu funkcijas, tiesibas, pienakumus un uzdevumus.
2022.gada ir izstradata Kartiba, kada veidojama sabiedriba balstitu pakalpojumu saneéméju
klienta lieta, ta paredz&ta Sociala dienesta darbinieku darbam, lai nodroSinatu vienotu klientu
lietu veidoSanas kartibu.

Izstradati vienoti iek$gjas kartibas noteikumi — Kartiba, kada veidojama klienta lieta
socialaja darba ar pilngadigdm personam; Kartiba, kada tiek organizéts “Apriipe majas”
pakalpojums; Kartiba, kada tiek organizéts socialais darbs ar pilngadigam personam, kas ir
socialas palidzibas sanémeji; Kartiba, kada organiz€jams socialais darbs un pakalpojumu
sniegSana vardarbiba cietusam un vardarbibu veikusam pilngadigam personam.

R 2.5. Izstradat un ieviest jaunus pakalpojuma kvalitates noteikSanas metodes un
kritérijus.

Lai veiktu objektivu Socialo apriipes centru pakalpojumu kvalitates novertéSanu,
2023.gada tika izstradata un ieviesta jauna pakalpojumu kvalitates novertéSanas kartiba, kura
tika noteikti objektivi vertéSanas kritériji. 2023.gada tika veikta pakalpojuma kvalitates
izvert€Sana 10 (desmit) SAC.

Veikta objektiva pakalpojuma kvalitates novertéSana Apriipes majas 1 x gada un SAC
pakalpojumiem 1 x tris gados.

Veiktas socialo darbinieku klientu lietu parbaudes, nemot véra izstradatas kartibas,
likumus un noteikumus.

R 2.6.Dienas aktivitaSu centru pakalpojuma pieejamiba pagastos

Saldus novada aktivi darbojas 8 Dienas aktivitaSu centri. Centru apmeklétaju skaits
pedgjos gados ir samazinajies, tapec ST pakalpojuma darbiba tiek optimizéta.

R 2.7. Specializétais transports cilvéku ar funkcionaliem traucjumiem parvadasanai.
Saskana ar Pasvaldibas investiciju plana, ieklauto Ricibu (R 6-5) Socialais dienests planoSanas
perioda bija ieklavis videi draudziga, pielagota specializeéta transporta iegadi cilvéku ar
funkcionaliem trauc€jumiem parvadaSanai. [zveértjot specializ€ta transporta iegades un ar
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uzturéSanu saistitas izmaksas, planosanas perioda $1 vajadziba nebija prioritara. Socialais
dienests veic zemslieks$na iepirkumus un slédz Iigumus ar pakalpojuma sniedzgjiem. 2024.gada
pakalpojumu nodrosina Latvijas Sarkanais Krusts.

3.uzdevums - Infrastruktiras attistiba pakalpojumu nodros§inasanai un uzlabo$anai.

R 3.1. Nakts patversme

Saskana ar Pasvaldibas investiciju planu (R 6-7), Socialais dienests planoja, sadarbiba
ar nevalstiskam organizacijam, izveidot telpas nakts patversmei un nodrosinat to darbibu Saldus
novada teritorija. Pakalpojuma nepiecieSamiba bija izvertéta un 2022.gada nogalé tika
izstradata tehniska specifikacija, un veikta cenu aptauja. Pakalpojuma izmaksas tika ieklautas
2023.gada Sociala dienesta budzeta. Augsto izmaksu rezultata, pasSvaldiba sada pakalpojuma
izveidi planosanas perioda neatbalstija.

R.3.2.Demences centra iekartoSana SAC “Abeles” telpas

Saskana ar Pasvaldibas investiciju planu (R 6-6) bija jaisteno Iidz 2025.gadam. Telpu
un teritorijas labiekartosana SAC “Abeles”, piemérojot to demences slimniekiem. Saja
planosanas perioda nav istenots, tom&r Demences centra iekartoSana ir nozimiga aktualitate
novada iedzivotajiem, tapéc to saglabajam ari jaunaja planoSanas perioda.

R 3.4. Socialas majas , Lutrinu pagasta, energoefektivitates uzlabosana

Saskana ar Pasvaldibas investiciju planu (R 11-28) jaisteno Iidz 2025. 2024.gada
novembrT ir uzsakts Sociala nama energoaudits: apgaismojuma inventarizacija, siltuma apgades
sistémas parbaude un energoefektivitates sertifikata sagatavosana, bet riciba saglabajama ar1
jaunaja planosanas perioda.

R 3.5. SAC “Abeles” energoefektivitates uzlabo$anas pasakumi

Saskana ar Pasvaldibas investiciju planu (R 11-44) jaisteno Iidz 2024.gadam.
2024.gada novembrT ir uzsakts SAC “Abeles” energoaudits: apgaismojuma inventarizacija,
siltuma apgades sist€émas parbaude un energoefektivitates sertifikata sagatavoSana, bet §1 riciba
jasaglaba ar1 jaunaja planoSanas perioda.

4.uzdevums - Sociala dienesta darba popularizé$ana.

R 4.1. Izveidot prezentacijas materialus Socialo dienestu klientu un citu interesentu
inform&Sanai

Izveidoti bukleti, kuros informaciju var mainit atbilstosi situacijai, par Socialo dienestu
un pakalpojumiem. Materialu izdrukajam un sniedzam klientiem.

R 4.2.0Organizet atvérto durvju dienu vienu reizi kalendara gada.

2022. un 2023. gada dazadu ierobeZojumu dél Atveérto durvju dienas netika organizétas.
2024. gada marta tika organizetas atverto durvju dienas Saldus novada pilsétas un pagastos,
kuru laika bija tikSanas ar dazadam klientu grupam un potencialajiem klientiem, lai sniegtu
informaciju par pieejamo atbalstu. Organiz€jam tikSanas ari ar PaSvaldibas lémumu
pienéméjiem un sadarbibas partneriem. Tika sagatavotas prezentacijas, lai informacija biitu
vieglak uztverama

2024.gada marta notika “Domnica ar politikiem” , kura tika izvirziti galvenie uzdevumi
ilgakam periodam, lai uzlabotu socialo vidi dazadam novada iedzivotaju grupam.

R.4.3. Regulari ievietot informaciju izdevuma “Saldus Novada V&stis” un majas lapa
www.saldus.lv, un Sociala dienesta FB lapa.

“Saldus Novada Veéstis” vairs netieck izdotas. Informacija majas lapa
https://socialais.saldus.Iv/ tiek ievietota atbilstoSi aktualitatém. Par aktualitatém Socialaja
dienesta un socialo pakalpojumu joma informacija regulari tiek ievietota Sociala dienesta FB
konta - https://www.facebook.com/profile.php?id=100064839424767
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Merkis (SM 3.) - Darbinieku profesionalitates celSana.

5.uzdevums - Nodrosinat darbiniekiem konsultativu atbalstu un regularu profesionalas
kvalifikacijas celSanu saskana ar prasibam socialo pakalpojumu sniedzg€jiem un pargjiem
darbiniekiem, pamatojoties uz nepiecieSamibu.

R 5.1. Nodro$inat sociala dienesta darbiniekiem kvalifikacijas celSanas kursus un
apmacibu programmas atbilstoSi specializacijai vai ienemamajam amatam

Darbinieki regulari pilnveido profesionalo kompetenci atbilstoSi specializacijai vai
ienemamajam amatam. 2022.gada 95, 2023. gada 92 un 2024.gada 97 darbinieki apmekI&jusi
seminarus, kursus un cita veida kvalifikacijas celSanas pasakumus.

R 5.2. Organizét ikméneSa sociala darba specialistu un struktiirvienibu sanaksmes,
kovizijas, starpprofesionalas un starpinstitiiciju sanaksmes

Organizetas starpprofesionalu, starpinstitiiciju sanaksmes ar policiju, barintiesu,
medicinas specialistiem Socialaja dienesta un citas institlicijas. Reizi ménesi tiek organizétas
sanaksmes un kovizijas.

6. uzdevums - Stiprinat darbinieku sadarbibu un labas prakses parpemsanu.

R.6.1.0rganiz@t pieredzes apmainas braucienus

Labas prakses pieméri tiek iegiti tickoties ar citu novadu kolégiem, kuri ierodas ari
pieredzes apmaina Socialaja dienesta. Reizi gada tiek organizéti pieredzes apmainas braucieni
sociala darba specialistiem. 2023. un 2024. gada katra nodala un struktiirvieniba apmeklg&ja
dazadus Latvijas novadus.

R.6.2. Darbinieku izglitoSanas starptautiskas macibas, studiju vizit€s un pieredzes
pasakumos

2022.gada Sociala dienesta darbinieki bija pieredzes apmaina Igaunija. “Erasmus +”
programmas ietvaros 3 socialie darbinieki ir bijusi uz macibam par dazadam metodém darba ar
jaunieSiem Ungarija. 2024. gada ir uzsakts projekts “Cilveku ar ierobeZotam iesp&jam un bérnu
no triicigam gimeném sociala ieklausana, balstoties pieredz€ un kopiga sadarbiba”, kurs tiek
realizéts Interreg Latvijas — Lietuvas programmas 2021.- 2027. ietvaros. 2024.gada bija iesp&ja
3 Sociala dienesta darbiniekiem piedalities Darba €noSanas viziteé Lietuva, 6 darbinieki
piedalijas macibas par mentoringu un 3 kopa ar jaunieSiem piedalijas nometng.

7.uzdevums - Jaunas metodikas apguve un ievieSana ikdienas darba.

R.7.1.Socialo darbinieku specializéSanas ar konkrétam mérka grupam

Viens darbinieks apguvis un piedalijies metodikas izstradasana socialaja darba ar
senioriem. 6 socialie darbinieki gimeném ar bérniem apguvusi metodiku “Socialais darbs ar
gimeném un bérniem”, 2 socialie darbinieki apguvusi metodiku darba ar jaunieSiem. Socialo
pakalpojumu nodalas vaditaja apguvusi metodiku darbam ar grupam.

111. ESOSAS SITUACIJAS APRAKSTS

Perioda no 2022.gada lidz 2024.gada nogalei butiskas strukturalas izmainas nav veiktas.
Socialais dienests ar 2021.gada septembri pilniba ieviesa specializacijas un tika izveidotas
Cetras nodalas:

1. socialas palidzibas nodala:

2. socialo pakalpojumu nodala;

3. atbalsta nodala gimeném ar bérniem;

4. atbalsta nodala pilngadigadm personam.
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Socialos pakalpojumus nodroSina 4 struktiirvienibas — Daudzfunkcionalais centrs “Jumis”,
Socialas apriipes centrs “Abeles”, Dienas apriipes centrs “Saulespuke” un Socidlais nams.

(1.attels)

Saldus novada pasvaldibas agentiras “Socialais dienests”
STRUKTURSHEMA

Direktors

Direktora vietnieks

I__l

Atbalsta nodala Gimenes Socialas Socialo
pilngadigam atbalsta palidzibas pakalpojumu
personam nodala nodala nodala
|
Sociala dzivojama . Daudzfunkcionalais
maja Salda centrs
“Jumis”
Socialas SR— Dienas
- Specializétas || - —
apriipes centrs = apripes centrs Socialais nams
P " darbnicas “ ”
Abeles ‘Saulespuke

[

Grupu dzivokli

Grupu dzivokli

Grupu dzivokli

Ezeré Lutrinos Pampalos

1.attels
Sniegtie socialie pakalpojumi un sociala palidziba ir cieSi saistiti ar to cilvéku
pamatvajadzibu apmierinasanu, kuras noteiktas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma. Sociala dienesta galvenie uzdevumi ir nodroS§inat novada iedzivotaju vajadzibam
atbilstosus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, lai apmierinatu to pamatvajadzibas un
veicinatu darbaspé&jigo personu lidzdarbibu savas situacijas uzlaboSana. Iepazistoties ar Saldus
novada iedzivotaju skaitu (skatit 1.tabulu), redzams, ka tas uz parskata gada beigam ir
samazinajies, bet biitiski neietekmé ne socialas palidzibas, ne pakalpojumu sanémeéju skaitu.

Kopgjais iedzivotaju skaits Saldus novada

2022.gads 2023.gads 2024.gads

26688 26529 26320

1.tabula

Socialaja dienesta parskata gada beigas strada 23 socialie darbinieki, no kuriem 4 strada

sociala dienesta strukttirvienibas, 11 socialas palidzibas organizatori (divi strada nepilnu darba
slodzi), 12 socialie rehabilitétaji (divi strada nepilnu darba slodzi), no kuriem 4 strada
struktairvienibas, 4 socialie pedagogi un citi specialisti, un atbalsta personals. Divi socialas
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palidzibas organizatori veic ari sociala rehabilitétaja pienakumus. Pienakumu pardale tika
veikta, ievérojot iedzivotaju skaitu un pieprasito pabalstu apjomu apkalpojama teritorija.

Sociala darba specialisti sniedz pakalpojumus personam, gimeném un personu grupam,
ti. gimeném ar bérniem, kuras ir berna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném,
aizbildniem, personam, kuras apriipé kadu no gimenes locekliem, personam ar invaliditati,
pensijas vecuma personam, personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, b&rniem ar
funkcionaliem trauc&jumiem.

Sociala darba pakalpojums ietver informativa un psihosociala atbalsta sniegSanu,
klienta situacijas un vajadzibu izvérté€Sanu, klienta materialo un personisko resursu izverteésanu,
klienta lidzdarbibas pienakumu noteikSanu, nepieciesama sociala pakalpojuma vai palidzibas
pieskirSanu, individuala rehabilitacijas plana izstradaSanu un realiz€Sanu, sociala gadijuma
izvert€Sanu dinamika. Personai tiek veidota klienta lieta, kura ieklauta informacija, kas
atspogulo sociala darba procesu.

2.attels
Klientu lietu skaits Saldus novada
350
300 i
250
200
150 g
100
50
A D R P& e x \\«\ L \\~\\ & L @ B @ & N & e @
> ™ « S < & o G e > & W 2
SN E T E F I VS FE F P
W & NG ¥ &8 S
(,)'b\b Ocz;
=
M Darbs ar gimeném ar bérniem MW Darbs ar pilngadigam personam Sociala palidziba

Diagramma (skattt 2.att€lu) atspogulots kopgjais klientu lietu skaits 2024.gada beigas.
Tas izdalitas péc klientu mérka grupam — socialais darbs ar gimeném un b&rniem, socialais
darbs ar pieaugu$am personam un socidlds palidzibas sanéméji. Saja diagramma netiek
atspogulotas klientu lietas, kas veidojas, pieskirot asistenta/pavadona un struktiirvienibas
pieskirto pakalpojumu, ietvaros. Kopgjais klientu lietu skaits Saldus novada ir 1421 klientu
lietas, attieciba pret kop&jo iedzivotaju skaitu tie ir 5,4%. Vidgji vienam socialajam darbiniekam
15 klientu lietas, socialas palidzibas organizatoriem vid€ji 99 klientu lietas. Salidzinot ar
ieprieks¢jo parskata periodu, klientu lietu skaits ir mazinajies, tas saistits ar izstradatu vienotu
Sociala dienesta iek$¢jo kartibu, kada klientu lietas iekartojamas, registréjamas un slédzamas.
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Tas ir augsts raditajs attieciba pret socialas palidzibas, darba un rehabilitacijas procesu darba ar
Klientiem.

1. Socialo pakalpojumu raksturojums

Socialo pakalpojumu pamatprincipus un sanemsanas kartibu regulé normativie akti.
Kartibu, kada pieprasami un sanemami paSvaldibas sniegtie socialie pakalpojumi, nosaka
pasvaldibas saistoSie noteikumi. Sociala darba pakalpojums tiek sniegts visam vecuma grupam.
Socialos pakalpojumus sanem gan gimenes ar bérniem, gan picaugusas personas, gan pensijas
vecuma personas. Socialo pakalpojumu pieskirSanas, nodroSinaSanas un administréSanas
procesu koording Socialo pakalpojumu nodala. Sociala darba pakalpojuma procesu koording
un socialo gadijumu vada Gimenes atbalsta nodalas un Atbalsta nodalas pilngadigam personam
socialie darbinieki. Normativajos aktos noteiktaja kartiba Socialais dienests izverté personas
statusa atbilstibu valsts finans€tu pakalpojumu sanemsanai.

2023. gada 21. decembrT tika izstradati un apstiprinati jauni Saldus novada pasvaldibas
saistoSie noteikumi Nr.40 “Par socialajiem pakalpojumiem Saldus novada” (turpmak —
Noteikumi Nr.40), ka ar7 tika veikti grozijumi 2021. gada 22. julija Saldus novada domes
saisto$ajos noteikumos Nr. 17 “Par Saldus novada pa$valdibas agentiiras "Socialais dienests"
maksas pakalpojumiem” (turpmak — Noteikumi Nr. 17).

Socialo pakalpojumu veidi.

Socialie pakalpojumi ar izmitinasanu:

1. ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums
pilngadigam personam;
2. 1slaicigas uzturéSanas majokla pakalpojums;

3. grupu dzivoklis.

Socialie pakalpojumi personu dzivesvieta:

4. apriipe majas;
5. apripes majas pakalpojums nepilngadigam personam ar invaliditati;
6. gimenes asistents.

Socialie pakalpojumi bez izmitinasanas:

7. socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem ar funkcionalajiem trauc&jumiem;
8. atbalsta un paspalidzibas grupas;

9. psihologa pakalpojumi;

10. dienas apriipes centra pakalpojums;

11. specializétas darbnicas;

12. specializeta transporta pakalpojums.

Valsts finansétie socialie pakalpojumi:

13. asistenta pakalpojums b&rniem un pieaugusam personam;

14. pavadona pakalpojums bérniem;

15. socialas rehabilitacijas pakalpojums vardarbiba cietusam personam;
16. socialas rehabilitacijas pakalpojums vardarbibu veiku$am personam.

Saldus novada administrativaja teritorija ir saglabata eso$a infrastruktira sociala
dienesta attalinatajos klientu pienemsanas punktos, lai nodrosinatu specialistu un pakalpojumu
pieejamibu maksimali tuvu pasvaldibas iedzivotajiem. 2024.gada tiek nodroSinats 21 attalinatas
pienemsanas punkts.
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Socialo pakalpojumu nodroSinaSana notiek péc klienta vajadzibu izzinaSanas un
novertéSanas, un gala rezultats §Sim procesam ir Sociala dienesta Iémums par klienta vajadzibam
atbilstosako socialo pakalpojumu.

Aktuali piesaistit profesionalus gimenes asistentus, apripétajus, socialos
rehabilitétajus, nevalstiskas organizacijas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzgjus,
kas nepiecieSami daudzpusigu, uz iedzivotaju vajadzibam balstitu, socialo pakalpojumu
nodro§inasanai gan institiicijas, gan klienta dzivesvietas vai iesp&jami tuvak klientu
dzivesvietam.

Socialo darbu veic profesionali ar atbilstoSu akadémisko izglitibu, un katru gadu visiem
socialajiem darbiniekiem ir iesp&ja pilnveidot savas zinaSanas apmacibas, seminaros. Pozitivi
vertejams, ka sociala darba specialisti padzilinajuSi zinaSanas specializacijas, beigusi
apmacibas atbalsta grupu vadiSana, rehabilitacijas nodro$inasana, kas bitiski nodroSina
iedzivotaju iespgjas daudz vieglak un atrak sanemt pakalpojumus, ietaupot savus personigos
finanSu resursus, savukart socialo gadijumu vaditaji, sadarbiba ar sociala darba specialistiem,
socialos gadijumus var risinat daudz efektivak. Socialais darbs tiek versts gan uz pasvaldibas
iedzivotaju, ka kopienas, aktiviz€Sanu, gan uz iedzivotaju vajadzibam atbilstosu socialo
pakalpojumu siste€mas izveidi. Paral€li socialajam darbam ar akiitam iedzivotaju vajadzibam,
tai skaita darbam ar krizes situacijas nonakusam personam, tick organizets socialais darbs, kas
versts uz preventiviem pasakumiem, lai mazinatu vai novérstu socialo risku faktorus un to
raditas sekas.

Turpmakaja situacijas apraksta tiks atspogulota informacija par pakalpojumu
sniegSanas vietu, socialo pakalpojumu pieprasijumu un piedavajumu Saldus novada. Socialais
dienests, izvert§jot darbinieku kapacitati, cenSas attistit un ieviest jaunus pakalpojumus,
izmantojot gan iek$gjos resursus, gan dazadu atbalsta fondu piesaistitus resursu. Daudzus
socialos pakalpojumus novada iedzivotajiem ir iesp&jams sanemt bez maksas.

1.1.IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums pilngadigam
personam

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums (turpmak - Apriipes
pakalpojums) nodroSina pilnu apripi un socialo rehabilitaciju personai, kura vecuma vai
veselibas stavokla dél nesp€) sevi apriipét. Pasvaldibas pienakums ir nodroSinat personam
iesp&ju sanemt tas vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus. Saldus novada Apripes
pakalpojuma pieprasijums ir liels, savukart paSvaldibas pienakums ir nodroSinat personai
iesp&ju sanemt tas vajadzibam atbilstosus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, tapéc,
lai nodroSinatu Apriipes pakalpojumu atbilstosi personu vajadzibam un neveidotos Apripes
pakalpojumam rindas, Socialais dienests sadarbojas ar nevalstisko organizaciju, Socialas
apriipes centriem, gan citu novadu socialajam apripes un rehabilitacijas institiicijam.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteikts, ka paSvaldibas
pakalpojuma san€mg€ja, pansionata klienta vai vina apgadnieka vai apgadnieku (bérnu)
pienakums ir par sanemtajiem socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumiem
samaksat. Ja klients vai vina apgadnieks nesp&j samaksat par socialas apriipes vai socialas
rehabilitacijas pakalpojumu, pakalpojuma izmaksas tiek segtas no pasvaldibas budzeta Ministru
kabineta noteiktaja kartiba. Apriipes pakalpojuma pieskirSanas un sanemsSanas kartiba ir
noteikta Noteikumos Nr.40.

Lai veiktu objektivu Apripes pakalpojuma kvalitates novérté€Sanu, 2023.gada tika
izstradata un ieviesta jauna pakalpojuma kvalitates novertéSanas kartiba, kura tika noteikti
objektivi verteéSanas kriteriji. 2023.gada tika veikta pakalpojuma kvalitates izverté€Sana 12
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(divpadsmit) Socialas apriipes centros. Sociala dienesta izmaksas par Apriipes pakalpojumu
atspogulotas tabula (skatit 2.tabulu).

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodroSinajums un
izmaksas pakalpojuma sniedzejiem

Gads Pakalpojuma Pakalpojuma Pakalpojuma
sniedzéju skaits sanéméju skaits izmaksas (EUR)
2022 6 73 293983
2023 12 94 401945
2024 11 110 496950
2.tabula

Tabula atspogulots Sociala dienesta pirktais Apriipes pakalpojums tris gadu dinamika.
Pakalpojuma pieprasijums un izmaksas dinamika palielinas. Sabiedriba noveco, un ir skaidrs,
ka $ada veida pakalpojumi ar1 nakotn€ bis pieprasiti. Izmaksu palielinaSanas saistama ar
pakalpojuma san€mgju skaitu un Apriipes pakalpojuma diennakts maksas paaugstinasanos.

1.1.1.Socialas apriipes centrs ,,Abeles”

Socialas apriipes centrs ,,Abeles” ir Sociala dienesta struktiirvieniba, kura nodrosina
Saldus novada pasvaldibas kompetence esoSus socialas apriipes, socialas rehabilitacijas un citus
pakalpojumus saskana ar Latvijas Republikas spéka esoSajiem normativajiem aktiem. Apripes
centrs sniedz ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam
un pensijas vecuma personam ar funkcionaliem traucgjumiem, kuram ir noteikts 3. vai 4.
apriipes limenis.

SAC “Abeles” pakalpojumu spéj nodro$inat 46 personam, parskata perioda
pakalpojums tika nodro$inats maksimali iesp&jama apjoma. SAC pakalpojumu nodroSina:
vaditajs, socialais darbinieks, socialais rehabilitétajs, socialais apriipetajs, medmasa, 11
aprupétaji, 2 pavari, 2 pavara paligi, 2 saimniecibas dalas parzini, lietvedis, apripes sanitars un
autovaditajs.

Sociala darba rezultati atspogulojas ikdiena darba ar klientiem, sp€ja rikoties atbilstosi
normativajam prasibam un atbilstosi klientu individualajam vajadzibam. Liela dala no SAC
iemitniekiem ir ar invaliditati, 16 personam tiek nodrosinata 4. limena apriipe (skatit 3.tabulu),
kas nozimeé klientu pilnigu apriipi un uzraudzibu visu diennakti, t. sk. nodroSinot arstniecibas
personas noteikto klienta uzraudzibu, baroSanu un apriipi. Kritérijus apriipes [imena noteikSanai
un klientu izvertéSanai, ka ar1 nosacijumus socialas apriipes pakalpojumu sanemsanai institiicija
un to sanemsanas kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi, pasvaldibas saistoSie noteikumi
un SAC “Abeles” nolikums.

Lai veicinatu klientu integréSanos sabiedriba un paaugstinatu vinu paSapzinu, un
uzlabotu veselibas stavokli, biitiska uzmaniba tiek pieversta saturiga briva laika pavadiSanas
iesp€jam, respektejot klienta intereses, vélmes un veselibas stavokli. Klientiem tiek dota iesp&ja
piedalities radosas aktivitates, tika organizetas sadraudzibas sporta aktivitates, uznemti viesi, ir
radita iesp€ja iekopt savu puku dobi vai izaudzet savus zalumus.

2024.gada ar ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” atbalstu tika realizets
projekts “Laiks Kopa BUT”, kura mérkis: Attistit starppaaudzu sadarbibu, dazadojot apriipes
centra “Abeles” klientu — senioru ikdienu, iesaistot aktivitaSu organizé$ana Saldus novada
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jaunieSus un pusaudzus. Projekta laika katru ménesi notika aktivitates ar jaunieSiem, tai skaita
kopiga ekskursija uz Kuldigu.

2023.gada ir izremont€ta un aprikota SAC ierikota atseviska telpa (medicinisks
izolators), kas ir paredz€ta ar infekcijas slimibam slimojoSu klientu izolacijai. Savukart
2024.gada novembr1 ir uzsakts SAC energoaudits: apgaismojuma inventarizacija, siltuma
apgades sistemas parbaude un energoefektivitates sertifikata sagatavosSana.

Iemitnieku skaits SAC “Abeles” dinamika

Iemitnieku sievietes 2. 3. 4, virieS§i 2. 3. 4,

skaits Apr. limenis Apr. limenis
2022.gada 46 34 6 14 14 12 4 5 3
31.decembris
2023.gada 45 30 3 17 10 15 5 7 3
31.decembris
2024.gada 47 34 1 19 14 13 2 9 2
31.decembris

3.tabula

1.1.2.Socialais nams

Socialais nams atrodas Lutrinu pagasta un ir Sociala dienesta struktiirvieniba, un nodroSina
tris veidu pakalpojumus:

1. grupu dzivokli;

2. Tslaicigas uzturéSanas majokli;

3. socialie dzivokli.

Socialaja nama strada vaditdjs, socialais darbinieks un 6 aprip€tajas. Socialaja nama
klientiem tiek sniegts atbalsts, piesaistot socialo darbinieku un atbalsta personalu. Sociala nama
klientiem tiek nodroSinats socialas palidzibas organizators attalinataja pienemsanas punkta,
gimeném, kuras ir identificétas socialas problémas, tiek piesaistits gadijuma vaditajs. Socialaja
nama kopa ir 22 dzivojamas istabas. 2024.gada janvart tika izstradats un apstiprinats jauns
Sociala nama Nolikums, kas nosaka Sociala nama tiesisko statusu, apsaimniekoSanas un
finans€Sanas kartibu un to personu loku, kuras ir tiesigas taja 1rét dzivojamo telpu vai sanemt
socialos pakalpojumus. 2024.gada marta ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, kas nodroSina
klientu droS8ibu un vinu tiesibu ievérosanu.

2024.gada novembrT ir uzsakts Sociala nama energoaudits: apgaismojuma inventarizacija,
siltuma apgades sist€mas parbaude un energoefektivitates sertifikata sagatavoSana.

1.1.3. Grupu dzivokli

Projekta “Saldus novada pasvaldibas infrastruktiiras pielagoSana deinstitucionalizacijas
pasakumiem “Kurzeme visiem™ ietvaros, lidz 2023. gada beigam bija planots padarit
pieejamus sabiedriba balstitus pakalpojumus pilngadigdm personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem, samazinat Valsts socialas apriipes centros dzivojoso personu skaitu, integr&jot
tos sabiedriba, un samazinat risku personu nokliiSanai tajos. P&c Projekta “Kurzeme visiem”
beigam, Socialais dienests ir apzinajis Grupu dzivokla pakalpojuma izmaksas, ieklavis tas
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2024.gada budZzeta un turpina nodro$inat sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu personam ar
GRT.

Grupu dzivokla pakalpojums paredz pakalpojuma sanéméja Iidzmaksajumu atbilstosi
2021. gada 22. julija Saldus novada domes saistosiem noteikumiem Nr. 17 “Par Saldus novada
pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests” maksas pakalpojumiem™!

Grupu dzivokla pakalpojuma pieprasijums

Pakalpojumu Pakalpojumu

. Jauni Partraukti .

Periods sapemet pakalpojuma pakalpojuma sapemeyt

skaits gada ligumi ligumi skaits gada

sakuma beigas
2022 27 4 9 22
2023 22 6 6 22
2024 22 6 3 25

4.tabula

Grupu dzivoklu pakalpojums tiek nodro$inats atbilstosi pieejamajam dzivoklu skaitam,
rotacija ir loti nebutiska (skatit 4.tabulu), jo Grupu dzivoklu iemitnieku patstavigas
funkcion€Sanas sp€jas ir butiski ierobeZotas, tapec iesp&ja personam uzsakt patstavigu dzivi
sabiedriba ir maza. Sobrid personas atstaj Grupu dzivoklus mainot pakalpojuma veidu uz
piemérotako vajadzibam un funkcionéSanas sp&jam.

1.1.4. Islaicigas uzturéSanas majoklis

Sociala nama tiek nodroSinats islaicigas uztur€Sanas majokla pakalpojums krizes
situacija nonakusai personai (majsaimniecibai), kas pati saviem spekiem nesp€j parvarét So
notikumu raditas sekas, un tai ir nepiecieSama palidziba. Personam tiek nodroSinata dzivojama
telpa un partika, pamatojoties uz pasvaldibas Noteikumiem Nr.402, un Sociala nama 2024.gada
1.februara nolikumu®. Sociala nama ir 3 Tslaicigas uzturéanas istabas, kurds ir iesp&jams
uznemt lidz 10 personam, pamatojoties uz sociala darbinieka l1émumu un slédzot pakalpojuma
ligumu.

Pakalpojums ietver sociala darba specialista atbalstu un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus. Tiesibas sanemt Pakalpojumu ir personai (majsaimniecibai), kura cietusi no
vardarbibas, uz laiku lidz 30 dienam ar iesp&u pagarinat lidz 180 dienam personai
(majsaimniecibai), kas nokluvusi krizes situacija un nespgj sevi nodroSinat ar majokli, uz laiku
11dz diviem méneSiem. Ja persona pilda lidzdarbibas pienakumus, tad Pakalpojuma sniegSanas
laiku var pagarinat vél uz vienu ménesi.

Pakalpojums tiek nodroSinats no Sociala dienests budzeta lidzekliem, neizvertgjot personas
(m3jsaimniecibas) ienakumus.

L https://likumi.lv/ta/id/325052-par-saldus-novada-pasvaldibas-agenturas-socialais-dienests-maksas-
pakalpojumiem

2 https://likumi.lv/ta/id/349443-par-socialajiem-pakalpojumiem-saldus-novada

3 https://socialais.saldus.lv/wp-content/uploads/2024/03/Soc.nams_nolikums_2024.pdf
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Islaicigas uzturésanas majokla pakalpojuma pieprasijums

Gads Pakalpojumu sanémuso klientu skaits
2022 22

2023 12

2024 17 (15 pieaugusie, 2 beérni)

S.tabula
Tabula (skatit 5.tabulu) atspogulots pakalpojuma pieprasijums tris gadu dinamika.
Pakalpojuma sanémgji krizu istabas nokliist sarezgitas dzives situacijas, tiek piesaistits
gadfjuma vaditajs, kas, sadarbiba ar krizu nama specialistiem un paSu klientu, meklé
risinajumus, lai atjaunotu klienta patstavigas funkcion&S$anas sp&jas. Nereti, péc pakalpojuma
sanemS$anas noteiktd termina beigam, personas nespgj atgriezties darba tirgli un neatbilst
kriterijiem, lai sanemtu pasvaldibas palidzibu dzivokla jautajumu risinasana. Nodro$inot So
pakalpojumu Sociala nama telpas, kur dzivo personas ar GRT, pastav ar1 bitiski riski, kas
saistiti ar pakalpojumu sanémé&ju mentalas un psihiskas veselibas izraisitam uzvedibas
ipatnibam. Izvért€jot situaciju dinamika, Socialais dienests nakos$a stratégijas planoSanas
perioda paredz nodrosinat patversmes pakalpojumu, slédzot ligumu ar pakalpojumu sniedzgju,
ar m&rki nodrosinat personam pakalpojumus atbilstosi vajadzibam.

1.1.5. Socialie dzivokli

Sociala nama ir 3 sociala statusa dzivokli, tie tiek iziréti personam, kuras Saldus novada
pasvaldiba ir atzinusi par tiesigdm sanemt pasvaldibas palidzibu dzivokla jautajumu risinaSana
un 1rét dzivojamo telpu Sociala nama. Socialie dzivokli Sociala nama prioritari tiek iziréti
personam, kuras atbilst normativo aktu nosacfjumiem, lai sanemtu paSvaldibas palidzibu
dzivokla jautdjuma risinasana. Sociala nama pienakums, saskana ar Nolikumu, ir nodrosinat
personas izmitinaSanu telpas, kuras atbilst dzivojamo telpu ekspluatacijai noteiktajam prasibam
un, ja nepiecieSams, nodroSinat diennakts uzraudzibu, personu socialo prasmju un atbalstamo
jomu noveérté€Sanu, pilnveidoSanu un attistiSanu un atbalstu personam individualo socialo
problému risinasana.

Ligums par dzivojamo telpu 1ri tiek slegts uz 6 meénesiem ar iesp&ju to pagarinat. Tabula
(skatit 6.tabulu) ir apkopots iemttnieku skaits un noslégto Iigumu skaits tris gadu dinamika. Visi
socialie dzivokli ir iziréti, ligumi tiek pagarinati, rotacija ir loti minimala.

Noslegto ligumu skaits

Socialo Socialo
dzivoklu Jauni Partraukti dzivoklu
Periods iemitnieku pakalpojuma pakalpojuma iemitnieku
skaits gada ligumi ligumi skaits gada
sakuma beigas
2022 4 2 - 6
2023 6 3 5 4
2024 4 2 3 3
6.tabula
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1.2.Apriipe majas

Ieprieks pakalpojumu sniedza gan individuala darba veicgji, gan nevalstiska organizacija —
Nodibinajums “Latvijas Evanggliski luteriskas Baznicas Diakonijas centrs”. Apriipes majas
pakalpojumu no 2023.gada 1.aprili sniedz biedriba Latvijas SamarieSu apvieniba, nodrosinot
plasaku pakalpojuma klastu iedzivotajiem. Deleg€jot apripes majas pakalpojuma sniegSanu
biedribai Latvijas SamarieSu apvieniba, samazinats administrativais slogs Socialajam
dienestam. (skatit 7.tabulu). Apriipe majas pakalpojums daudzos gadijumos dod iesp€ju,
sanemot apriipi, palikt sava dzivesvieta. Lai sekmé&tu pieprasijumu péc §1 pakalpojuma
nepiecieSama pakalpojuma kvalitate, klasts un mobilitate. Lai pilnvertigi nodroSinatu apriipes
pakalpojumu klienta dzivesvieta, IpaSi novada lauku teritorija, svariga mobilitate. Apriipes
majas pakalpojums Tstenots piesaistot ekonomiski izdevigako pakalpojumu sniedzgju, kas spgj
biit mobils un piedavat vairak resursu pakalpojuma nodrosinasanai. Nemot véra iepirkuma
rezultatus par apripes pakalpojuma nodroSinasanu Saldus novada, ligums atkartoti par
pakalpojuma sniegSanu slégts ar biedribu Latvijas SamarieSu apvieniba uz diviem gadiem — no
2025. gada 1. janvara Iidz 2026. gada 31. decembrim. Biedriba Latvijas SamarieSu apvieniba
sp&jusi nodrosinat saimnieciski izdevigako pakalpojumu. Papildus ierastai apriipei majas
biedriba sp&jusi nodrosinat podologa, friziera, mobilas brigades servisu lauku teritorija, ka art
drosibas pogas un transporta pakalpojumus.

Aprupe majas pakalpojuma raditaji

4,63- pagasta

20

No 01.04. -
31.12.23.

9,50 - visa novada

Raditaji 2022. 2023. 2024.
1.  Aprupgjamie 54 58 70
5 Aprﬁpéta'.ulﬁndlwduﬁlﬁ 17 Lidz 31.03.2023. -
darba veicgji) 12
Partnerorganizacijas, kas Nodibingiums 01.01.23.-31.03.23.
3.  sniedz apriipes LB E) c LELB DC Biedriba LSA
paka|p0jumu 31.03. - 31.12.23.
Biedriba LSA
4.  Nostradatas stundas gada 9780 9740 10686
No pasvaldibas izlietotie Individualie darba
T . _ .. 96417
5 finanSu lidzekli par apriipes 39572 veicgji un
" majas pakalpojuma LELBDC
pirksanu (EUR) 10581,71
LSA - 65189
Samaksa par 1 apriipes No 01.01. -
stundu (Eur) . 31.03.23.
3,63- pilséta 3,63  pilséta 9,50 - visa
4,63 — pagasta novada



Pakalpojumu apmaksa no

! saviem lidzekliem 0 8 17
8. P_ar pakaIPOJumu veic 0 1 0
lidzmaksajumu
9. Aprupgjamie — pilséta 26 28 43
10. Apriip&jamie — pagastos 28 30 27
11. Sievietes 30 36 43
12.  Viriesi 24 22 27
13, EenS|Jas vecumg personf\s 24 o5 48
(iznemot pers. ar invaliditati)
Pilngadigas personas ar
funkcionaliem
14. .. 30 33 22
traucg€jumiem (ar
invaliditati)
15, 1. aprllpes 1_1mer_ns (Iidz 16 )8 97 29
stundam ménesi)
16. 2. aperes 1_1mer_ns (Iidz 24 26 28 37
stundam ménesT)
17 3. aperes 1_1mer_ns (Iidz 40 6 4 4
stundam ménesT)
7.tabula

Ja vien iesp€jams, tieSi no apripes pakalpojumiem, Saldus novada iedzivotaji izvélas
Apripi majas. Pakalpojumu Apripe majas ar1 labpratigak izveélas apmaksat apriipgjama
apgadnieki. Ir vérojams pieaugums to aprip&jamo skaitam, kuriem par pakalpojumu jamaksa
apgadniekiem vai javeic lidzmaksajums, kas arT redzams 7. tabula. Apriipes pakalpojumi
visvairak nepiecieSami vientulam personam, bet jautajumi par apriipi klist arvien aktualaki art
aprap&jamo tuviniekiem un to apgadniekiem, kas aprapi sniedz individuali. Projekta ietvaros
un sadarbiba ar fondu TZMO noorganizeti seminari par slimu tuvinieku kopSanu, paliativo
apripi, ka rupé@ties par savas veselibas saglabaSanu un neizdegt, sniedzot apriipi citiem
cilvekiem.

1.3.Apriipes majas pakalpojums nepilngadigam personam ar invaliditati

2023.gada nogal€, beidzoties projektam “Kurzeme visiem”, Socialais dienests ir
izvertejis Apripes majas pakalpojuma nepilngadigam personam ar invaliditati nepiecieSamibu,
pieprasijumu un ieklavis izmaksas 2024.gada budzeta. Pakalpojums tiek nodroSinats
neizvertgjot personas (majsaimniecibas) ienakumus.
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Pamatojoties uz 2021. gada 18. maija Ministru kabineta Nr. 316 “Noteikumi par
asistenta, pavadona un apripes majas pakalpojumu personam ar invaliditati” parejas
noteikumiem, Socialais dienests 2024.gada 9.februari Apriipes majas pakalpojumu
nepilngadigam personam ar invaliditati registréja Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra.
Pakalpojuma sanemsSanas kartiba, kriteriji pakalpojuma nepiecieSamibas novérté€sanai un
pakalpojuma nodroSinaSanas nosacijumi tiek noteikti ar Saldus novada domes 2021. gada 28.
oktobra saistoSajiem noteikumiem Nr. 49 “Par apripes majas pakalpojumu nepilngadigam
personam ar invaliditati Saldus novada”* (turpmak — Noteikumi Nr.49), kuri precizéti 2024.
gada 25. janvari ar Saldus novada domes sédes [emumu.

Pakalpojuma merkis ir rast iesp&ju likumigiem apgadniekiem, kuriem ir b&rni ar
smagiem funkcionaliem traucgjumiem, atgriezties darba tirgii vai apgut izglitibu. 2024.gada
pakalpojums tiek nodrosinats pieciem bérniem ar smagiem funkciongSanas trauc€jumiem.

1.4.Daudzfunkcionalais centrs “Jumis”
1.4.1. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem ar funkcionalajiem traucéjumiem

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem ar funkcionalajiem trauc&umiem un to
likumigajiem parstavjiem tiek nodroSinati Daudzfunkcionalaja centra “Jumis”, kurs, atbilstosi
personu vajadzibam, attista pakalpojumu klastu un veiksmigi turpina sniegt pakalpojumus p&c
projekta “Kurzeme visiem” beigSanas. 2023.gada Socialais dienests ir izvertjis socialo
pakalpojumu pieprasijumu, apjomu, izmaksas, paredzot un ieklaujot 2024.gada budzeta.
Pakalpojumu pieskirSanas kartibu nosaka Noteikumi Nr.40. Ir nodroSinata pakalpojumu
daudzpusiba, lai mérka grupas socialos pakalpojumus sanemtu atbilstosi vajadzibam, saskana
ar individualajiem planiem. 2024.gada 6.marta DFC telpas registréts Veselibas punkts —
Makslas terapijas kabinets.

2022.gada ir izstradati leks€jas kartibas noteikumi, kas nodroSina klientu droSibu un
vinu tiesibu ievéroSanu, un izstradata Kartiba, kada veidojama sabiedriba balstitu pakalpojumu
sanémgéju klienta lieta, ta paredz&ta DFC “Jumis” darbinieku darbam, lai nodrosinatu vienotu
klientu lietu veidoSanas kartibu. DFC nodroSina pakalpojumus divam mérka grupam:

- sociala rehabilitacija beérniem ar funkcionaliem traucgjumiem un vinu vecakiem;

- atbalsta pasakumi berniem un vecakiem Gimenes atbalsta dienas centra.
DFC strada vaditajs, socialais darbinieks, socialais rehabilitétajs, 3 socialie pedagogi,
2 apmacibu specialisti, psihologs. Laika posma no 2022.gada lidz 2024.gadam bé&rni un to
likumigie parstavji ir sanémusi Sadus pakalpojumus (skatit 8.tabulu).

Pakalpojumu nodroSinasana bérniem ar FT dinamika
Pakalpojuma 2022 2023 2024
veids

# https://likumi.lv/ta/id/327704-par-aprupes-pakalpojumu-nepilngadigam-personam-ar-invaliditati-saldus-
novada
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Personas Nodarbibu Personas Nodarbibu Personas Nodarbibu

skaits skaits skaits

Psihologa 23 171 164 861 169 801
konsultacijas

Muzikas 38 266 42 261 30 268
terapijas

nodarbibas

Montesori 36 270 37 248 34 216
nodarbibas

Sensora istaba 88 264 79 636 67 820
ABA terapija 14 140 15 120 23 187
Logopéda 16 150 30 349 26 266
nodarbibas

Sikas 116 499 77 604 57 401
motorikas

attistiSana

Kanisterapija - - - - 7 26
Audio 10 94 10 61 - -
logopeéda

konsultacijas

Fizioterapija 18 180 12 240 - -
Ergoterapija 10 100 5 70 - -
Antistresa - - 11 94 - -
masaza

8.tabula

Tabula (skatit 8.tabulu) atspoguloti pieejamie pakalpojumi, apjoms un pakalpojumu
intensitate tris gadu dinamika. Saskana ar normativo regulgjumu 2024.gada mediciniska
rehabilitacija netiek nodroSinata, jo socialajai rehabilitacijai ir atSkirigi uzdevumi: klienta
sociali sadziviska adaptacija ar vélaku ta ieklausanu vina apkart€ja vide, palidzibas sniegSana
dzives perspektivu sasniegSanai, komunikativu iemanu attistiba. Nodarbibu apmekl&ums ir
intensivs. Pakalpojumu sniedzgji tiek piesaistiti atbilstosi bérnu ar FT vajadzibam.
ar ierobezotu atbildibu “Bérnu klinisko universitates slimnicu”, ar meérki sekmét socialo
pakalpojumu sanemsanu bérniem ar FT taja pa$valdibas socialaja dienesta, kura Arstniecibas
iestades klientam ir faktiska dzivesvieta, bet sadarbiba Saja aspekta nav sniegusi pozitivus
rezultatus, kas atbilstu sakotn&jiem mérkiem vai ceribam.

1.4.2. Gimenes atbalsta dienas centrs
DFC “Jumis” Gimenes atbalsta dienas centra strada 2 socialie pedagogi un apmacibu
specialists, kuri sniedz atbalstu bérniem un vecakiem, organize saturigu brivo laiku bérniem un
nodroSina gan izglitojoSas, gan atbalsta grupas vecakiem. Ministru kabineta atbalstita projekta

“Multimodala agrinas intervences programmas STOP 4-7” ietvaros, bérniem un vecakiem tiek
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organizétas dazadas aktivitates. Programmas meérkis ir mazinat bérnu problematisko uzvedibu,
macot vecakus pielietot pozitivas audzinasanas principus.

Apzinot klientu vajadzibas, DFC “Jumis” jau treSo gadu tiek organiz&tas atbalsta un
socialo aktivitaSu grupas mammam, kuras audzina b@rnus ar FT. Socializ€Sanas procesa,
daloties pieredz€ un aktivi darbojoties, mammas giist atbalstu, zinaSanas un spéku bérna
audzinasanas, izglitoSanas, rehabilitacijas, socializacijas jautajumu risinaSana, ka ari apgiist
jaunas prasmes un iemanas savas ikdienas un sadzives iemanu uzlaboSana. Planosanas perioda
noorganiz¢ti 6 saliedésanas pasakumi DFC Jumis vecakiem kopa ar bérniem. 2024.gada kopa
ar Sociala dienesta darbiniekiem ir devuSies pargajiena, atpiitusies pie Brocénu ezera un
ciemojusies zemnieku saimnieciba “P1ladzisi”.

DFC “Jumis” tiek organiz&ti dazadi projekti — gan lai sniegtu atbalstu vecakiem un veidotu
vinu savstarpgjo sadarbibu, gan lai sniegtu atbalstu bérniem no sociala riska gimeném un
veidotu sadarbibu dazadam grupam.

e 2022.,2023.un 2024. gada - 3 projekti “Laiks mammam” tika realiz&ti ar Saldus novada
paSvaldibas projektu fonda atbalstu, sadarbiba ar biedribu “Gimenes atbalstam”.
Projekta mérkis - veicinat fiziskas un mentalas veselibas uzlaboSanu sievietem —
mammam, arl ukrainu mammam, noorganizgjot izglitojoSu, atbalstoSu, sadarbibu
veicinoSu un relaksgjosu aktivitasu ciklu. Kopuma projekta aktivitates ir iesaistitas 55
sievietes.

e 2022.gada tika realizéts projekts “Meklgjot iesp&jas...” ar SCHWENK Latvija atbalstu.
Projekta merkis - attisttt mammu, kuras rip&jas par b&rniem ar invaliditati, prasmes,
veicinot sadarbibu ar majrazotajiem un mazajiem uznemeéjiem, stiprinat praktiski un
psihologiski, veidot izpratni par nodarbinatibas iesp&jam.

e 2023. gada tika realizets projekts “Pakapiens uz priekSu” ar Saldus novada paSvaldibas
projektu fonda atbalstu, sadarbiba ar biedribu Maminu klubs “Pogas”. Projekta mérkis
-izglitot un iedrosinat 20 vecakus, kuri audzina bérnus ar funkcionaliem traucgjumiem,
bt atbalstam, veidot neatkarigaku dzivi beérnam pieaugot, organiz€jot pasakumu ciklu,
stiprinot psihologiski un iepazistinot ar dazadam iestadém un iesp&jam.

e 2024. realizéts projekts “Solis uz priekSu” ar SCHWENK Latvija atbalstu, sadarbiba ar
biedribu Maminu klubs “Pogas”. Projekta mérkis - veicinat vecaku, kuri riip€jas par
bérniem ar invaliditati, un cilvéku ar funkcionaliem traucg€jumiem nodarbinatibu,
izglitojot par produkcijas popularizéSanas, uzlaboSanas un uznéméjdarbibas
jautajumiem.

1.4.3. Atbalsta un paspalidzibas grupas

Atbalsta un izglitojoSas grupas jaunieSiem, b&rniem un pieaugusam personam tiek
organiz&tas visa Saldus novada administrativaja teritorija. Gimenes atbalsta dienas centra
darbinieki ir mobili un organizé atbalsta grupas iesp&jami tuvu personu dzivesvietam.
IzglitojoSo atbalsta grupu nodarbibu organizeéSana un vadiSana iesaistas ar1 socialie darbinieki
kuri strada ar gimeném ar bérniem un pieaugu$am personam, kuri ir apguvusi prasmes un
zinasanas grupu vadiSana. Tabula ir atspogulots darbs ar grupam, to daudzveidiba, mérka
grupas un apmekl&juma statistika tris gadu dinamika (skatit 9.tabulu).

Socialais darbs ar grupam dinamika
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Grupas nosaukums
Izglitojosa grupa BEA (Bérnu
emocionala audzinasana)

Izglitojosas individualas
nodarbibas BEA (Bernu
emocionala audzinasana)

Izglitojosa  grupa  CAP

(Celvedis, audzinot pusaudzi)

Izglitojosas individualas
nodarbibas CAP (Celvedis,
audzinot pusaudzi)

Izglitojosa grupa
“Sargengelis”

Cienosas komunikacijas
nodarbibas

JaunieSu (meitenu) atbalsta
grupa ar socialu aktivitasu
ievirzi (vasara)
JaunieSu (zénu) atbalsta
grupa ar socialu aktivitasu
ievirzi (vasara)

Izglitojosa grupa
“Intervences programma
jaunieSiem ar  atkaribas
probléemam”

Socialo  aktivitaSu grupa
mammam kuras audzina
bérnus ar FT

Izglitojosa agrinas

intervences programma
STOP 4-7

Izglttojosa agrinas
intervences programma
STOP 4-7
Izglitojosa
jaunieSiem,
“Vardarbibas
un veseligu
veicinasanai jaunieSu vida”

atbalsta grupa
programma
mazinasanai

attiectbu

Meérka grupa
Vecaki, kuriem
bérni ir pirmsskolas
vecuma
Vecaki,
bérni ir pirmsskolas
vecuma
Vecaki,
b&rni ir vecuma no
8-18 gadiem
Vecaki,
bérni ir vecuma no
8-18 gadiem
Vecaki ar b&rniem
no dzims$anas Iidz 2
gadiem

Vecaki kopa ar

kuriem

kuriem

kuriem

bérniem

Meitenes

vecuma no 12-16
gadiem

Z@ni vecuma no 13-
17 gadiem

Z@eni vecuma no 13-
17 gadiem
Meitenes  vecuma
no 13-15 gadiem
Vecaki

Vecaki, kuriem
bérni ir vecuma no
0-18 gadiem ar FT
Bérni no 4-7 gadu
vecumam

Bérnu, no 4-7 gadu
vecumam, vecaki

JaunieS§i vecuma no
13-18 gadiem
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2022.

30

41

76

38

20

20

12

12

22

27

2023.

30

32

12

33

29

12

14

12

22

19

25

2024.
30
5 grupas

19

26
4 grupas

23

11

33

24

10

39
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Izglitojosas grupu Jaunie$i vecuma no

nodarbibas ar piedzivojuma 16-19 gadiem - - 39

trenina metodi

KOPA (personas) 262 266 283
9.tabula

Tabula atspogulota organiz€to un novadito atbalsta grupu daudzveidiba, mérka grupas
un pakalpojumu sanémuso personu skaits. Parskata perioda organizeto grupu apjoms ir bazets
uz pakalpojuma pieprasijumu atbilstosi personu vajadzibam. Atbalsta grupas tiek nodroSinata
individuala pieeja un darbs, lai mérka grupas apgitu izglitojosas programmas. Socialais darbs
ar grupam ir gan izglitojoSs, gan preventivs, gan bazets uz konkrétu socialu problému
risinaSanu/parvarésanu. Grupu darbs ir viena no sociala darba metodém, kur grupas
mijiedarbibas procesa, mérktiecigi grupu dalibniekiem tiek sniegts atbalsts un zinasanas.

1.5. Dienas apriipes centra pakalpojums

Dienas apriipes centra merkis ir radit personam ar gariga rakstura trauc€jumiem,
iespgjas integréties sabiedribas dzivé un paaugstinat paSapripes/pasnoteikSanas spéjas.
Pakalpojums tiek nodroSinats Sociala dienests struktiirvieniba Dienas apripes centrs
“Saulespuke”. DAC pakalpojums personam ar GRT dienas laika nodroSina personu uzraudzibu,
socialo prasmju attistiSanu, izglitoSanu, briva laika pavadiSanu un €dinasanu. Apmekleta;ji
sanem socialo apriipi un atbalstu atbilstosi vajadzibam un funkcioné€Sanas Iimenim.

Darbs ar DAC apmeklétaju mérka grupu ir specifisks, kas prasa darbinieku emocionalu
noturibu un profesionalitati. Lai nodroSinatu DAC kapacitati, parskata perioda ir paaugstinatas
darbinieku darba likmes. Sobrid DAC pakalpojumu nodrosina socialais darbinieks/vaditajs,
socialais rehabilitétajs, 2 apmacibu specialisti un apripétajs uz pilnu darba slodzi. Apmekleta;ji
aktivi iesaistas DAC piedavatajas nodarbibas, katrs péc savam sp&jam. DAC nodroSina ar
dazada veida nodarbibam — radoSajam, pasapriipes, virtuvé nepiecieSamo prasmju apgisanu,
darzniecibas darbi, mizikas nodarbibas, sporta aktivitates, pamatprasmju apguvi un
saglabasanu, ka arT saturigu briva laika pavadiSanu. DAC darbinieku profesionalas prasmes lauj
saredzet klientu stipras puses un talantus, aktivi stradajot uz to pilnveidi. Parskata perioda tika
realizéts projekts ar Saldus novada pasvaldibas NVO atbalsta fonda finans€jumu, sadarbiba ar
biedribu Saldus jaunieSu dome “Es un més”, tika izdota gramata “Gramata par mums pasiem”
— 230 eksemplari, kura ievietoti 20 autoru — cilvéku ar gariga rakstura trauc€jumiem — dzejoli
un noform&jumam izmantoti vinu radosSie darbi.

DAC apmeklétaji tiek nodroSinati ar €dinasanu divas reizes diena un, ja nepiecieSams,
tiek nodroSinats transporta pakalpojums nokltiSanai uz DAC.

P&c projekta “Kurzeme visiem”, DAC pakalpojuma izmaksas tiek segtas no pasvaldibas
budZeta. Lidzmaksajums par DAC pakalpojumu tiek noteikts saskana ar Saldus novada domes
apstiprinatiem maksas pakalpojumu izcenojumiem — Noteikumiem Nr.17.

Parskata perioda tika nodroSinata pakalpojuma sniegSanas nepartrauktiba, tika ievéroti
drosibas pasakumi elpcelu saslimstibas ierobezosanai. 10.tabula ir apkopots DAC pakalpojuma
pieprasijums tris gadu dinamika.

DAC “Saulespuke” pakalpojuma pieprasijums dinamika
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Pakalpojuma Jauni Partraukti Pakalpojuma

Gads sanéméju skaits pakalpojuma pakalpojuma sanéméju  skaits
gada sakuma Iigumi Iigumi gada beigas
2022 25 9 - 34
2023 34 8 4 38
2024 38 - 7 31
10.tabula

Parskata perioda ir noslégti 8 jauni ligumi par DAC pakalpojumu sanemsanu, kopgjais
aktivo ligumu skaits parskata perioda ir palielinajies. Atbilstosi specialistu kapacitatei, vidgji
diena DAC var uznemt Iidz 23 apmeklétajiem. Apmekl&taju sastavs un skaits ikdiena mainas
saskana ar izstradato apmekl&juma grafiku, atkariba no personu veselibas stavokla un papildus
aktivitasu apmekl&juma, pieméram, macibas, specializéto darbnicu apmekléSana un citas
aktivitates.

1.6.Psihologa pakalpojumi

Sociala dienesta psihologs sniedz psihologisko atbalstu:

- bérniem ar dazadam psihologiskam griitibam;

- bérnu vecakiem;

- picaugusam pilngadigam personam;

- personam, kuras nonakusas krizes situacija.

Psihologs sniedz konsultacijas DFC “Jumis” un organize ar1 izbraukuma konsultacijas.
2022.gada konsultacijas sanémusas 76 personas, 2023.gada — 81 persona un 2024.gada - 90
personas.

1.7.Specializetas darbnicas

Specializétas darbnicas pakalpojums ir darbnica ar speciali pielagotam darba vietam un
nodroSinatu specialistu atbalstu personam ar invaliditati, ar mérki attistit to socialas un
funkcionalas prasmes, veicinat un motivét So personu ar invaliditati iesaisti nodarbinatibas
pasakumos un integraciju sabiedriba, bet prakse rada, ka neviens no Specializ€to darbnicu
apmekletajiem, laika posma no 2020.gada — 2024.gada beigam, darba tirgli nav ieklavies.
Runajot par risinajumiem, lai veicinatu art cilvéku ar GRT nodarbinatibu, ir jaizcel] sabiedribas
izglitoSanas pasakumu nozime ar nakamaja planoSanas perioda.

Specializétas darbnicas pakalpojumu nodrosina socialais darbinieks, socialais rehabilitetajs
un tris apmacibu specialisti. Pakalpojuma pieSkirSanas kartibu nosaka Noteikumi Nr.40. Ar
2024.gadu Specializetas darbnicas nodrosina pasvaldibas finans€jums, apmeklgjums klientiem
ir bezmaksas, tiek nodroSinata €dinasana vienu reizi diena. Specializétas darbnicas nodroSina
SuSanas, tekstila apstrades, kokapstrades un darzniecibas darba iemanu apgtSanu.
Specializeétajas darbnicas tiek organiz€tas aktivitates gadskartu sveétku ietvaros, ka ar1 dazadas
socializeéSanas aktivitates arpus Specializétajam darbnicam. Sabiedribas izglitoSanas pasakumu
letvaros 2024.gada ir organizéta atverto durvju diena, ka arT organizéta tikSanas ar
potencialajiem sadarbibas partneriem.
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Parskata perioda, no 2022.gada lidz 2024.gada beigam, v€rojama mainiga apmekl&juma
tendence (skatit 11.tabulu), to ietekméjosie faktori ir: klientu veselibas stavoklis, sp&jas un
prasmes, iesp&ja apgiit arodu kada no arodskolam, savukart, vasaras brivlaika klienti turpina
sanemt pakalpojumu Specializ&tajas darbnicas.

Specializéto darbnicu pakalpojuma nodrosinajums

Pakalpojumu Pakalpojumu

. Jauni Partraukti .

Periods sapemet pakalpojuma pakalpojuma sapemeyt

skaits gada ligumi ligumi skaits gada

sakuma beigas
2022 36 4 6 34
2023 34 16 24 26
2024 23 12 6 29

11.tabula

2024.gada ir sacies Projekts “Cilvéku ar ierobezotam iesp&jam un b&rnu no tricigdm
gimen&m sociala ieklausana, balstoties pieredz€ un kopiga sadarbiba” (Roku roka). Projekts
tiek realizéts Interreg Latvijas — Lietuvas programmas 2021.- 2027. ietvaros. Projekta ietvaros
gan DAC “Saulespuke”, gan Specializétajas darbnicas notiek fizisko aktivitasu nodarbibas ar
fizioterapeitu, édiena gatavosanas nodarbibas. 2024.gada vasara 15 dalibniekiem bija iesp&ja
piedalities integréta nometné Lietuva. Notika socialo darbinieku darba @&noSanas vizite
Kretingas dienas centra. Projekts turpinasies lidz 2026.gada februarim.

1.8.Specializétais transports

Pakalpojums ir atbalsts personam ar kustibu trauc€jumiem, kuras nespgj patstavigi
izmantot sabiedrisko transportu. SaistoSie Noteikumi Nr.40 paredz pakalpojumu sniegt
personam ar invaliditati, kuram noteikta mediciniska indikacija — valsts pabalsts specializeéta
transporta kompensacijai, ka ar1 trlicigam un maznodroSinatam personam. Socialais dienests
pakalpojumu pérk no pakalpojuma sniedzgjiem, katru gadu veicot tirgus izp&ti un pienemot
cenu aptauja piedavato zemako izcenojumu. 2024. gada specializéta transporta pakalpojumu
sniedz Latvijas Sarkanais Krusts. Pakalpojuma sniedz&js nodro$ina un atbild par klientu
drosibu parvadajuma laika, atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem, paredzot
papildus izmaksas par konkrétam darbibam. Socialais dienests ir apkopojis (skatit 12.tabulu)
specializeta transporta pieprasijumu un izmaksas trTs gadu dinamika.

Specializeéta transporta pieprasijums un izmaksas
2022.gads 2023.gads 2024.gads
Klientu skaits
kuriem sniegts 40 42 45
pakalpojums
BraEJuenu skaits 53 84 20
gada
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Pakalpojuma
izmaksas (euro) 5603 10634 10859
attiecigaja gada
12.tabula
Dinamika veérojams izmaksu kapums, tas saistits ar papildus izmaksam par pakalpojuma
sniedz&ja veiktajam darbibam un pieprasijuma paaugstinasanos. Specializ€ta transporta
pakalpojums tiek pieskirts pamatojoties uz paSvaldibas noteikumiem Nr.40 un Sociala dienesta
lémumu.
1.8. Asistenta/pavadona pakalpojums

Socialais dienests administré no valsts budzeta lidzekliem finansétu Asistenta/pavadona
pakalpojumu. Pakalpojums paredzets personam ar invaliditati, kuras vélas piedalities
pasakumos arpus savas dzivesvietas, pieme&ram, nokliit darba vieta, izglitibas iestade vai
institiicijas, kur tiek sniegti citi pakalpojumi, bet tam nepiecieSama asistenta palidziba So ieceru
veikSanai. Socialais dienests noverté asistenta un pavadona pakalpojuma nepiecieSamibu un
atbalsta intensitati un nosaka asistenta un pavadona pakalpojuma apjomu.

Pakalpojumu var sanemt picaugusas personas ar I vai II invaliditates grupu ar redzes,
kustibu, gariga rakstura trauc€jumiem un, ja ir mediciniskas indikacijas transporta pabalsta
sanems$anal, un bérni no 5 lidz 18 gadu vecumam, kuriem ir noteikta invaliditate un ir
medictniskas indikacijas invalida IpaSas kopSanas nepiecieSamibai. B&rniem ir pieejams arl
pavadona pakalpojums, lai to sanemtu, Socialaja dienesta jaiesniedz VDEAVK atzinums par
pavadona pakalpojuma nepiecieSamibu.

Tabula ir atspogulots pakalpojuma nodro$inajums un izmaksas tris gadu dinamika (skatit
13.tabulu).

Asistenta/pavadona pakalpojuma nodroSinajums

Pakalpojuma, izmaksu Pakalpojumu sanémuso Asistenta/pavadona
veidi personu skaits Pakalpojuma izmaksas (euro)
2022 2023 2024 2022 2023 2024

Asistenta un pavadopa 139 135 242 233829 442392 626984
pakalpojumi bérniem ar
invaliditati un personam ar
[ un II grupas invaliditati
13.tabula
Pakalpojuma pieprasijums un izmaksas ir butiski palielinajusas, ka vieni no kriterijiem
saistami ar grozijumiem Ministru kabineta noteikumos “Noteikumi par asistenta, pavadona un
apripes pakalpojumu personam ar invaliditati”, kas pienemti 2023.gada 10. janvari. Grozijumi
izstradati, lai asistentu, pavadonu samaksa par vienu pakalpojuma sniegSanas stundu no
2023.gada 1.janvara nebiitu mazaka par minimalo stundas tarifa likmi normala darba laikam
ietvaros, ka arT ar 2021.gada 1.julija ieviesto jauno atbalsta pakalpojumu invaliditates seku
mazinasanai bérniem ar invaliditati — pavadona pakalpojumu. Otrs kriterijs pieprasijuma
palielindjumam, saistams ar sabiedribas informétibu par iesp&jam sanemt socialos
pakalpojumus.
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1.9.Dienas aktivitasu centri attalinatajos pienemsanas punktos

Saldus novada Sobrid ir 8 aktivi Dienas aktivitaSu centri. Centri konkrétam mérka grupam
nodro$ina socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistiSanu, izglitoSanu un
briva laika pavadiSanas iesp&jas, klientu un vinu tuvinieku Iidzdalibu konkr&tu socialo
problému risinasana, atbalsta un paspalidzibas grupu darbibu, un organizé socialo resursu
sist€ému piesaisti konkréto socialo problému risinasanai. Centri ir daudzfunkcionali un paredzeti
dazadam iedzivotaju grupam. Centru uzturéSanas izdevumus sedz no Sociala dienesta budzeta,
neliels finans€juma ieguvums ir ar1 no ziedojumiem, davinajumiem un projektu lidzekliem.

Apmekletaju uzturéSanas dienas centros ir bezmaksas. Katru centru raksturo kaut kas savs,
Ipass un atskirigs no citiem, tacu kop€jo funkciju — rast vietu dazadam aktivitatém — saglaba
visi. Centru apmeklétaju dinamika trijos gados, ir atspogulota diagramma (skatit 3.attelu).
Verojams bitisks apmeklgjuma samazinajums, kas saistams ar dazadiem faktoriem. Ka
bitiskakos var minét — iedzivotaju skaita samazinaSanos, skolu un bérnudarzu neesamibu
novada pagastos, ka ar1 iedzivotaju aktivitates [imena samazinasanos.

3.attéls
200 Saldus novada dienas aktivitasu centru unikalo
350 personu skaits
300
250
200
150
100 I S > I] II II62 5663 78
50 28
1 P I_ e I
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(,)’b

H2022.gads ™ 2023.gads ®2024.gads

Centros strada socialie rehabilitétaji, kuri papildus briva laika pavadiSanas iesp€jam, ir
butisks resurss socialajiem darbiniekiem un socialas palidzibas organizatoriem. Parskata
perioda ir optimizeti ieks€jie resursi, Sobrid socialie rehabilitétaji ir pieejami visa novada,
iznemot Saldus pilsetu. Ir iegadatas divas jaunas automasinas, tad€jadi nodroSinot mobilitati.
Socialo rehabilitétaju darbs ir orientéts gan uz ilgtermina, gan istermina mérkiem. Socialie
rehabilitétaji ar dazadam darba metodém un pieejam klientiem attista, uzlabo un uztur socialas
un sadzives prasmes, stradajot ar gimeném gan individuali, gan grupas. Socialie rehabilitetaji
sadarbojas ar citiem specialistiem, piemé&ram, psihologiem, socialajiem pedagogiem,
pedagogiem un arstiem, lai nodro$inatu holistisku pieeju klienta vajadzibam pavada klientus
pie arstiem, vai uz citam institiicijam, ka ar1 sniedz praktisku palidzibu, ikdienas dzives
situacijas asistgjot bankas, valsts un pasvaldibas iestades, veikalos u.t.t.

Socialais rehabilitétajs nodrosina klientiem informaciju par pieejamajiem socialajiem
pakalpojumiem un palidzibu, ka ari palidz sazinaties ar atbilstoSajiem pakalpojumu
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sniedzgjiem. Tas ietver informaciju par majoklu atbalsta iesp&jam, finansialo palidzibu, tiesibu
aizsardzibu un citiem resursiem, kas var palidz&t uzlabot klientu dzives apstaklus. Socialie
rehabilitétaji ir butiska sastavdala no kop€jas socialas palidzibas sisteémas, palidzot cilveékiem
parvarét dzives griitibas un ieklauties sabiedriba.

1.8. Socialie pakalpojumi gimeném ar bérniem

Socialais dienests nodro§ina un koordin€ socialos pakalpojumus gimeném ar bérniem,
kas ir Joti nozZimigi gimenes veseligai funkcion€$anai un atbalsta sniegSanai dazadas situacijas
traumatisma seku mazina$anai. Atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likumam, ikviena
iedzivotaja pienakums ir sargat jebkura b&rnu drosibu, kas ir ikviena personiska un profesionala
atbildiba. Sociala dienesta darbinieki gimeném ar bérniem sniedz atbalstu, koordiné
pakalpojumus, veic socialo darbu gimeném ar bérniem, kas nonakuSas pie specialista. Ir
gimenes, kuras pasas saskata griitibas un mekl€ palidzibu, un ir situacijas, par kuram Socialais
dienest sanem signalu no citam instittcijam (izglitibas iestades, barintiesas, policijas, gimenes
arstu prakses), ka nepiecieSams izvertét palidzibas sniegSanu.

Parskata perioda atbalsta gimeném ar bérniem skaits ir apkopots 14.tabula.

2022.gads 2023.gads 2024.gads
Gimenes ar berniem 222 182 168
14.tabula

1.8.1. Gimenes asistents

Loti nozimigs pakalpojums gimenes pozitivai funkcioné$anai, bérnu augSanai
biologiskaja gimeng ir gimenes asistenta pakalpojums. Socialais dienests un sadarbibas partneri
jau desmit gadus noverté gimenes asistenta pakalpojuma nozimibu gimeném ar b&rniem.
Gimené ir svarigi socialo prasmju istenoSana gan sava mikro videé, gan socializ€joties
sabiedriba. Gimenes asistents ir tas specialists, kur§ gimené var iemacit praktiskas lietas, bt
l1dzas, apmeklgjot dazadas institiicijas, iedrosinat vecakus uzdrikstéties Istenot savus méerkus,
palidz saskatit katra gimenes locekla personigos resursus.

Parskata perioda gimenes asistenta pakalpojuma sanémuso gimenu skaits ir apkopots
15.tabula.

2022.gads 2023.gads 2024.gads
Gimenes, kas sanémusas gimenu 25 32 31
asistenta pakalpojumu
15.tabula

3 no gimenes asistentiem 2024. gada projekta ietvaros ir piesaistiti arT ka jauniesu
mentori. 2024.gada mentori bijusi atbalsts 9 jaunieSiem. JaunieSu mentoru piesaiste ir viens no
izvirzitajiem uzdevumiem jaunaja planosanas perioda.

1.8.2.Socialas rehabilitacijas pakalpojums vardarbiba cietuS$am personam un
vardarbibu veiku$am personam

Valsts likumdosana noteikts, ka sniegt atbalstu vardarbibas gadijumos, vardarbiba
cietusajiem b&rniem un pieaugusam personam, gan vardarbibas veic€jiem. Ministru kabineta
noteikumi Nr.790 (2014.gada 23.decembr1) “Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas
kartiba no vardarbibas cietuSam un vardarbibu veikusam pilngadigam personam” nosaka
kartibu, ka pakalpojums sanemams.
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Sociala dienesta parskata perioda nodroSinatie pakalpojumi ir apkopoti 16.tabula.

2022.gads 2023.gads 2024.gads
Vardarbiba cietusas pilngadigas 28 28 25
personas
Vardarbibu veikusas pilngadigas 50 28 37
personas
16.tabula

Bérni, kuri cietusi no prettiesiskam darbibam, socialas rehabilitacijas pakalpojumus var
sanem institiicija vai dzivesvieta, to sanemsanas kartibu regulé Ministru kabineta noteikumi
Nr.1613 (2009.gada 22.decembri) “Kartiba, kada nepiecieSamo palidzibu sniedz bérnam, kurs§
cietis no prettiesiskam darbibam”.

Sociala dienesta parskata perioda nodrosinatie pakalpojumi ir apkopoti 17.tabula.

2022.gads 2023.gads 2024.gads
Sociala rehabilitacija institticija 40 32 26
Sociala rehabilitacija dzivesvieta 26 25 23
17.tabula

2. Socialas palidzibas raksturojums

Socialas palidzibas meérkis ir sniegt materialu atbalstu krizes situacija nonakusam
gimeném vai personam, lai nodro§inatu to pamatvajadzibas - &€dienu, majokli, apgerbu,
veselibas apriipi un obligato izglitibu. Socialo palidzibu defin€ un to sniegSanas principus
regulé Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, nosakot, ka katra paSvaldiba savos
saistoSajos noteikumos var noteikt papildus atbalstu iedzivotajiem. Saldus novada pasvaldibas
administrativaja teritorija socialo pabalstu apmeérus, pieskirSanas kartibu un to personu loku,
kuram ir tiesibas tos sanemt, nosaka Saldus novada domes saistoSie noteikumi.

Bez Saldus novada domes apstiprinatajiem saistoSajiem noteikumiem, 2024.gada
socialo palidzibu sniedza ar1 uz citu likumu un MK noteikumu prasibam, turpinot pabalstus
sniegt Ukrainas iedzivotajiem, piemérojot Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likumu. Saldus
novada 2024.gada ieradas 7 Ukrainas iedzivotaji, kuri izmantoja iesp&ju sanemt pirmreizgjos
pabalstus. Kopuma pabalstus izmantoja 78 Ukrainas iedzivotaji, izmaksajot 4% no
pieskirtajiem pabalstiem.

No 2021.gada statusa atbilstiba tiek noteikta no CSP datu apkopotas medianas
procentuala izteiksmé. 2024.gada noteiktais triicigo majsaimniecibu ienakumu slieksnis 343
eiro pirmajai personai un katrai nakamajai personai majsaimnieciba 240 eiro, kas ir koeficients
0,7 no pirmas personas majsaimnieciba. Maznodros§inato majsaimniecibas slieksni nosaka
Saldus novada paSvaldibas saistoSie noteikumi. 2024.gada tie ir 75% no ienakumu medianas,
t.i. 515 eiro pirmajai personai majsaimnieciba un katrai nakamajai personai majsaimnieciba 361
eiro.

Apvienojoties diviem novadiem, Saldus novadam un Brocénu novadam, 2021.gada
jaunizveidotais novads parnéma dazas iniciativas no Brocénu novada, ka ,piem&ram, izsniedzot
pabalstus represétajam personam 50 eiro, Cernobilas atomelektrostacijas avariju seku
likvidesanas dalibniekiem. 2024.gada pabalsts Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku

32



likvidésanas dalibniekiem tika izmainits no 40 eiro uz 50 eiro. Tas veicinaja vienlidzibas
principu iniciativas pabalstu pieskirSanai.

Saldus novada apstiprinatie saistoSie noteikumi socialas palidzibas sniegSanai, paredz

sadus pabalstu veidus:

Valsts noteiktie, jeb pamata pabalsti:

1. pabalsts garantéta minimala ienakuma limena nodros$inaSanai,

2. dzivokla pabalsts.

PasSvaldibas noteiktie:

3. pabalsts krizes situacija;

4. pabalsts barenim un b&rnam, kurs palicis bez vecaku gadibas, p&c pilngadibas

sasniegsanas;
pabalsts audzugimenei;

pabalsts beérnu pamatvajadzibu nodroSinasanai,
. €dinasanas pabalsts izglitibas iestade.

5.
6. Veselibas pabalsts;
7
8

Pasvaldibas iniciativa:

9. pabalsts nozimigas dzives jubilejas;

10. pabalsts uzsakot macibas 1.klasg;
11. pabalsts CAES likvide$anas dalibniekiem;

12. pabalsts p&c atbrivoSanas no brivibas atnemsanas iestades;

13. pabalsts socialas rehabilitacijas mérku sasniegSanai;

14. pabalsts politiski repres€tajam personam,;

15. apbediSanas pabalsts.

Socialo palidzibu 2024.gada sanéma mazak personas neka 2023.gada. Tas
izskaidrojams ar to, ka nevajadz€ja atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem. Informacija par

socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sanéméju skaitu pedg€jos tris gados apkopota
18.tabula.
Visparigi raditaji par socialas palidzibas un pakalpojumu sanémeéjiem
2022.gads 2023.gads 2024.gads
Kopgjais iedzivotaju skaits uz
vada sakumu 29231 28884 28572
Gim. | Pers. | Gim. | Pers. | Gim. | Pers.
Socialo atbalstu sanémgji kopa: | 3881 | 5282 | 2759 | 3507 | 2730 | 3387
t.sk. bez statusa 24 30 19
t.sk. pasvaldibas
iniciativa 1375 1461 1567
Pakalpojuma sanéméji 327 396 507
Triciga izzina 664 1166 | 649 1090 | 666 1066
MaznodroSinata izzina 351 |577 |531 848 |540 |833
18.tabula

Paaugstinoties ienakumu slieksnim, socialo palidzibu 2024.gada izmantoja vairak

pensionaru un personu ar ipasam vajadzibam gimenes, par 45 majsaimniecibam vairak ka
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2023.gada. Savukart gimenes ar bé&rniem socialo palidzibu izmantoja par 34 gimeném mazak,
salidzinot ar 2023.gadu. Valsts noteikto garant€to minimalo ienakuma pabalstu 2024.gada
sanéma 196 personas no 116 majsaimniecibam. Majokla pabalstu sanémusas 929
majsaimniecibas, kuras ir 1332 personas. Pieaudzis to klientu skaits, kuriem nepiecieSams
atbalsts dazadas socialas situacijas. 2024.gada rehabilitacijas plana ietvaros pabalsti tika
pieskirti 47 personam, bet 2023.gada 42 personam.

Agentiiras palidzibas sanéméju skaits pa pabalstu veidiem un izlietotais finans&jums
laika perioda no 2022. — 2024.gadam ir apkopots 19.tabula.

34



Socialas palidzibas sanéméju skaita un izlietoto Iidzeklu dinamika no 2022.-2024.gadam
2022.gads 2022.gads 2024.gads
summa gimene | persona summa gimene | persona summa gimene | persona
euro s S euro S S euro S S
Valsts noteiktie
GMI 219844 285 657 130217 185 365 83795 116 196
Dzivoklis 353719 791 1266 628963 882 1373 687366 929 1332
Arkartas situacijas 74538 125 306 14990 28 48 5906 11 18
Bareniem socialas garantijas 29446 23 46983 24 66077 28 29
PaSvaldibas noteiktie
Edinasanai 29925 113 181 55416 124 205 56969 108 182
Veselibai 70886 605 939 82716 677 884 95766 756 973
Gimenei 6631 70 135 7864 89 174 6461 69 141
Rehabilitacijai 2847 25 32 5789 33 42 9174 36 65
AudZugimenei 105810 41 100149 22 109988 19 23
Pasvaldibas iniciativa

Nozimiga dzives jubileja 45500 904 49500 989 53800 1026 1071
JaundzimuSajiem
1 klasei 14000 280 14400 288 14100 278 282
Daudzbérnu gimenei 1260 27
CEAS 960 24 840 21 1470 33
Atbrivosanai 300 3 620 5 700 5
Politiski repres€tajiem 7900 158 7350 147
Domes lémumi €dinasanai 153 16
Izmitinasanas atlidziba 18843 32 110 11563 12 38 7205 8 18
Apbedisanai 10980 38 10351 32 9288 29

Pabalstos kopa | 984380 2046 4955 1168262 2030 4668 1215415 3464 4464

19.tabula



Socialais dienests ka partnerorganizacija ir iesaistijusies Eiropas Sociala fonda Plus
programmas materialas nenodro$inatibas mazinasanai 2021. - 2027. gadam 1stenosana, kuras
mérkis ir materialas nenodro$inatibas mazinasana vistriicigakajam personam, sniedzot partikas
atbalstu un pamata materialo palidzibu, ka arT nodro$inot iesp&ju piedalities papildpasakumos
socialas atstumtibas mazinaSanai. Tabula (skatit 20.tabulu) ir atspogulots izdalito atbalsta
komplektu apjoms parskata perioda.

Materiala palidziba triicigajam personam

Parskata gads

Izsniegtie atbalsta komplekti

2022 9995
2023 10289
2024 6478

20.tabula

Parskata perioda dinamika vérojams izsniegtas materialas palidzibas samazinajums. Tas
saistams ar grozijumiem Ministru kabineta 2022. gada 21. jiinija noteikumos Nr. 381 "Eiropas
Sociala fonda Plus programmas materialas nenodro$inatibas mazinasanai 2021.—2027. gadam

istenoSanas noteikumi"®, kas noteica iespgju iesaistities programma vairakam
partnerorganizacijam.  2024.gada  Saldus novada  programma  iesaistitas  tris
partnerorganizacijas.

3. Iestades finanséjuma un personalsastava raksturojums

3.1.BudZeta finanséjums un ta izlietojuma dinamika 2022.-2024.gads /naudas pliasma/

2022.gads 2023. gads 2024. gads
% no
Budzeta % no Budzeta %no | Budzeta | kopgja
Nr.p.k izpilde, kopgja izpilde, kop&ja | izpilde, | budzet
. Finansialie raditaji eiro budzeta eiro budZzeta eiro a
FinanSu resursi
izdevumu segSanai -
1. ienémumi (kopa) 3471821 100 4540574 100 4730295 100
Nenodoklu ien€mumi
(procentu ienémumi
par kontu atlikumu
1.1. banka) 1464 0,04 396 0,01 135 0,003
Maksas pakalpojumi
1.2. u.c. pasu ienémumi 316855 9,13 332021 7,31 375214 7,93
Transferti - valsts
1.3. budzeta 544307 15,68 842006 18,54 | 944012 | 19,96
tai sk.asistentu pakalpojuma
finans€jums 233829 6,74 442392 9,74 626984 13,25
ES strukttrfondu finanséto
projektu Tstenosanai 29942 0,86 63549 1,40 29867 0,63

52022. gada 21. junija Ministru kabineta noteikumi Nr. 381 “Eiropas Sociala fonda Plus programmas materialas

nenodrosinatibas mazinasanai 2021.-2027. gadam TstenosSanas noteikumi”




GMI, majokla pabalstiem,
audzugimeném, vardarbiba
cietu§o rehabilitacijai u.tml. 280536 8,08 336065 7,40 287161 6,07
Transferti - pasvaldibas
1.4, budzeta 2570765 74,05 3366151 74,13 | 3410934 | 72,11
Arvalstu finansu
1.5. palidziba 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Ziedojumi un
1.6. davinajumi 38430 1,11 0 0,00 0 0,000
2. Izdevumi (kopa) 3443413 100 4336819 100 4964021 100
2.1. Kartgjie izdevumi 2045472 59,40 2547886 58,75 [ 2866078 | 57,74
tai sk.atlidziba 1650528 47,93 2075927 47,87 2418923 48,73
preces, pakalpojumi 394944 11,47 470782 10,86 447155 9,01
izdevumi no ziedojumiem 5 0,00 1177 0,00 0 0,000
Subsidijas, dotacijas un
2.2. socialie pabalsti 1386868 40,28 1747211 40,29 | 2039931 | 41,09
tai sk.dotacijas biedribam,
nodibinajumiem 13358 0,39 15072 0,35 15100 0,30
pabalsti 1373510 39,89 1732139 39,94 2024831 40,79
UzturéSanas izdevumu
2.3. transferti 54 0,00 3059 0,07 0 0,00
Izdevumi
2.4, kapitalieguldijumiem 11019 0,32 38663 0,89 58012 1,17
tai sk.izdevumi no
ziedojumiem 0,00 15245 0,35 22003 0,44
21.tabula

Budzeta dinamiku ietekméjoSie raditaji:

2022.-2023. gada butisks ien€mumu pieaugums no valsts budzeta transfertiem — saistiba
ar projekta “Kurzeme visiem” izpildi, mérkdotaciju sanemSanu no valsts budZeta
asistentu pakalpojumam paSvaldiba. ArT salidzinot 2023. un 2024.gada ien€mumus no
asistentu pakalpojuma — ir biitisks pieaugums — par 220,6 tikstoSiem eiro.

Parskata perioda iep@émumu pieaugums no Saldus novada paSvaldibas budzeta
transfertiem — saistiba ar izdevumu pieaugumu atlidzibai un izdevumiem socialajai
palidzibai.

Izdevumi pieaugums saistiba ar 2022.gada energoresursu sadardzinajumu, cenu
pieaugumu — rezultata parskata perioda palielinajuSies izdevumi gan par precém un
pakalpojumiem, gan izdevumi socialajai palidzibai.

Parskata perioda biitiski palielinajuSies izdevumi darbinieku atlidzibai.

Biitisks socialas palidzibas izdevumu pieaugums saistiba ar krizi Ukraina, palidzibu
Ukrainas civiliedzivotajiem (2022.gada 281017 eiro; 2023.gada 124699 eiro; 2024.gada
56794 eiro).

Saistiba ar energoresursu cenu pieaugumu biitiski pieaugusi samaksa par ilgstoSas
apripes pakalpojumu.
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3.2. Personalsastava raksturojums

2022. 2023. 2024.

Slodzu skaits (amatiem, kuri ir
klasificgjami saskana ar Valsts un 107,35 109,1 106,2
pasvaldibas institiiciju amatu katalogu)

122 119

Faktiskais darbinieku skaits (amatu un (tsk.1 \{{ikani?, 1(t- sk. 1 V?kancet, (tsk 21\]/-:kances
= ¥ = apvienotl amatl, apvienots amats oK.
ménesalgu saraksta) 3 darbinieki 2 darbinieki = 2 apvienoti amati)
piedalas ESF piedalas ESF
projekta) projekta)

Faktiskais darbinieku skaits 116 115 109
Viriesi 6 6 6
Sievietes 110 109 103

116 115 109
Pamatizglitiba, vidgja izglitiba 28 27 18
1.Iimena augstaka izglitiba un vidgja -
speciala izglitiba (profesionalas 40 40 44
vidusskolas, tehnikumi u.tml.)
Bakalaurs 35 35 34
Magistrs 13 13 14

116 115 109

Darbinieku skaits, kuri apmeklgjusi
seminarus, kursus u.c. veida 95 92 97
kvalifikacijas celSanas pasakumus

22.tabula

Uzlabojot darba organizaciju, ik gadu Saldus novada pasvaldibas agentiira “Socialais
dienests” parskata amatu sarakstu un izvert€ nepiecieSamo un optimalo darbinieku skaitu
agentira.

Sociala dienesta darbinieku amata vietu izmainas 2022.gada:

¢ ieklauts amatu saraksta jurista amats 1,0 slodze;

e izslegts no amata un méneSalgu saraksta SAC ,,Abeles” namu apsaimniekotaja amats-1,0
slodze;

e palielinatas slodzes apmacibu specialistiem DAC ,,Saulespuke”- diviem apmacibu
specialistiem.

Sociala dienesta darbinieku amata vietu izmainas 2023.gada:

e Virtuves vaditaja amatam SAC “Abeles slodze palielinata no 0,25 uz 1,0;
e parveidots Dienas apriipes centra ,,Saulespuke” vaditaja amats par amatu socialais
darbinieks 1,0 slodze;
e palielinata slodze socialajam rehabilitétajam Nigrandes un Zanas pagastos no 0,5 uz 1,0
slodzi.
Sociala dienesta darbinieku amata vietu izmainas 2024.gada:
e parveidoti un parsaukti 3 amati, izveidojot tris vecako socialo darbinieku amatus;
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izveidota sociala darbinieka amata vieta strukturvieniba Socialais nams;

sadalita viena socialas palidzibas organizatora 1,0 slodzes amata vieta un izveidotas divas
0,5 slodzes socialas palidzibas organizatora amata vietas;

apvienojot divas aprupétaju amata 0,5 slodzes, izveidota 1, 0 apripétaja slodze;

izslégts no amatu saraksta sociala rehabilitétaja 1,5 slodze;

izslégts no amatu saraksta apmacibu specialista 0,5 slodze;

izslégta no amatu saraksta apkopé&ja amats 0,5 slodze.

Agentiiras darbinieku daliba Projekta “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas” pilotprojektos un metodiku apguve

1. ESF projekta Nr.9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
pilotprojekta ,,Gimenes asistenta pakalpojuma aprob&sana un apmacibas” (2020.gada
1.oktobris - 2022.gada 1.novembris) piedalijas viena sociala rehabilitétaja.

2. ESF projekta Nr.9.2.1.1/15/1/001 ,,Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
pilotprojekta ,,Par metodikas izstradi socialajam darbam ar grupu (2022.gada
1.novembris - 2023.gada 30.aprilis) piedalijas Socialo pakalpojumu nodalas vaditaja.

3. ESF projekta Nr.9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas”
pilotprojekta ,,Metodikas izstrade socialajam darbam ar jaunieSiem” (2022.gada
1.junijs- 2022. gada 30.novembris) piedalijas divi socialie darbinieki.

4. ESF projekta Nr.9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
pilotprojekta ,,Metodikas izstrade socialajam darbam senioriem” (2023.gada
1.februaris- 2023. gada 31.julijs) piedalijas viena sociala darbiniece.

5. ESF projekta Nr.9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas”
pilotprojekta ,,Vadibas kvalitates modela pilotprojekts” (2023.gada 1.maijs -2023.gada
30.novembris piedalijas agentiiras direktore un viena sociala darbiniece.

6. 2022.gada ESF projekta Nr.9.2.1.1/15/I/001 “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas” ietvaros ,,Socialais darbam ar gimeném un bérniem” apmacibas 164
stundu apjoma apguva seSas socialas darbinieces darba ar gimeném un b&rniem.
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4. Klientu apmierinatibas raditaji

Aptaujas anketas aizpildijusi 252 klienti.

APTAUJAS ANKETU AIZPILDIJUSO KLIENTU DZIVES VIETA

Zvardes pagasts
Cieceres pagasts
Pampalu pagasts

Jaunlutrinu pagasts
Jaunauces pagasts
Zirnu pagasts
Zanas pagasts
Skédes pagasts
Novadnieku pagasts
KursiSu pagasts
Gaiku pagasts
Ezeres pagasts
Remtes pagasts
Vadakstes pagasts
Blidenes pagasts
Nigrandes pagasts
Saldus pagasts
Rubas pagasts
Lutrinu pagasts
Brocéni

Saldus

0

0

)
- 2
mm 3
.
I
I

B

.
I 6

I 6

I 6

I 7

I 10

— 13

I 14

I 18

I 20

I 22

I
S 76

4.attéls

Aptaujas anketas vargja aizpildit gan digitali, gan papira formata. Aptaujas anketas
visvairak aizpildija Saldus pilsétas iedzivotaji. 1/3 no anketu aizpilditajiem ir Saldus novada
iedzivotaji vecuma no 51 — 60 gadiem.

APTAUJAS ANKETU AIZPILDIJUSO KLIENTU VECUMS

Ilidz 18 gadiem 3
81 un vairak _

5.attels
40



Aktivakie anketu aizpilditaji bijusi personas ar invaliditati, pensionari un klienti, kuri
ir no gimeném ar nepilngadigiem bérniem. Atseviskos gadijumos anketas bija aizpildijusi
klientu radinieki.

PARSTAVETA KLIENTU GRUPA

Cits s 10
Vecaks kurs audzina bérnu ar FT . 12
Bezdarbnieks N 13
Atbalsta persona cilvéekam ar invaliditati IEG_—_Gu 15
Truciga persona NN 2?
Maznodrosinata persona IS 24
Pilngadiga persona darbspéjas vecuma I 25
Gimene ar nepilngadigiem bérniem I 53
Pensionars I 53
Persona ar invaliditati G 74

6.attels

APMIERINATIBA AR SOCIALAJIEM PAKALPOJUMIEM UN SOCIALO PALIDZIBU
Specializéta transporta pakalpojumi h -
Socialas apripes centrs “Abeles”

Socialais nams/ Grupu dzivokli E

. - “« ” 1
Dienas apripes centrs “Saulespuke | i -
Dienas centru aktivitates pagastos h ii .

Daudzfunkcionala centra “Jumis” pakalpojumi - Gimenes | :
atbalsta Dienas centrs

Daudzfunkcionala centra “Jumis” pakalpojumi - I 2
Rehabilitdcijas pakalpojumu centrs bérniem ar...

Daudzfunkcionald centra “Jumis” pakalpojumi - | :
Specializétas darbnicas 32
Gimenu asistenta pakalpojums I LIL
_ . 4
Aprape majas 5

Sociala palidziba (GMI, majokla pabalsts, brivpusdienas,
veselibas pabalsts u.c.)

|

139

o

20 40 60 80 100 120 140 160

B NE WDaléji mJa
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7.attels

Lielaka dala pakalpojumu aptaujas anketu aizpilditaji viszemak novertgjusi apripi

majas, bet skaidrojumos nav noradits, kas neapmierina. Dalu klientu neapmierina, ka viniem
netiek pieskirts kads pakalpojums, kur§ — péc vinu domam — viniem pienaktos.

Anketas lidzam novertét Sociala dienesta darba kvalitati. Kopuma vislabak ir noverteta
sadarbiba ar Sociala dienesta specialistiem un pakalpojuma sniedzgja atraSanas vieta un telpu
iekartojums un &rtums.

Sadarbiba ar Sociala dienesta specialistiem

m lotilabi = Labi w=Vidéji = |otislikti = Slikti = Nevaru novértét

8.attels
Sociala pakalpojuma sniedzéja atrasanas vieta, pieejamiba
3}\
u lotilabi = Labi ®Vidéji mSlikti = Lotislikti = Nevaru novértét
9.attels
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Telpu iekartojums, értums

11

m Loti Labi = Labi = Vid&ji = lotislikti = Slikti = Nevaru novértét

10.attéls

Zemak novertets ir pakalpojumu sniegSanas darba laiks un pienemsanas laiks, kas

izskaidrojams ar to, ka socialie darbinieki, 1pasi pagastos, nepienem katru dienu, jo apkalpo

vairakus pagastus. Esam vienojuSies ar darbiniekiem, ka klientu skaidribai janorada precizaks
darba laiks — ar konkrétiem datumiem, ne tikai ned€las dienu.

Pakalpojumu sniegsanas (darba, pienemsanas) laiks

2 2

\

® [otilabi = Llabi mVideji mSlikti = Lotislikii = Nevaru novértéet

11.attels

43



Konfidencialitates nodrosinasana un personas datu
aizsardziba

4
m lotilabi = Labi = Vidéji = Slikti = Lotislikti = Nevaru novértét

12.attéls

Zemak ir noverteta ar1 konfidencialitates ievéroSana, tapec papildus jaattista darbinieku
kompetences gan klientu apkalpoSanas prasmés, gan datu apstradé. Dazadu gadijumu
apskatiSanu paredzet supervizijas un kovizijas. Sarunu slap&Sanai iesp&jama mizikas

atskanosana gaitenos.

Savlaiciga atra pakalpojuma sanemsana

-

m Lotilabi wlabi = Vidéji wmSlikti = Lotislikti = Nevaru novértét

13.attels
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Informacijas pieejamiba par socialo palidzibu un
pakalpojumiem

116

® Loti labi Labi = Vidéji = Lotislikti mSlikti = Nevaru novértét

14.attels

Aptaujas 80% anketu aizpilditaji kopuma Sociala dienesta darba kvalitati novertgjusi ka

labu vai loti labu. Zemaks novértejums ir informacijas pieejamibai par socialo palidzibu un

pakalpojumiem. Informacija ir pieejama majas lapa un socialajos tiklos, bet talak péc

informacijas iegiiSanas — skaidrs, ka galvenie informacijas avoti ir socialie darbinieki. P&c

komentariem ir skaidrs, ka socidlajiem darbiniekiem jaattista prasmes izskaidrot gan

pakalpojumus, gan pieejamo palidzibu, ka ari jaievéro konfidencialitate un jabit iejltigakiem

pret klientiem. Jaturpina veidot bukleti un atjaunot tajos informaciju. Jabiit gataviem sniegt
informaciju visu laiku, jo dazadi noteikumi mainas.

KLIENTI IEGUST INFORMACIJU

No sociala darbinieka | 121
No dravgiem |
Facebook | -
Saldus novada majas lapa _ 39
No tuviniekiem _ 31
Laikraksta "Saldus Zeme" _ 25
No kaiminiem _ 24

citsvariants [l 5

0 20 40 60 80 100 120 140
15.attels
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IV.IESTADES IZVIRZITIE MERKI 2025.-2027.GADAM

Merkis (SM 1.) - Pilnveidot socialo pakalpojumu un socialas palidzibas piedavajumu.

1.uzdevums: Nodros$inat eso$os un jaunus inovativus pakalpojumus sociala riska gimenu
atbalstam

2.uzdevums: Sociala dienesta resursu optimizésana, pilnveidoSana un optimala izmanto$ana
3.uzdevums: Infrastruktiiras attistiba pakalpojumu nodro$inasanai un uzlabosanai.

4.uzdevums: Jaunu pabalstu ievieSana un eso$o paaugstinasana

Merkis (SM 2.) - Attistit Sociala dienesta sadarbibu ar kopienu un partneriem

5.uzdevums: Sociala dienesta darba popularizésana.

6.uzdevums: Regulara sadarbibas uzturéSana un dazadu iedzivotaju grupu sadarbibas
veicinasana

Merkis (SM 3.) - leviest digitalizacijas procesu Sociala dienesta ikdienas praksé
7. uzdevums: Nodro$inat dazadu datu digitalizaciju un darbinieku apmacibu
Merkis (SM 4.) — Veicinat darbinieku profesionalo pilnveidi

8.uzdevums - Nodrosinat darbiniekiem konsultativu atbalstu un regularu profesionalas
kvalifikacijas celSanu saskana ar prasibam socialo pakalpojumu sniedzg€jiem un pargjiem
darbiniekiem, pamatojoties uz nepiecieSamibu.

9.uzdevums - Stiprinat darbinieku sadarbibu un labas prakses parnemsanu

10.uzdevums - Jaunas metodikas apguve un ievieSana ikdienas darba.

V. FINANSEJUMA IZLIETOJUMA PRINCIPI UN PASVALDIBAS
PIESKIRTA FINANSEJUMA NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS
TURPMAKAJAM PLANOSANAS PERIODAM

Finans&juma izlietojuma principi:

1. Saldus novada pasvaldibas agentliras “Socialais dienests” ienémumus veido
pasvaldibas asign&jumi, ienémumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem, ien€mumi no valsts
mérkdotacijas un Eiropas Savienibas finanséjums ES finans€tu projektu ietvaros. Nelielu
lenémumu apjomu veido ziedojumi un davinajumi.

2. Socialais dienests ir tiesigs giit ienémumus saskana ar paSvaldibas pienemtajiem
saistoSajiem noteikumiem par Saldus novada paSvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests”
maksas pakalpojumiem, ka arT neatkariga vertétaja noteiktas ires maksas par neapdzivojamo
telpu 1ri.
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3. Finans€juma izlietojumu Socialais dienests veic saskana ar Latvijas Republika speka
esoSajiem normativiem aktiem, kas nosaka paSvaldibas agentiiras finans€Sanas kartibu,
gramatvedibas uzskaiti un finans€juma izlietojumu, Saldus novada domes s€dé apstiprinato
budzetu kartéjam gadam.

4. Finans€jums tiek izlietots, ieveérojot ekonomiska izdeviguma principu.

5. Finans@jumu drikst izlietot, lai nodroSinatu Sociala dienesta kompetencé€ esoSo
pakalpojumu sniegSanu, ka arT lai pilditu ,,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma”
9.panta 1. un 4.dala noteiktas prasibas. Mingtais reguléjums nosaka, ka pasvaldibai, kuras
teritorija persona registréjusi savu pamatdzivesvietu, ir pienakums nodro$inat personai iesp&ju
sanemt tas vajadzibam atbilstosus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu. Ja pasvaldiba
nav izveidojusi nepiecieSamos socialo pakalpojumu sniedzgjus, ta sledz ligumus ar citiem
socialo pakalpojumu sniedz&jiem sava teritorija vai ar citam pasvaldibam par min&to socialo
pakalpojumu snieg$anu un samaksu. Sie socialie pakalpojumi pilniba vai dal&ji tiek finans&ti
no pasvaldibas budzeta.

6. Saskana ar Saldus novada domes 1émumiem tiek nodroSinata ieviesto Eiropas
Savienibas projektu ilgtspgja.

Saldus novada pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests” izdevumu dinamika 2022.-
2024.gada ir pieaugosa, vidgji par 765 tikst. euro gada. Arl turpmakaja planosanas perioda
izdevumu apjoms no paSvaldibas piecaugs — saistiba ar jaunu pakalpojumu ievie$anu, pirkto
pakalpojumu cenu pieaugumu, ka arT pabalstu apjoma un personu skaita pieaugumu. Izvertgjot
Kurzemes regiona pasvaldibu izdevumus socialajai aizsardzibai novadu budzetos, redzams, ka
tie veido 10 - 17 % no kopgja budzeta. Saldus novadam tas ir 8,4 % no kopg&jiem budzeta
izdevumiem, jeb 4,73 milj. euro. Saldus novadam, atvélot socialajai aizsardzibai budZeta
struktiira 10% , tie ir 5,2 milj. euro (2024.gada). Sada izdevumu summa gada arf tiks pieprasita
pasvaldibai planoSanas perioda izdevumu segSanai.

VI. STRATEGIJAS AKTUALIZESANAS
UN NOVERTESANAS KARTIBA

Par strat€giska plana izpildi atbild Sociala dienesta direktors. Stratégija tick aktualizéta un
novertéta, balstoties uz $adu kartibu:

1. Reizi gada, pirms darbibas plana karte§jam gadam sagatavoSanas, tiek veikts gada
plana izveértgjums, atspogulojot planotas ricibas un sasniegtos kvantitativos un kvalitativos
rezultatus;

2. Strategija tiek aktualiz&ta gadijumos, kad nepiecieSams parcelt sasniedzama rezultata
terminu pa gadiem vai ieviest jaunas ricibas;

3. Strat€gijas noveértésanu veic planoSanas perioda pédéja gada 4.ceturksni, veicot gan
darbibas plana kartéjam gadam, gan Stratégijas rezultatu izvertésanu;

4. Strateégija tiek novertéta, balstoties uz ricibas plana noteiktajiem sasniedzamo
rezultatu izpildes raditajiem.

Atbildigo par rezultatu noveértésanu, Strat€gijas aktualizéSanu un izstradi nakamajam 3
gadu periodam, nosaka direktors.
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VII. RICIBAS PLANS UN SASNIEDZAMIE REZULTATI 2025.-2027.GADAM

Vizija - Attistita, resursiem nodroSinata atbalsta sist€éma, kas organiz€ un sniedz Saldus novada iedzivotajiem kvalitativu socialo palidzibu un
pakalpojumus.

Stratégiskie merki (SM)

1. Pilnveidot socialo pakalpojumu un socialas palidzibas piedavajumu,

2. Attistit Sociala dienesta sadarbibu un kopienu un sadarbibas partneriem;

3. Ieviest digitalizacijas procesus Sociala dienesta prakse;

4. Veicinat darbinieku profesionalo pilnveidi.

SM 1. Pilnveidot socialo pakalpojumu un socialas palidzibas piedavajumu
- = Iss apraksts, e s a—ess o e Laika | Finanséjuma
Nr.p.k. Riciba sasniedzamais rezultats Rezultativais raditajs Atbildigais periods avots
U1. - Uzdevums: Nodrosinat eso$os un jaunus inovativus pakalpojumus sociala riska gimenu atbalstam
R 1.1. [Nodrosinat un attistit mentoru pakalpojumu |Nodro$inata mentoru Noorganizétas Direktors 2025.- ESF projekta
sociala riska jaunieSiem izglitoSana un mentoru apmacibas mentoriem  |Direktora 2027. ietvaros
pakalpojums, lai atbalstitu |lzveidots mentoru vietnieks Iestades
jaunieSus sociala riska atbalsta tikls ar vismaz 5 budZeta
situacijas. mentoriem ietvaros
Sniegts mentoringa
atbalsts vismaz 20
jaunieSiem
R 1.2. |Intensiva atbalsta komanda gimeném riska |Izveidots un testéts Realizgts projekts - Direktors 2025.- ESF fondi
situacijas komplekss atbalsts riska  |Izstradata pakalpojuma |Direktora 2027. Iestades
gimeném, lai nodrosinatu |sistéma vietnieks budzeta
bérnu augSanu gimenés Sniegts atbalsts vismaz ietvaros
20 gimeném
R. 1.3. |Atbalstit vecaku izglitoSanu b&rnu Nodrosinat izglitojoso Paspalidzibas grupas Direktors 2025.- Iestades
audzinasana atbalstu vecakiem bérnu  |Izglitojosas grupas 2027. budzeta
audzinasana ietvaros




U2. - Uzdevums: Sociala dienesta resursu optimizéSana, pilnveidoSana un optimala izmantoSana

R 2.1. [Nodrosinat sociala darba pakalpojumu darba |NodroSinatas kvalitativa Organizeét DFC “Jumis” |Direktors 2025.- Iestades budzeta
ar beérniem ar funkcionaliem traucjumiem [pakalpojuma sanemsanas |izbraukuma nodarbibas 2027. letvaros
iespéjas beérniem ar Brocénos
funkcionaliem
trauc€jumiem tuvak dzives
vietai
R 2.2. [Veikt socialas vides izpéti Veikta objektiva un Veikta iedzivotaju Direktors 2027. Iestades budzeta
profesionala socialas vides |aptauja un datu ietvaros
izpéte un pakalpojumu apkoposana.
analize
R 2.3. [Nodrosinat sociala darba specializaciju Lai sniegtu kvalitativaku  [Nodro$inat Direktors 2025.- Iestades budzeta
atbalstu — attistit Sociala  |psihosocialas Nodalu vaditaji |2027. ietvaros
diengstg da.r‘biniekl.J ‘ kons‘ult'ﬁcijas, atkaribu ES fondi
specializaciju un piesaistit [specialista un
jaunus specialistus. vardarbibas specialista
konsultacijas
R.2.4. |Specializgtais transports cilveku ar Iegadaties videi draudzigu, [NodroSinata transporta |Direktors 2027. ES fondi
funkcionaliem trauc€jumiem parvadaSanai  [pielagotu specializ&to pieejamiba cilvékiem ar |Pasvaldibas
(Pasvaldibas investiciju plana, R 6-5 lidz transporta lidzekli cilvéku |funkcionaliem administracija
2027.9.) ar funkcionaliem trauc€jumiem péc
trauc€jumiem parvadasanai. [pieprasijuma socialo un
citu pakalpojumu
sanemsanai
U3. - Uzdevums: Infrastruktiiras attistiba pakalpojumu nodro§inasanai un uzlabosanai
R 3.1. [Nakts patversme Sadarbiba ar NVO, Nakts patversmes un  |Direktors 2025.- ES Fondi
(pasvaldibas investiciju plana R 6- 7 lidz izveidotas telpas nakts atskurbtuves Pasvaldibas 2027.
2028.) patversmei un nodro§inata |pakalpojuma administracija

to darbiba

nodros$inasana sadarbiba
ar NvVO
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R 3.2. |Demences centra iekartosana (Pasvaldibas  |Telpu un teritorijas Iekartots un aprikots Direktors 2025.- ES Fondi
investiciju plana R 6-6 lidz 2028.) labiekarto$ana, piemé&rojot |centrs demences Pasvaldibas 2027.
to demences slimniekiem  [slimniekiem administracija
R 3.4. |Sociala nama, Lutrinu pagasta, Samazinat primaras Uzsakta socialas majas |Direktors 2025. BudZzeta
energoefektivitates uzlabosana energijas patérinu ka, energoefektivitates Struktiirvienibas letvaros
(Pasvaldibas investiciju plana R 11-28 lidz  |energoefektivitati veicino$u |uzlabosana, veikts vaditajs ES fondi
2027.) pasakumu rezultata energoaudits Pasvaldibas
administracija
R 3.5. [SAC “Abeles” energoefektivitates Istenoti energoefektivitates (Uzlabota SAC “Abeles” |Direktors 2026. BudZeta
uzlabos§anas pasakumi paaugstinasanas pasakumi, |energoefektivitate Struktirvienibas ietvaros
(Pasvaldibas investiciju plana R 11-44) atbilstosi energoauditam: vaditajs ES fondi
nomainits iekstelpu Pasvaldibas
apgaismojums, uzstaditi administracija
saules paneli
elektroenergijas razosanai.
R 3.6. |Socialas majas izveide Bérzu iela 4, Zirnos  (Izveidota sociala maja Socialas majas izveide, |Direktors 2025.- Budzeta
(Pasvaldibas investiciju plana R 6-8 lidz Berzu iela 4, Zirnos un ieklausana Sociala 2027. ietvaros
2026.) izbtiveti 32 socialie dienesta strukttira, Pasvaldibas ES fondi
dzivokli, t.sk., 3 dzivokli  [piesaistot atbilstoSus administracija
cilvékiem ar kustibu darbiniekus.
trauc&jumiem.
U4. Uzdevums: Jaunu pabalstu ievieSana un eso$o paaugstinasana
R.4.1. |Palielinat veselibas pabalstu Balstoties uz iedzivotaju  |Izmainas pasvaldibas  [Direktors 2026.- BudZeta
ieteikumiem - organizget SaistoSajos noteikumos [Nodalu vaditaji [2027. ietvaros
diskusiju, veidot planu par |par Veselibas pabalsta
veselibas pabalsta palielinaSanu
palielinaSanu.
R.4.2. |Pabalsts Atelpas bridim tuviniekiem, kuri Izveidot atbalsta sniegSanas [Organizét diskusijas par |Direktors 2026.- Budzeta
rip€jas par smagi slimiem cilvekiem kartibu smagi slimu iespgjama atbalsta veidu [Nodalu vaditaji |2027. letvaros

pieaugusu personu

tuviniekiem.

un apjomu. Izmainas
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pasSvaldibas SaistoSajos
noteikumos

SM 2. Attistit Sociala dienesta sadarbtbu ar kopienu un partneriem
NF.pK.|pasakums/Riciba Iss apraksts, _ |Rezultativais raditijs |Atbildigais |-  [Finans¢juma
sasniedzamais rezultats periods avots
U5. Uzdevums: Sociala dienesta darba popularizéSana
R 5.1. |Izveidot prezentacijas materialus Socialo Izveidot elektronisku Sagatavots informativs [Nodalu vaditaji {2025.- Iestades budzeta
dienestu klientu un citu interesentu prezentacijas materialu, materials Projektu 2027. ietvaros
inform&Sanai kur.é inf(?m.lécijl} var mainit vaditajs
atbilstosi situacijai, par
Socialo dienestu un
pakalpojumiem. Materialu
nepiecieSamibas gadijuma
var izdrukat.
R 5.2. |Organizet atvérto durvju dienu vienu reizi  |Novada iedzivotajiem Reizi gada organizétas |Socialie 2025.- Iestades budzeta
kalendara gada veidota izpratne par sociala |atvérto durvju dienas  |darbinieki 2027. ietvaros
flarba bﬁt.T'bu un spiegta iqdzivotéju pienemsanas [\, dalu vaditaj
informacija par pieejamo  |vietas .
socialo palidzibu un PrOJ_ ektu
socialajiem pakalpojumiem vaditajs
novada.
R 4.3. |Regulari ievietot informaciju Saldus novada |Nodrosinati papildus Reizi menesT aktualiz&ta [Nodalu vaditaji |2025.- Iestades budzeta
majas lapa www.saldus.lv un Sociala pieejamie informacijas informacija majas lapa Projektu 2027. ietvaros
dienesta FB lapa. avoti par pieejamo socialo (www.saldus.lv vaditajs

palidzibu un socialajiem
pakalpojumiem un
aktualitatém novada.

Vismaz reizi 2as
nedelas ievietot
informaciju FB lapa par
aktualitatem

U6. Uzdevums: Regulara sadarbibas uzturésana un dazadu iedzivotaju grupu sadarbibas veicinasana
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R 6.1. |Organizet tikSanas ar [emumu pienéméjiem |Sadarbibas partneriem Reizi gada organizét  |Nodalu vaditaji (2025.- Iestades budzeta
un sadarbibas partneriem. veidota izpratne par sociala [Domnicas ar [emumu 2027. ietvaros
darba biitibu un sniegta pienémgjiem un reizi
informacija par pieejamo  |gada organizet tikSanos
socialo palidzibu un ar sadarbibas
socialajiem pakalpojumiem |partneriem.
novada. Tiek izverteta esosa
un planota sadarbibas
uzlaboSana.
R 6.2. |Veidot aktivitates dazadam iedzivotaju Veicinata kopienas Organizetas aktivitates |Socialie 2025.- Iestades budzeta
grupam vienotiba — dazadu un projekti starp darbinieki 2027. ietvaros
iedzivotaju grupu paaudZu un dazadu
sadarbiba. klientu grupu Nodalu vaditaji
sadarbibai.
Realizgtas aktivitates  |Projektu
jaunieSiem kopa ar SAC |vaditajs
“Abeles” klientiem,
jaunieSiem kopa ar
cilvékiem ar GRT.
SM 3. leviest digitalizacijas procesu Sociala dienesta ikdienas prakse
Nr.p.k. Pasakums/Riciba Iss apraksts, safnledzamals Rezultativais raditajs Atbildigais La.l ka Finansejuma
rezultats periods avots
U7. Uzdevums: Nodrosinat dazadu datu digitalizaciju un darbinieku apmacibu
R 7.1. |Datu digitalizacija un datu apmaina  |NodroSinata datu Izveidota un testéta Direktors 2025.-2027. |Eiropas
digitalizacija un apmainas digitalizeétu datu o Direktora atvesel_oéanés
iesp€ja ar sadarbibas programma. lesaistoties |\ iatnieks fonda ietvaros.
partneriem projekta DigiSoc .
Nodalu vaditaji
R 7.2. |Darbinieku apmacibas par dazadiem |Nodrosinata darbinieku Katrs darbinieks Direktors 2025.-2027. |[Eiropas
digitalajiem rikiem. apmaciba par droSu digitalo |piedalijies vismaz vienas |pjrektora atveseloSanas
vietnieks fonda ietvaros
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vidi, dazadu digitalo riku macibas par digitalajiem [Nodalu vaditaji Iestades budzeta
izmantoSanu. rikiem, programmam. Struktiirvienibu ietvaros
vaditaji
SM4. Veicinat darbinieku profesionalo pilnveidi
Nr.p.k. Pasakums/Riciba Iss apraksts, safnledzamals Rezultativais raditajs Atbildigais La_l ka |Finansgjuma
rezultats periods avots
U8. Uzdevums: Nodrosinat darbiniekiem konsultativu atbalstu un regularu profesionalas kvalifikacijas celSanu saskana ar prasibam socialo
pakalpojumu sniedzgjiem un pargjiem darbiniekiem pamatojoties uz nepiecieSamibu
R 8.1. Nodrosinat sociala dienesta Nodrosinats, ka sociala darba [Darbinieki pilnveidojusi |Direktors 2025.-2027. |lestades
darbiniekiem kvalifikacijas celSanas  [specialists apglist vinam profesionalo kompetenci |pirektora budzeta
kurgus un apm?c?by programmas nepiecieSamo zin?légn? atl?i!stoéi spec.ializﬁcij al |yietnieks ietvaros
atbilstosi specializacijai vai kopumu, kas nepiecieSamas |vai ienemamajam L Valsts
. : 5 etn =15 Nodalu vaditaji
ienemamajam amatam darba ar noteiktam sociala  |amatam ; budseta
dienesta klientu grupam. ietvaros
R 8.2. Organizet ikmeénesa sociala darba Nodro$inata informacijas Reizi ménesT organizétas |Direktors 2025.-2027. |Iestades
specialistu un struktiirvienibu apmaina un mijiedarbiba sanaksmes un kovizijas. |pirektora budZzeta
saniksmes,t .IEE)V.T.ZijaS’ _slt(arpprofesionﬁlu §ta£ Prgt:esi(ipﬁéiem, t P&c nepieciesamibas vietnieks letvaros
un starpinstitticiju sanaksmes institiicijam, tiek sanemts = L
P ! e organizetas Nodalu vaditaji
savstarpgjs atbalsts un starprofesionalu ;
pieredzes apmaina starpinstitﬁcijli Strukttrvienibu
profesionalas un personigas |c.oajcmes vaditaji
efektivitates paaugstinasanai,
tiek efektivak rasti risinajumi
sociala rakstura problémam.
U9. Uzdevums: Stiprinat darbinieku sadarbibu un labas prakses parnemsanu
R9.1. Organizet pieredzes apmainas Piedaloties pieredzes Reizi gada organizets Direktors 2025.-2027. (Iestades
braucienus apmajr;as pgsﬁ_kumgs, gan piere@zes apn??i?as Direktora l_audieta
daqules ar 1egut.o pieredzi, brauf:_le'ns‘ sociala darba |\ iatnieks letvaros
socialo pakalpojumu un specialistiem
socialas palidzibas
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specialistiem, nodro$inats
atbalsts talako profesionalas
darbibas planu
pilnveidosanai, labas prakses
ievieSanai.

R.9.2.  [Darbinieku izglitosanas starptautiskas |Darbinieku kompetencu Vismaz 15 darbinieki Direktors 2025.-2027. |Projektu
mﬁciibﬁs, studiju viZit€s un pieredzes atﬁsﬁéang piedalofies dazados apmekléiuéi . Direktora finans€jums
pasakumos starptautiskos pasakumos. st_arptautlskas n_la_mbgs un \yietnieks

DaliSanas ar pieredzi ar vismaz 2? darblnlekl Projektu vaditajs
kolggiem piedalijusies pieredzes
apmainas pasakuma
Lietuva
U10. Uzdevums: Jaunas metodikas apguve un ievieSana ikdienas darba
R.10.1. [Socialo darbinieku specializ€sanas ar |Specifisku zinaSanu un Darbinieki apguvusi Direktors 2025.-2027. |Iestades
konkrétam mérka grupam mevtodikas apguve darba ar met.odiku un ievie$ sava |pirektora budieta
dazadam mérlga grqpirp un 1kd1§nas. prakse: vietnieks ietvaros
apgiitas metodikas ievieSana | Socialais darbs ar
ikdienas darba. senioriem 3 darbinieki;
Socialais darbs kopiena
2 darbinieki;
Krizes intervence
socialaja darba un
psihosociala konsultéSana
krize 7 darbinieki
Socialais darbs ar
jaunieSiem — 1 darbinieks
Socialais darbs ar grupu—
1 darbinieks
Saldus novada p/a “Socialais dienests” direktore I.Behmane
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