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Izmantotie termini un saisinajumi

Agentiira - Saldus novada pasvaldibas agentiira “Saldus Tirisma informacijas, kultiiras un sporta
centrs”
Pasvaldiba - Saldus novada pasvaldiba

TURISMA JOMA
TIC - Tarisma informacijas centrs, kas sniedz informaciju par tarisma objektiem un
pakalpojumiem, un palidzibu tarisma pakalpojuma izmanto$ana.

TIP - Tiirisma informacijas punkts - sniedz informaciju par tirisma objektiem un pakalpojumiem
attiecigaja administrativaja teritorija un palidzibu turisma pakalpojumu izmantosana.

Tarisma infrastruktiira - tirisma nozares un to saistito citu nozaru (transporta, tirdzniecibas,
sakaru, kultiiras, veselibas aizsardzibas u.tml.) pakalpojumu kopums, kas nodroSina tiirisma
nozares darbibu.

Tuarisma objekts - viens no tirisma piesaistes veidiem — dabas objekts, €ka, vieta, buve u.tml.,
kas piesaista turistus ar savu unikalitati vai ari tipiskumu, estétisko vai vésturisko vértibu.
Turisma pakalpojums - mérktieciga darbiba turistu intereSu un vajadzibu apmierinasanai.
Tarisma produkts - prece, maksas vai bezmaksas pakalpojums, cilvéka darbibas raditas
bagatibas, vertibas un apstakli vai to kopums, kuriem piemit reala paterina veértiba.

KULTURAS JOMA

Kultiiras infrastruktira — kultiras procesa nodroSinasanai nepiecieSamie ¢&ku, telpu,
materialtehniska aprikojuma, sakaru, energétikas, transporta u.c. resursi.

Kultiiras preces un pakalpojumi - apzime tadas preces un pakalpojumus, kuri tapusi kulttras
aktivitaSu rezultata un kuriem piemit kada no turpmak mingtajam pazimém:

(a) to radiSanai ir nepiecieSama makslinieciska, riipnieciska vai amatnieciska jaunrade;
(b) papildus to iesp€jamajai komercialajai vertibai tam piemit ar1 simboliska nozime, kas tam
pieskir kultiiras vertibu;
(c) tas rada vai var radit intelektualo TpaSumu, neatkarigi no ta, vai saskana ar pastavoSo
intelektuala ipasuma likumdoSanu tam ir vai nav noteikta aizsardziba.
Kultiiras mantojums — cilvéka radosas darbibas rezultats, kas izpauzas materiala un nemateriala
forma. Aptver kultiirvésturiskas vietas, €kas, kultlirainavu, makslas darbus, senlietas, valodas,
paraZas, tradicijas, tradicionalas prasmes un pieredzi, simboliskas un garigas veértibas. Kultiiras
mantojuma vertibu nosaka ta autentiskums.
Kulturas tarisms — tiirisma veids, kura tiristu galvenais celojumu noltks ir apmekl&t un iepazit
savas tautas vai citu tautu un valstu kultiiru un kultiras mantojumu. Kulttras tiirisms veicina ar1
kultiiras mantojuma apzinaSanu un saglabasanu.
Kultiiras marketings — aktivitaSu kopums kultiiras pat€rétaju ieinteres€Sanai un piesaistei
kulttras produktam (precei un pakalpojumam), vienlaikus pielagojot tam komercialos mainigos
faktorus — cenu, vietu, virzisanu, mérkauditoriju. Kultiiras marketings tiek veidots
saskana ar kultiiras organizacijas (darbibas programmas) misiju.
Pasakumu organizators (kultara) — fiziska persona, kas darbojas kultiras joma, veicot
izglitojoSo, metodisko, organizatorisko darbu ar amatiermakslas kolektiviem/ intereSu grupam un
pasakumu organizeéSanu.



Kultiiras pieejamiba — nosaka visu iedzivotaju grupu un katra individa iesp&jas piedalities
kulttiras procesa planosana, organizésana un norise.

SPORTA JOMA
Augstu sasniegumu sports — sports starptautisko sacensibu Iimeni — daliba oficialas starptautiskas
klatienes sacensibas, kuras ir ieklautas attiecigas starptautiskas sporta federacijas sacensibu

kalendara (pasaules un Eiropas ¢empionati, Pasaules kausi, Olimpiskas spé€les u.tml.), ieskaitot
treninu procesu, lai tam sagatavotos.

Bérnu un jaunieSu sports — sporta nodarbibas un sacensibas bérniem un jaunieSiem vecuma lidz
25 gadiem. Vispusigas fiziskas sagatavotibas princips ir gan bérnu, gan jaunieSu sporta pamata.
Atkariba no velmem, interes€m, talanta bérni un jauniesi izvelas sportu savam priekam, veselibai
un augstiem sasniegumiem.

Pasakumu organizatori (sporta) — fiziska persona, kas darbojas sporta joma, veicot izglitojoso,
tiesnesa, metodisko, organizatorisko vai cita veida darbu.

Sporta baze — speciala sportam biivéta vai piemérota buve vai tas dala, ka ar1 vide un
infrastruktiira (laukumi, celini sporta nodarbibam, veselibas takas u.tml.).

Tautas sports — dazadas fiziskas aktivitates garigas labsajiitas un fiziskas veselibas
nostiprinasanai, socialas saskarsmes un integracijas nodroSinasanai, ka ari atptitai ar merki iesaistit
sporta visu socialo grupu cilvékus, nodrosinat tiem iesp&ami labakus apstaklus un pieejamibu
sportam.

ES — Eiropas Savieniba

KTA - biedriba “Kurzemes tiirisma asociacija”. Dibinata ar mérki veicinat tlirisma attistibai
labveligu vidi un sekmét miisdienigas, vidi saudz€josas tlirisma nozares attistibu Kurzeme.
LNKC- Latvijas Nacionalais kulttiras centrs ir kultiras ministra paklautiba esosa tieSas parvaldes
iestade. Ta darbibu nosaka 2012. gada 18. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 931
“Latvijas Nacionala kultiiras centra nolikums”.

NVO — Nevalstiska organizacija ir legali nodibinata fizisko vai juridisko personu organizacija, kas
darbojas neatkarigi no valsts.

SVID analize — ir strat€gijas planosanas instruments, kas lauj noteikt organizacijas iek$gjo faktoru
Stipras puses un Vajas puses, ka arT argjo faktoru lespgjas un Draudus

VKKF — Valsts Kultiirkapitala fonds ir publisks nodibinajums, ta mérkis ir veicinat lidzsvarotu
kultiiras un makslas nozaru jaunrades attistibu un kultiiras mantojuma saglabaSanu valsti saskana
ar valsts kultiirpolitikas vadlinijam.



Ievads

Saldus novada pasvaldibas agenttiras “Saldus Turisma informacijas, kultiiras un sporta
centrs” (turpmak — Agentlra) darbibas stratégija 2025.-2027. gadam (turpmak teksta —
Strat€gija) ir vid€ja termina planoSanas dokuments, kura mérkis ir noteikt prioritaros virzienus
Agentiiras attistibai, nodroSinot tas profesionalu un ilgtspéjigu darbibu atbilstoSi Agentiiras
vizijai, darbibas mérkiem un uzdevumiem, ka ari veicinot Agentiiras kapacitati, istenojot
kultiiras, sporta un tirisma pakalpojumus novada iedzivotajiem un viesiem. Izstradajot
Stratégiju, tieck nodroSinata Publisko agentiru likuma noteikto tiesibu normu un Agentiras
nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu izpilde, ka arT ta ir saskanota ar Saldus novada attistibas
programmu 2022.-2028. gadam.

Strat€gija raksturo Agentiiras butibu un lomu sabiedriba, sniedz informaciju par Agentiras
darbibas pilnvarojumu, darbibas virzieniem, mérkiem un planoSanas perioda prioritatém, iek$gjas
un argjas vides iesp&jamo ietekmi uz Agenttiras mérku sasnieg$anu. Taja ieklauti reali sasniedzami
nakama perioda rezultati.

Agentlirai ir butiska loma Saldus novada iedzivotaju kultiiras un sporta vajadzibu
apmierinasana, istenojot daudzveidigus un kvalitativus pasakumus un pakalpojumus, ttrisma
jomas attistibas veicinaSana un novada atpazistamibas veidoSana Latvija un arpus tas.

Stratégijas izstrades gaita raksturota iepriek$&ja termina (2022. — 2024.gada vid.
termina darbibas stratégijas) rezultati, esosa situacija Agentiiras parvaldiba eso$ajas jomas
(SVID analize, sabiedribas inform&sana, personals), noteikti mérki Agentiiras kompetencé
esoSo nozaru attistibai nakamo tris gadu periodam, ka arl noteikti uzdevumi So mérku
istenoSanai, jau paredzot iesp&jamos uzdevumu realiz&tajus, finans€juma avotus un terminus.

Veidojot Stratégiju, tika izmantoti Pagvaldiba speka esosie planoSanas dokumenti un
ieks$gjie normativie akti, Agentiiras riciba esoS$ie statistikas dati.

1. AGENTURAS DARBIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Saldus novada pasvaldibas agentiira ,,Saldus Tarisma informacijas, kultiras un sporta
centrs” ir Saldus novada domes dibinata un budZeta iestades ,,Saldus novada paSvaldiba”
parraudziba eso$a patstaviga iestade, kas izveidota saskana ar Publisko agenttiru likumu un kas
savas funkcijas veic saskana ar 2021. gada 26. augusta speka stajusos Agentiiras nolikumu (Saldus
novada domes 2021. gada 26.augusta pienemtie saistosie noteikumi Nr. 41).

Agentiiras nolikuma ir noteikta Agentiiras kompetence pakalpojumu snieg$ana, padotiba,
izveido$anas mérkis un uzdevumi.

Agentiira ievéro un pilda Latvijas Republikas Satversmi, Pasvaldibu likumu, Publisko
agentiru likumu, Kultiiras centru likumu un citus valsti spéka esoSus normativos aktus, ka ari
Domes Iémumus, saistoSos noteikumus, nolikumus un citus Pasvaldibas iek$€jos normativos
dokumentus.

Agentiiras parzina ir tris darbibas jomas: kultlira, sports un tirisms.



Nolikuma noteiktais Agentiiras méerkis
“Saldus novada pasSvaldibas agentiira "Saldus Turisma informacijas, kultiiras un
sporta centrs'[..] ir Saldus novada domes izveidota un parraudziba esosa pastarpinata parvaldes
iestade, kas izveidota saskana ar Publisko agentiru likumu un citiem argjiem normativajiem
aktiem, ar meérki administrét un veicinat tarisma, kultiiras un sporta nozaru attistibu,
nodrosinot daudzveidigus un kvalitativus pakalpojumus Saldus novada paSvaldibas
administrativaja teritorija.”

Agentiiras nolikuma 9. punkta noteiktie uzdevumi:
9.1.sekmét lidzsvarotu kultiiras, tiirisma un sporta procesu attistibu, nodroSinot
kvalitativa kultiras, tiirisma un sporta pakalpojumu pieejamibu Saldus novada
iedzivotajiem,;
9.2.stiprinat nacionalo identitati un pilsoniskas sabiedribas Iidzdalibu, kas balstita
nacionalas vertibas;
9.3.koordinét valsts un pasvaldibas kulttras, tlirisma un sporta politikas TstenoSanu
Saldus novada;
9.4.veicinat sadarbibu starp kultiiras, tiirisma, sporta un tautsaimniecibas nozarém,
attistot jaunradi un veidojot Saldus novada iedzivotajiem lietderigas briva laika
pavadiSanas iespgjas;
9.5.veidot labveligu vidi radosas daudzveidibas attistibai Saldus novada;
9.6.veidot novada atpazistamibu, aktivi lidzdarbojoties nacionalos un starptautiskos
kulturas, tiirisma un sporta procesos un sadarbibas tiklos;
9.7.sagatavot un sniegt sabiedribai un plaSsazinas lidzekliem regularu informaciju par
Saldus novada aktualitatém kultiiras, tirisma un sporta nozares;
9.8.koordinét un sabalansét prioritates kultiiras, tirisma un sporta joma Saldus novada,
sagatavojot un iesniedzot apstiprinasanai Domei gada planu un ta realizacijai
nepiecieSamo budZeta projektu, kas izstradats saskana ar PaSvaldibas attistibas
dokumentiem, agentiiras stratégiju un novada iedzivotaju dazado socialo, nacionalo un
intereSu grupu vajadzibam;
9.9.sadarboties ar PaSvaldibas, valsts parvaldes, citu pasvaldibu institlicijam,
juridiskam un fiziskdm personam, nodroSinot iedzivotajiem pakalpojuma klasta
palielinaSanu un dazadoSanu;
9.10.administrét Pasvaldibas budzeta Iidzeklus, kas novirziti tirisma, kultliras un
sporta jomas nodro§inasanai;
9.11.veikt vienreiz&jus uzdevumus, kas Agentirai uzdoti ar Domes 1émumiem,;
9.12.administrét valsts budzeta Iidzeklus mérkdotaciju izmaksai amatiermakslas
kolektivu vaditajiem;
9.13.veikt metodiska kulttiras centra darbibu Saldus novada. !

1 Saldus novada pasvaldibas agentiiras "Saldus Tarisma informacijas, kultiiras un sporta centrs" nolikums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/326661-saldus-
novada-pasvaldibas-agenturas-saldus-turisma-informacijas-kulturas-un-sporta-centrs-nolikums
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Agentiiras nolikuma 9.13. punkts grozits Saldus novada domes 29.02.2024.gada sédg,
pamatojoties uz Kulttras centru likuma noteikto, kas stajas speka 2022.gada 11. oktobri, noteikto.

No 2022. gada 1.maija Agentiirai ir izveidotas divas struktiirvienibas: Kapelleru nams un
Brocénu Kultiiras centrs.

2. AGENTURAS STRATEGIJAS SASAISTE AR TIESIBU NORMATIVAJIEM
AKTIEM UN ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Saja nodala uzskaititi nozimigakie LR normativie akti, kas ir saistodi Agentiiras vidgja
termina darbibas stratégijas 2025. — 2027. gadam izstrade. Ta izstradata ar7 cie$a hierarhiska
savienojamiba ar Eiropas Savienibas, Latvijas méroga, Kurzemes regiona un Saldus novada
izstradatajiem teritorijas un politikas planoSanas dokumentiem.

Pasaule

Apvienoto Naciju Izglitibas, Zinatnes un Kultiiras organizacija (UNESCO) ir izstradajusi
vairakas starptautiski atzitas konvencijas, kuras ratificjusi ari Latvija. 2003. gada tika
pienemta UNESCO Konvencija par nemateriala kultiiras mantojuma saglabasanu, uzsverot,
ka ikviena tas dalibvalsts ir atbildiga par nemateriala kultiras mantojuma parmantoSanu un
kultiiras savdabibas saglabasanu ka pretstatu kultiiras standartizacijai. UNESCO veidotajos
starptautiskajos nemateriala kultiras mantojuma sarakstos ieklautas ar1 tada Latvijas vertiba ka
“Dziesmu un deju svétku tradicija un simbolisms Latvija, Lietuva un Igaunija”, kam
janodrosina saglabasana.?

“Konvencija par Kultiiras izpausmju daudzveidibas aizsardzibu un veicinasanu”,
kuras meérkis ir veicinat kulttiras izpausmju daudzveidibu, pauZot, ka “Kultiiras daudzveidiba ir
liela bagatiba ka individiem, ta sabiedribai. Kultiiras daudzveidibas aizsardziba, veicinaSana un
uzturéSana ir biitisks nosacijums, lai tiktu nodroSinata ilgtsp&jiga attistiba paSreiz€jo un nakamo
paaudzu laba”.[..] “"Kulttras norises, preces un pakalpojumi® ir norises, preces un pakalpojumi,
kas, apliikotas no to specifisko 1pasibu, lietojuma vai mérku aspekta, iemieso vai nodod talak
kultiiras izpausmes neatkarigi no to iespgjamas komercialas veértibas. Kultiiras norises var biit
pasmérkis vai arT var dot ieguldijumu kultiiras pre¢u un pakalpojumu razosana”. 3

So UNESCO dokumentu sasaisté ar Agentiiras Stratégija paustajiem Ricibas virzieniem
(Skat. Stratégijas 11. nodalas Ricibas plana KRV1.10., 1.5., 1.6., 1.9.) rodama saikne ar Dziesmu
un deju svétku kustibas turpinasanu, nemateriala mantojuma saglabasanu, ka ar rasts pamatojums
kultiiras pakalpojumu un pasakumu daudzveidibas nepiecieSamibai.

2 UNESCO Latvijas Nacionala komisija. Pieejams: https://www.unesco.lv/Iv/nematerialais-kulturas-mantojums
3 UNESCO “Konvencija par kultiiras izpausmju daudzveidibas aizsardzibu un veicinasanu”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-
ligumi/id/1593



https://www.unesco.lv/lv/nematerialais-kulturas-mantojums
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1593
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1593

Eiropa

Eiropas Savieniba izdevusi virkni noteikumu un regulu, kas nosaka ttrisma nozares darbibu,
nozares uznémumu darbibas attistiS8anas Vvirzienus, ilgtsp&jibas un thrisma mijiedarbibas
veicinasanu. Ir izstradata Eiropas Turisma programma 2030.gadam, kuras vadlinijas ir: “zala
un digitala parkartosanas, noturiba un ieklausana, prasmes un atbalsts, parvaldibas un politikas

veicinasanas sistémas izstrade™*

, arT $aja dokumenta rodama saikne ar Agentiiras Stratégijas
tarisma nozares izstradatajiem ricibas virzieniem (TRV 3.2., 3.15., 3.16.) .

Sporta joma ES politikas planoSanas dokumentos pausts atbalsts iedzivotaju fizisko
aktivitasu nodrosinasanai. Programma Erasmus + ieklauta ari ipaSa budZeta pozicija, kura paredz
atbalstit projektu un tiklojuma struktiiras sporta joma (ar1 tautas sporta joma). ES atbalstita ir
Eiropas sporta diena un Eiropas sporta nedéla, ka arT Olimpiska sporta diena®. Sis norises Tsteno
arT Agentiira. Seit rodama saikne ar Agentiiras Stratégijas ricibas plana virzienu SRV 2.1.

ES programma “Radosa Eiropa 2021- 2027”, kuras mérki ir aizsargat, attistit un veicinat
Eiropas kultiiras un valodu daudzveidibu un mantojumu, palielinat kultiiras un rado$o nozaru, jo
ipasi audiovizualas nozares, konkur&tsp&ju un ekonomisko potencialu. Agentirai ir iesp&ja meklet
sadarbibas partnerus un Tstenot kultiiras nozares ricibas virzienus $aja programma. Tapat ar1
Agenturai ka Latvijas Kultras darbinieku biedribas biedram ir iesp&ja turpinat darbibu Erasmus+
projektos, kas atbalsta kulttiras nozar€ stradajoso talakizglitibu kultiiras ilgtsp€jas joma, tas pausts
arT Stratégijas Ricibas virzienos KRV 1.15. un KRV 1.21.

Latvija

Likumi:

“Pasvaldibu likums” 4. panta minétas tadas pasSvaldibu autonomas funkcijas ka “sniegt
tedzivotajiem daudzveidigu kultiiras piedavajumu un iespéju piedalities kultiiras dzive, sekmét
pasvaldibas teritorija esosa kultiiras mantojuma saglabasanu un sniegt atbalstu kultiiras noris€m”,
“veicinat sporta attistibu, tostarp uzturét un attistit paSvaldibas sporta bazes, atbalstit sportistu un
sporta klubu, ar1 profesionalo sporta klubu, darbibu un sniegt atbalstu sporta pasakumu
organizéSanai”, “gadat par iedzivotaju veselibu — istenot veseliga dzivesveida veicinasanas
pasakumus™®, tas noteikts ari Agentiiras Stratégijas ricibas virzienos kultiiras nozare KRV 1.5.,
1.6., 1.7., sporta nozaré SRV 2.1.,2.7.,2.8., 2.11.,2.14.,2.17..

“Kultiaras centru likuma” noteiktas visu kultiras centru, novada metodiska kultiiras centra
funkcijas un defing nepieciesamo izglitibu kultiiras centru vaditajiem’, tas atspogulots ricibas
plana kultiiras nozares KRV 1.26.virziena.

“Publisko agentiiru likuma” III nodala nosaka Pasvaldibu agentiru darbibas planosanu,
stratégija ieklaujamas sadalas, to darbibas parraudzibu, direktora veicamos uzdevumus®, uz ta
pamata veidotas §1s Stratégijas sadalas.

“Tarisma likuma” 8. panta noteikta Pasvaldibas kompetence tlrisma joma: “Istenot tiirisma
pasakumus, nodro$inat informacijas sniegSanu Latvija un arvalstis, nodroSinat ttrisma objektu
saglabasanu, attistibu, piedalities TIC un TIP finans€Sana, veicinat aktiva dzivesveida

4 Eiropas Parlaments. Kohézija. Tarisms. Pieejams: https://www.europarl.europa.eu/factsheets/Iv/sheet/126/tourism
5 Eiropas Parlaments. Kohézija. Sports. Pieejams: https://www.europarl.europa.eu/factsheets/Iv/sheet/143/sports

® Likums “Pasvaldibu likums”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums

’ Likums “Kultiiras centru likums”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/335863-kulturas-centru-likums

8 Likums “Publisko agentiiru likums”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/202272-publisko-agenturu-likums
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popularizésanu un attistit labvéligu vidi tirisma uznémumiem un tirisma produktu attistibai”.® Sos
uzvedumus ari Agentiira plano, izstradajot Stratégiju, tas atspogulots tlirisma nozares ricibas
virzienos.

“Sporta likuma” 7. panta noteikta PaSvaldibas kompetence sporta joma: “noteikt par sportu
atbildigas institiicijas, uzturét sporta bazes un aprikojumu, sekmét sporta organizaciju darbibu,
atbalstit sporta specidlistu darbibu un talakizglitibu, finansét sporta sacensibas”. 1 Dalgju $o
kompetencu istenoSanu Stratégija plano ari Agentira (atbilsto$i savas darbibas jomai). Pargjo
kompetencu 1stenosanu nodrosina Saldus novada domes Sporta komisija un Saldus novada Sporta
skola.

PlanoSanas dokumenti:

“Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam jeb “Latvija 2030 viens
no prioritari izvirzitajiem ilgtermina ricibas virzieniem ir “Piederibas izjiitas stiprinasana Latvijas
kultiirtelpai un radosas sabiedribas veicinasana” . Turisma joma min&ts: ‘“Radosais tirisms ir viens
no veidiem Latvijas materiala un nemateriala kultiras mantojuma un kultiiras ainavas potenciala
izmantoSanai. ArT pilsétam radosais tiirisms ir veids, ka izmantot un aktiviz&t sabiedribas radoso
potencialu. Savukart tiiristiem ir iesp&ja autentiska vide izjust attiecigas kopienas kultiiru, vidi,
tradicijas un kaut uz bridi justies ka viet€jam iedzivotajam. Svarigi radoS$i iesaistit tristus ar
nemateriala mantojuma praktiz€Sanu saistitas noris€s. Ta ir iesp&ja veicinat eksporta un daudzu
ekonomikas un jaunrades nozaru attistibu, pieméram, pakalpojumu industrija — videi draudzigs
tiirisms, atpiita, rekreacija un arstnieciba, veseligas &dinaSanas pakalpojumi”. ' Lidz ar to
Agentiiras Stratégijas ricibas plana ieklauti kultiiras nozares virzieni (KRV 1.9, 1.8, 1.11)),
tarisma nozares virzieni (TRC 3.8., TRV 3.15.).

“Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam” ir nacionala méroga planoSanas
dokuments, kura ar kultiiras, sporta un tirisma jomas attistibu saistitus aspektus satur gandriz
katra no NAP prioritatém: 1) Stipras gimenes, veseli un aktivi cilvéki; 2) ZinaSanas un prasmes
personibas un valsts izaugsmei; 3) Uzpémumu konkurétsp&ja un materiala labklajiba; 4)
Kvalitativa dzives vide un teritoriju attistiba; 5) Kultiira un sports aktivai un pilnvertigai dzivei; 6)
Vienota, dro$a un atvérta sabiedriba.'? Sis prioritates netiesi noteiktas arf Stratégijas izvirzitajos
mérkos un uzdevumus.

“Kultiiras pamatnostadnes 2022.- 2027. gadam “Kultiirvalsts”, kura par regionalo
attistibu pausts, ka “vienlaikus kultiiras pakalpojumu pieejamiba, unikalitate un kvalitate, ka ar1
kultGras mantojuma resursi, var tikt izmantoti regionu konkurétsp&jas paaugstinasanai un
palielinat regiona pievilcibu, paaugstinot iedzivotaju dzives kvalitati un piesaistot vietéja un
starptautiska tiirisma pliisma”. ® Tapat $aja dokumenta ricibas virzieni ir: “kultiiras piedavajuma
pieejamiba sabiedribai — dazadam auditorijam, nodroSinot pieklistamibu un pieejamibu,
nodros§inot to pieejamibu digitala vid€, ka arT nodroSinot kultiiras piedavajuma popularizaciju,

9 Likums “Tiirisma Likums”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/50026-turisma-likums
10 1 ikums “Sporta likums”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68294-sporta-likums

u Latvijas ilgtspgjigas attistibas strategija 2030.gadam. Pieejams: https://polsis.mk.gov.lv/documents/3323

12Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. -2027. gadam. Pieejams: https://www.mk.gov.Iv/Iv/latvijas-nacionalais-attistibas-plans

18 Kultiirpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027.gadam “Kultiirvalsts”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/330444-kulturpolitikas-pamatnostadnes-
2021-2027-gadam-kulturvalsts
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uzturot amatiermakslu, nodroSinot iedzivotaju lidzdalibu nemateriala un materiala kulturas
mantojuma saglabasana, veicinat sabiedribas radoSo izpausmi, nodrosinat kultiras notikumu,
procesu un pakalpojumu ilgtsp&ju un attistibu, veicot ieguldijumus infrastrukttra un paaugstinot
kultiiras nozaré nodarbinato atalgojumu”.'* Sie Kkultiras pamatnostadnu virzieni ietverti —ari
Straté€gijas Kultiiras nozares ricibas virzienos ( KRV1.13,, 1.16., 1.9, .1.21.).

Kurzemes planoSanas regions

Kurzemes planosanas regiona Ilgtspéjigas attistibas stratégijas 2015. —2030. gadam
viena no vizijam “Kurzeme ir atpazistama, apdzivota, labi sasniedzama vieta, kur katrs var atrast
sev piemérotu nodarbo$anos un nodrosinat sev adekvatus dzives, darba un atpiitas apstaklus”. *°
Lidz ar to ta paredz ari plasas rekredcijas iesp&jas un dazadas kultiiras norises. Sis Kurzemes
planosanas regiona stratégijas mérki — “Gudra attistiba, pievilciga dzives vide un globala saistiba
un atvértiba”.1® Tas ir saistits arf ar Agentiiras Strategijas ricibas virzieniem, jo ka minéts KPR
stratégija “Pievilciga dzives vide” ietver katras Kurzemes vietas attistibu, attistot plasaku
pakalpojumu klastu”.

Kurzemes plano$anas regiona attistibas programma 2021.-2027.

Analiz&jot Kurzemes planosanas regiona ( turpmak — KPR) attistibas programmas’ ricibas
virzienus un Agentiiras vid€ja termina stratégijas 2025.-2027. izvirzitos mérkus, var novérot cieSu
savstarp&jo sasaisti vairakas jomas.

Digitalo prasmju attistiba un miizizglitiba (KPR Attistibas programmas ricibas plana RV
1.2. un RV 1.3.) tiesi korelé ar Agentiiras mérkiem profesionalas kapacitates cel$ana visas tris
nozarés - kultiira, sporta un tiirisma. Ipasi tas atspogulojas kultiiras un sporta nozaru digitalizacijas
centienos un darbinieku kvalifikacijas celSana.

Uznéméjdarbibas atbalsta virziens (KPR RV 2.4.) sasaucas ar Agentiiras mérkiem tiirisma
nozares attistiba, kur uzsvars tiek likts uz tirisma pakalpojumu sniedzgju atbalstu un profesionalo
izaugsmi. Kurzemes t€la veidosanas virziens (KPR RV 5.6.) savukart ciesi saistits ar Agentiiras
centieniem veicinat Saldus novada atpazistamibu un kultiiras piedavajuma komunikaciju. Veseliga
dzivesveida veicinasanas virziens (KPR RV 6.1.) tiesi atbilst Agentiiras sporta nozares mérkiem
par sabiedribas iesaisti sporta aktivitate€s un sporta pieejamibas nodro§inasanu visam iedzivotaju
grupam. Kultliras mantojuma un tradiciju saglabasanas virzieni (KPR RV 7.1. un 7.2.) atbalsta
Agentiiras centienus stiprinat vietgjo kultiiras identitati un attistit kulttiras infrastrukttiru. Savukart
kultras jaunievedumu virziens (KPR RV 7.3.) saskan ar Agenttiras mérkiem dazadot kultiiras
pakalpojumus un attistit tirisma informacijas pakalpojumus.

14 Ibid.

S Kurzemes planoganas regiona Ilgtspejigas attistibas stratégija 2015. —2030. gadam. Pieejams: https://kurzemesregions.lv/kurzemes-planosanas-
regiona-ilgtspejigas-attistibas-strategijas-2015-2030-gadam-aktualizeta-versija/

16 | bid.

Kurzemes planosanas regiona attistibas programma 2021.-2027. Pieejams: https:/kurzemesregions.lv/darbibas-nozares/attistibas-
planosana/regiona-planosanas-dokumenti/kurzeme-2021-2027/
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Kopuma gan Kurzemes planosanas regiona attistibas programma, gan Agentiiras mérki
versti uz lidzigam prioritateém - profesionalo izaugsmi, digitalizaciju, ilgtsp&jibu, starptautisko
sadarbibu un pakalpojumu pieejamibu. ST saskanotiba veicina vienotu attistibas virzienu un mérku
sasniegSanu gan regionala, gan viet§ja Iimeni. Lidz ar to Agentiiras Strat€gija 2025.-2027.gadam
tiks ieviesta cie$a hierarhiska sasaisté ar Kurzemes regiona teritorijas planoSanas vid&ja termina
un ilgtermina dokumentiem.

Saldus novads

Saldus novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2022.—2028. gadam minéts, ka Saldus
novada vizija ietverta arT aktiva vietéja kopiena — rosiga kulttiras, sporta un aktivas atptitas dzive,
veseliga dzivesveida veicinaSana, nodroSinatas plaSas sabiedribas lidzdarbibas un koprades
iesp&jas dazadas aktivitatés, tostarp pilsoniskas aktivitat€s, padara kopienu aktivu un bagatina
iedzivotajus ar pieredzi, viedi parvaldits novads — klientorientéta pasvaldibas pakalpojumu
sniegSana, rtiba un efektivitate raksturo Saldus novada parvaldibu, kur nodrosinati klatienes un
e-pakalpojumi, un jaunako tehnologiju izmanto$ana parvaldibas procesos ir ikdienas norma,
inovativs novads — Saldus novada izaugsme ir balstita iedzivotaju potenciala, kas sekmé dazadu
procesu inovacijas, radoSumu un sp&ju pielagoties mainigiem apstakliem, nebaidoties radit un
generét jaunas idejas, un eksperimentgt, tas ievieSot prakse. Strateégiskie mérki nosaka, ka Saldus
novada ir apmierinata sabiedriba un laimigas gimenes, daudzveidiga, pieejama un drosa vide un
gudra parvaldiba visas jomas.!

Agentiiras Stratégija 2025. — 2027. gadam detaliz€ kulttiras, sporta un tirisma jomu
attistibu. Novada ilgtspé&jigas attistibas stratégijas vizija par Saldus novadu ka "lidzsvaroti attistitu,
viedi parvalditu, paspietickamu, daudzveidigu un inovativu Kurzemes novadu"!® sasaucas ar
Agentuiras Stratégijas mérkiem un ricibas virzieniem par kvalitativu pakalpojumu nodrosinasanu
(KRV 15.-1.8., SRV 2.5.- 2.8, TRV 3.8. — 3.12.). Gan novada, gan Agentiiras Stratégija uzsver
vietgjo kopienu nozimi — gan ka aktivu, izglitotu sabiedribu kopuma, gan specifiski kultiiras un
sporta aktivitatés (KRV 1.11., SRV 2.4.). Abas Stratégijas iezimé kultirvésturisko teritoriju un
turisma attistibas virzienus, kas detalizétak izversti nozaru ricibu plana, tapat uzsvérta
digitalizacijas un inovaciju nozime pakalpojumu sniegSana un attistiba (pieméram, TRV 3.2,
ARV 4.2.-4.4.) . Abas strategijas paredz sadarbibu starp dazadam nozarém un institicijam,
veidojot sinergijas. Gan pasvaldibas, gan Agentiiras Stratégija uzsverta ilgtsp&jigas attistibas un
vides aizsardzibas nozime (KRV 1.1.9, 2.18., 3.18., 4.6.) . Tapat dokumenti paredz profesionalas
kapacitates cel$anu un cilvékresursu attistibu (KRV 1.1.9, 2.28., 3.18, .4.6.), ka ar7 pakalpojumu
kvalitates celSanu un dazadoSanu. Abas stratégijas ietverta orientacija uz dazadam mérkgrupam
un to vajadzibam, akcent€ta sabiedribas lidzdalibas nozime.

18 Saldus novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2022.—2038. gadam. Pieejams: https://www.saldus.lv/pasvaldiba/dokumenti/posts/saldus-
novada-ilgtspejigas-attistibas-strategija-2022-2038-gadam/

19 Ibid.
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3. IEPRIEKSEJA DARBIBAS PERIODA (2022.-2024.) PLANOTIE
MERKI, UZDEVUMI, RICIBAS VIRZIENI UN SASNIEGTIE
REZULTATI

Agentiras vizija 2022.-2024. gadam bija klGt par daudzveidigu un laikmetigu
pakalpojumu sniedz&ju Agentliras kompetenc€ esoSajas jomas: nodroSinot Saldus novada
iedzivotajiem un viesiem kvalitativu, radoSu un pieejamu kultiras un sporta pasakumu
piedavajumu, turpinot veicinat Saldus novada atpazistamibu un tiirisma nozares attistibu.

Lai So viziju istenotu, Agenttira savu darbibu planoja attistit, izvirzot $adus prioritaros
stratégiskos mérkus:

Merkis (SM1): Veicinat laikmetiga, daudzveidiga un pieejama kultiiras, tirisma un sporta
pakalpojuma piedavajumu:

1. uzdevums. Veicinat vietéjo kopienu paSorganizéSanas sp&jas gan amatiermakslas, gan
intereSu grupu kolektivos, gan dazadas individualas kopienu kultiiras, sporta un tiirisma
nozares iniciativas.

2. uzdevums. Veicinat profesionalu un rado$u kulttras tirisma piedavajumu, kura pamata ir
kultiiras mantojums un kulttiras tradicijas, kultiras pasakumu dazadiba.

3. uzdevums. Nodros$inat kvalitativu sporta un aktivas atpiitas pakalpojumu attistibu Saldus
novada iedzivotaju rekreacijas veicinasanai.

Merkis (SM2): Veicinat materiala un nemateriala kultiras mantojuma saglabasanu,
pétniecibu un pieejamibu iedzivotajiem:
4. uzdevums. Veidot labvéligus apstaklus kultiras mantojuma saglabaSanai un ilgtsp&jigai
attistibai, aktualiz€jot materiala un nemateriala kultliras mantojuma iesaisti kultiras un
sabiedribas procesos.
5. uzdevums. Nodrosinat Dziesmu un Deju svétku tradiciju saglabasanu, veicinot to
parmantojamibu nakamajam paaudzem.

Merkis (SM3): Turpinat attistit Saldus novada atpazistamibu ka tarisma galamerki:

6. uzdevums. Veicinat radosa kultiiras tirisma piedavajumu Saldus novada.

7. uzdevums. Veicinat sadarbibu ar tlrisma pakalpojumu sniedz&iem un sniegta
pakalpojuma kvalitates paaugstinasanos.

8. uzdevums. Veicinat Saldus un Brocénu pilsétu atpazistamibu Latvijas tiirisma tirgd.

Merkis (SM4): Darbinieku profesionalitates celSana un efektiva kultiiras, tirisma un sporta
resursu parvaldiba:
9. uzdevums. Nodrosinat darbiniekiem regularu profesionalas kvalifikacijas cel$anu,
pamatojoties uz nepieciesamibu.
10. uzdevums. Veicinat darbinieku sadarbibu un pieredzes apmainu.
11. uzdevums. Inovativu, digitalu risinagjumu ievieSana un apguve ikdienas darba, veicinot
atraku dokumentu apriti un darbinieku kapacitates celSanu.
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Veicamie uzdevumi iepriek§ minéto stratégisko mérku sasniegSanai atspoguloti 2022.—
2024. gada Ricibas plana. Ricibas plana aktualizacija, nemainot pargjas Stratégijas dalas, tika
veikta katru gadu, parskatot to statusu, icklaujot jaunas ricibas un projektu idejas, kas atbilst
Stratégiskaja dala noteiktajiem uzdevumiem.

Ar visu veicamo Ricibas plana uzdevumu izpildi var iepazities pasvaldibas majas lapa
Kultura.saldus.lv, sadala “2022. gada publiskais parskats un 2023. gada publiskais parskats”.? Bet
§1 dokumenta turpinajuma veikts ieprieksgjas Stratégijas mérku un uzdevumu parskats.

SML1 Veicinat laikmetiga, daudzveidiga un pieejama kultiiras, tiirisma un
sporta pakalpojuma piedavajumu:

1. uzdevums Veicinat vietéjo kopienu pasorganizésSands spéjas gan amatiermakslas, gan
interesu grupu kolektivos, gan daZadas individualas kopienu kultiiras, sporta un tiirisma
nozares iniciativas.

Sadarbibas veicinasana starp sporta pasakumu organizatoriem (RV 2.4.)

2023. gada tika optimizets sporta pasakumu organizatoru darbs pagastos, izveidojot
apvienotas sporta un kultiras pasakumu organizatoru amata vietas ar pilnu slodzi. Agentiiras
administracija veica regularu metodisko un administrativo darbu ar pagastu sporta un kultiiras
pasakumu organizatoriem, organizgjot tikSanas, sniedzot konsultacijas un koordingjot sporta
infrastruktiiras izmantoSanu. Agentiiras sporta projektu vaditaja un direktores vietniece attistibas,
sporta un tirisma joma regulari organiz&ja informativas sanaksmes, veica pasakumu koordinéSanu
un sniedza atbalstu organizatoriem dokumentacijas sagatavoSana. IpaSa uzmaniba tika pievérsta
starppagastu sporta spélu "Dienvidi" organizéSanai, kur pasakumu organizatori sadarbojas gan
individualo sporta veidu dalibnieku koordin€$ana, gan komandu sporta veidu organizéSana un
sacensibu posmu rikoSana. Viens no lielakajiem izaicinajumiem sadarbiba bija profesionalu sporta
tiesneSu piesaiste pagastu sacensibam, ka ari iedzivotaju skaita samazinasanas pagastos, kas
apgrutinaja komandu komplektéSanu un dalibnieku piesaisti pasakumiem.

Loti svariga bija regulara sadarbiba ar vairak neka 20 novada sporta biedribam, kopigi
organiz€jot dazadus viet&ja, valsts un starptautiska méroga sporta pasakumus.

Sadarbibas sekméSana starp kultiiras nozarée stradajosajiem visa novada teritorija
(RV 3.3)

Kops 2021. gada novembra Agentiiras parzina ir visi novada kultiiras pasakumu
organizatori un amatiermakslas kolektivi, nodroSinot vienotu metodisko un administrativo vadibu.
Reizi ménesi tika organizetas kopigas tikSanas ar pagastu kultiiras pasakumu organizatoriem, kuras

20 Saldus novada p/a “Saldus TIKS centrs” gada publiskie parskati. Pieejams: https://kultura.saldus.lv/par-
mums/dokumenti/

13


https://kultura.saldus.lv/par-mums/dokumenti/
https://kultura.saldus.lv/par-mums/dokumenti/

tika parrunatas aktualitates, izklastiti labas prakses pieméri un risinati problémjautajumi. Ar
Amatiermakslas kolektivu vaditajiem un IntereSu grupu vaditajiem kopiga sapulce notika vienu
reizi gada, septembri, klatieng un vairakas reizes gada zoom platforma attalinati. Ipa$a uzmaniba
tika pieversta Amatiermakslas kolektivu un IntereSu grupu sadarbibai un attistibai, organizgjot
kopigus pasakumus, skates un konkursus, ka arT nodrosinot finansialu atbalstu t€rpu iegadei un
dalibai starptautiskos pasakumos.

Agentiira tika izveidota vienota budZeta veidoSanas un dokumentu aprites sist€éma, kas
nodrosina efektivaku sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém.

Tika organizéti pieredzes apmainas braucieni un kopigi pasakumi, kas veicinaja
savstarpgjo komunikaciju un ideju apmainu starp dazadu pagastu kultiras pasakumu
organizatoriem. Apvienojot kultiiras un sporta pasakumu organizatoru amatus pagastos, tika
veicinata ar1 starpnozaru sadarbiba.

Agentiira administréja iek$€jo konkursu par inovativu kultiiras pasakumu norisi pagastos,
veicinot viet€jas sabiedribas iesaisti un sadarbibu starp dazadam iestadém un organizacijam un
kaiminu pagastiem. Katru gadu tika 1stenoti 2 1idz 3 inovativi starpnozaru pasakumi.

Amatiermakslas kolektivu iesaistiSana kultiiras produktu radiSana un kopprojekti
ar profesionaliem maksliniekiem (RV 3.10, RV 3.16)

2024. gada nogalé Saldus novada darbojas 107 Amatiermakslas kolektivi un IntereSu
grupas, kas aktivi iesaistijas dazadu kultiiras pasakumu veidoSana un nodro$inasana. Kolektivi
aktivi iesaistjas pagastu un Novada dienu programmas, valsts svétku svinibas un citos nozimigos
pasakumos, veidojot biitisku dalu no novada kultiiras piedavajuma. Amatiermakslas kolektivi
piedalijas gan viet&ja un regionala méroga skats, gan starptautiskos konkursos un festivalos,
giistot augstus novertejumus un veicinot novada atpazistamibu.

Nozimigs 2023. gada notikums bija 30 novada (arT Saldus Bérnu un Jaunatnes centra, ka
ar1 Druvas vidusskolas kolektivi) Amatiermakslas kolektivu daliba XXVII Vispargjos latviesu
Dziesmu un XVII Deju svétkos Riga, kur kopuma piedalijas 616 dalibnieki no Saldus novada.

Agentiira sadarbiba ar pagastu un pilsétu parvaldém ikdiena nodroSinaja kolektiviem
nepiecieSamo infrastruktiiru, telpas méginajumiem, t€rpus, rekvizitus un citus ar maksliniecisko
darbibu saistitos resursus, ka arl sniedza finansialu atbalstu dalibai koncertos, konkursos un
festivalos. Agentlira tika organizéti dazadi originalpasakumi, kuros iesaistiti vietgjie
Amatiermakslas kolektivi — festivali, skates, koncerti un tradicionalie svétki, pieméram, "Aprila
pilieni", "Teatra karuselis", "Trejdeksnis". Saldus DK “Kursa”, uzrakstot projektu, izveidoja
koncertuzvedumu ““Saldus Stasts”, kura piedalijas ne tikai dazadu paaudzu deju kolektivi, bet art
kapela “Strops”.
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Kolektiviem tika pieskirts ne tikai gada budZzets, bet ari sniegts finansials atbalsts divos
Agentiiras iek$€jos konkursos — dalibai starptautiskos pasakumos un t€rpu iegadei (skat. tabulu
Nr.1).

2022 2023 2024
102 unikalie 112 Amatiermakslas 107 Amatiermakslas kolektivi
Amatiermakslas kolektivi kolektivi un to grupas un un to grupas un Interesu
un IntereSu grupas IntereSu grupas grupas

- 30 kolektivi piedalijas
Dziesmu un Deju svétkos, Kopuma ap 1500 dalibnieku

kopa 616 dalibnieki
Atbalsts dalibai Atbalsts dalibai Atbalsts dalibai starptautiskos
starptautiskos konkursos | starptautiskos konkursos un konkursos un festivalos:
un festivalos: festivalos:

9328,60 EUR (9 projekti) | 10247,80 EUR (11 projekti) | 8274,00 EUR ( 6 projekti)

Atbalsts térpu iegadei: Atbalsts térpu iegadei: Atbalsts térpu iegadei:
15403,54 EUR (14 19830,98 EUR (17 projekti) | 14999,47 EUR (22 projekti)
projekti)

Tabula Nr. 1 Amatiermakslas kolektivu skaits, atbalsts t€rpu iegadei un dalibai konkursos
arzemes

Amatiermakslas darbibas atbalstiSanas mehanisma pilnveidosana (RV 3.11.)

Atbilstosi Saldus novada pasvaldibas IekSeja audita un kontroles nodalas vaditaja veikta
ieksgja audita zinpojumam Nr.8-3/3/9./22 “Valsts budZeta merkdotacijas amatiermakslai
izlietojums” un ta sagatavotajam ieteikumu grafikam 2023. gada oktobri Agentlra izstradaja
aktualizétus noteikumus, izsakot tos jauna redakcija. 2024. gada 25. janvari Saldus novada dome
apstipringja jaunus Saldus novada paSvaldibas noteikumus Nr.1 "Saldus novada amatiermakslas
kolektivu un intereSu grupu darbibu, darbibas finans€Sanu un to vaditaju un specialistu atlidzibu".
Noteikumi noteica vienotu Agentiiras Amatiermakslas kolektivu un Interesu grupu dibinasanu,
darbibas finansés$anu, izvertésanu un atalgojuma apjomu. Tika izveidota sistéma Amatiermakslas
kolektivu un Interesu grupu darbibas izvértéSanai un atskaiSu iesniegSanas kartibai, regulari tika
apkopota statistika un analiz€ti sasniegumi, kas palidz planot turpmako atbalstu un ta apméru.

Agentlira nodro§ingja administrativo un metodisko atbalstu kolektiviem, organizgjot
meistarklases, apmacibas un pieredzes apmainas pasakumus, ka ar1 koordin€jot valsts
mérkdotaciju sadali. Ka iepriek§ minéts, tika nodroSinata nepiecieSama infrastruktiira —
meginajumu telpas, térpi, rekviziti, transports uz Latvijas Nacionala kultiiras centra organiz&tiem
starpsvétku un svetku pasakumiem, skateém, ka ari kolektivu darbibas nodroSinaSanai
nepiecieSamibas gadijuma mekl&ti profesionali kolektivu vaditaji un specialisti. IpaSa uzmaniba
tika pievérsta kolektivu dalibai nozimigos valsts méroga pasakumos (pieméram, Dziesmu un Deju
svetkos), nodroSinot papildu atbalstu gatavoSanas procesa.
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Regulari tika pilnveidota dokumentacija un procediiras, lai uzlabotu atbalsta mehanisma
efektivitati un caurskatamibu, nemot v&ra pagastu pasakumu organizatoru, kultiras projektu
vaditaju un kolektivu vaditaju ieteikumus.

Veicinat pasorganizeéSanas spéjas kultiiras noriSu veidosana (RV 3.15.)

Agentiira Tstenoja iek$€jo konkursu par inovativu kultiiras pasakumu norisi Saldus novada
pagastos, kura mérkis bija veicinat vietjas sabiedribas iesaisti kultliras noriSu planosana un
organizésana. 2023. gada tika atbalstiti 4 projekti par kop&jo summu 4940,00 EUR, bet 2024. gada
— atbalstiti 3 projekti par kop&jo summu 5000,00 EUR. Galvenais konkursa nosacijums: pagastu
pasakumu organizatoram pasakuma idejas veidosana un pasakuma stenosana javeic sadarbiba ar
sava pagasta NVO, dazadu paaudzu iedzivotajiem, Amatiermakslas kolektiviem vai Interesu
grupam. Pagastu kultiiras dzives organizatori tika mudinati veidot unikalus, viet&jai kopienai
raksturigus pasakumus. Ta tapusi, piemeram, Pampalos “Kartupelu festivals”, Remtes pagasta
“Rozu svetki”, “Rengu svétki” Ruba.

Amatiermakslas kolektivi patstavigi veidoja savas koncertprogrammas, izrades un
uzvedumus, piedaloties ne tikai viet€ja méroga, bet ari starptautiskos pasakumos. Agentira
veicinaja sadarbibu starp dazadam iestadém, biedribam un intereSu grupam, atbalstot kopigu
kulttras projektu istenoSanu un pieredzes apmainu. Tika veiktas regularas iedzivotaju aptaujas par
kultiras piedavajumu, laujot vietgjai sabiedribai iesaistities l@mumu pienemsSana par kultiiras
dzives attistibu.

Vietgjas kopienas tika iesaistitas tradicionalo svétku un pasakumu organizeSana,
piemé&ram, Majas kafejnicu dienas, Saldus garSu festivala, pagastu svétkos. Kulttiras darbiniekiem
tika nodrosinatas regularas tik§anas un apmacibas, lai veicinatu vinu kapacitati un sp&ju patstavigi
organiz€t un vadit kultiiras procesus uzticétajas administrativajas.

Darbs pie jaunieSu mérkauditorijas pasakumu klasta (RV 3.17.)

Regulari veikto Agentiiras aptauju rezultati radija, ka pasakumu piedavajums jaunieSiem
bija viens no vajakajiem punktiem pasakumu piedavajuma: 2022. gada tas tika noveértéts ka
nepietiekams, bet 2023. gada vert€§jums jau Krietni uzlabojas. Aptauju rezultatos iedzivotaji
noradija uz nepiecieSamibu paplaSinat piedavajumu jaunieSiem — gan kulttiras, gan sporta joma.

Lidz ar to 2023. gada tika organiz&ti vairaki merktiecigi pasakumi jaunieSiem sadarbiba ar
Saldus Bérnu un Jaunatnes centra specialistiem. Agentiiras specialisti bija ka sadarbibas partneri
pasakumos “Saldus novada JaunieSu forums” Jaunaucg, “Saldus novada JaunieSu forums” Remtg,
dazados pasakumos sadarbiba ar Saldus un Brocénu jaunieSu majam, Zinibu dienas pasakuma ar
grupu "OLAS", vairakas aktivitates notika Saldus novada dienu ietvaros.

Sporta joma jaunieSiem tika piedavatas aktivitates skeitparka, BMX tras€, ka ar1 dazadi
sporta turniri un novada cempionati. Pagastu jauniesi iesaistijas ari sporta spélés “Dienvidi”. Citas
jaunieSu aktivitates pagastos galvenokart tika organizetas sadarbiba ar Saldus un Brocénu jaunieSu
majam, tacu tas nebija regularas.

Jauniesu lidzdaliba Amatiermakslas kolektivos bija salidzinosi zema — darbojas tikai dazi
jauniesSu kolektivi: Brocénu Kultiiras centra jaunieSu ansamblis “Serenade” un koris “Sonate”,
TDA "Kursa", “Kursas studija”, Blidenes jaunieSu deju kolektivs atjaunoja savu darbibu 2023.
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gada. Loti noverte§jams ir Brocénu KC IntereSu grupu darbs. Z. Zelenko vadita grupa rikoja,
tehniskas jaunrades svétkus, Brocénos kas iesaistija loti daudz Brocénu un apkartgjo pagastu
jauniesu. Rikoja, kur dalibnieki ieradas no dazadam Latvijas vietam.

Kopuma var secinat, ka, neskatoties uz atseviskam veiksmigam aktivitatém, darbs ar
jauniesu auditoriju joprojam ir attistama joma, kam nepiecieSama mérktiecigaka un sistematiskaka
pieeja.

Brivpratigo jaunieSu iesaistiSana pasakumos (RV 3.21.)

Pasakumu organizé$ana un nodro$inasana tika piesaistiti brivpratigie jauniesi. Tas notika,
sadarbojoties ar Saldus un Brocénu jaunie$u majam, ka ar7 uzrunajot jauniesus individuali.

Saldus novada brivpratigie jaunieSi piedalijas novada rikoto tradicionalo gadskartu
pasakumos (piemé&ram, Lieldienas, Ligo pasakumi), Ziemassvétku laika darbojas Kapelleru nama
radosajas darbnicas, Zinibu dienas rikotajas aktivitates pilsétas.

Skaitliski daudz jauniesu (ap 20) tika iesaistiti skrieSanas svétku “Rozentalam pa pedam
2024” norises diena — gan pie registracijas, gan sacensibu trasé, gan pie apbalvosanas.
Neizme@rojams brivpratigo jaunieSu atbalsts ir bijis Saldus Novada dienu organizétajos pasakumos
un pagastu sporta dienu ietvaros, ka ar1 Latvijas Medibu asociacijas un Saldus novada paSvaldibas
organiz€taja pasakuma “Minhauzens 2024, kura bija ap 2500 dalibnieku.

Tomér jasecina, ka triikkst sist€miskas pieejas brivpratigo jaunieSu piesaistei un
koording€Sanai, kas var€tu veicinat ar1 jaunieSu lokalpatriotisma sajiitu.

2.uzdevums Veicinat profesiondlu un radoSu kultiiras tiarisma piedavajumu, kura
pamatd ir kultiiras mantojums un kultiiras tradicijas, kultiiras pasakumu daZadiba.

Lidzsvarota pasakumu plana veidoSana un informacijas aprites uzlaboSana starp iestadém
(RV 34., 3.19)

Agentiira veicinaja lidzsvarotu kultiiras, tirisma un sporta pasakumu piedavajumu Saldus
novada. Sadarbojas ne tikai ar Saldus novada pagastu kulttiras un sporta pasakumu organizatoriem,
lai ievérotu vienotus budZeta veidoSanas principus un saskanotu pasakumu norises, bet ar1 ar
pagastu parvalzu vaditajiem, pilsétu un pagastu bibliot€kam, Saldus B&rnu un jaunatnes centru, J.
Rozentala Saldus véstures un makslas muzeju, ka art ar Saldus Miizikas un Makslas skolam.
Agentiira kopa ar augstak minétajam iestadém iesaistijas metodiskajas un informativajas darba
tiksanas reiz€s. Seviski uzsverama veiksmiga sadarbiba, planojot un istenojot Novada dienu
pasakumus.

Agentiira riip&jas par aktualas informacijas nodrosinasanu, kas saistita ar kultiiras, tirisma
un sporta pasakumu pieejamibu iedzivotajiem un viesiem, regulari papildinot un atjaunojot
informaciju gan drukatajos materialos, gan digitalaja vidé. Agenttra sadarbojas ar Kurzemes
Tarisma asociaciju, kopigi veidojot un populariz€jot Kurzemes tiirisma piedavajumu un Vveicinot
kultartarismu.
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Agentiiras struktiirvienibas — Kapelleru nams un Brocénu Kultiiras centrs papildinaja
kultiiras un ttrisma piedavajumu Saldus novada, organizgjot savu originalpasakumus. Tapat
Agentiira sadarbojas ar Saldus novada pasvaldibu, nodro$inot pasvaldibas stratégijas un attistibas
dokumentu izpildi kultiiras, tlirisma un sporta jomas.

Latvijas méroga festivalu un koncertu piesaistiSana, kultiiras norisu integrésanas
veicinas$ana, jaunu piedavajumu izstrade un ieviesana (RV 3.5., 3.8., 3.9)

Saldus novada aktivi tika organizéti dazadi Latvijas méroga festivali — "Saldus Saule",
"Saldus glégermaratons”, "Saldais dzudo", "Porta", “Pierobezas festivals”, kuros Agentiira ne tikai
nodros$ingja lidzfinans€jumu, bet sniedza arT nepiecieSamo organizatorisko palidzibu.

Saldus Kalnsétas parka estrade ir kluvusi par nozimigu vietu profesionalo makslinieku
koncertu rikoSanai, tur iepriek$gja parskata perioda norisinajas ne tikai festivals “Saldus Saule’,
bet uzstajusies art tadi makslinieki ka grupa "Zodiac", ALEX pieminas koncerts un festivals "Kids
wonderland".

Saldus novada veiksmigi tika organiz&ti originali kulttiras un tirisma pasakumi — Saldus
GarSu festivals, Majas kafejnicu dienas, Keramikas simpozijs, kas nodroSinaja kultiiras noriSu
integréSanu, un piesaistija apmekl&tajus no visas Latvijas. Agentiira veicinajusi ari kultliras norisu
integréSanu, organizgjot pasakumus dazadas novada vietas — gan pils€tas, gan pagastos, gan
kultarvésturiskas vietas ka Jaunauces pils, Vadakstes pils, Griezes baznica, Kapelleru nams un
citur. Agentiira turpindja attistit jaunus kultiiras piedavajumus — izgaismotas pastaigas, vasaras
muzikalie vakari Mara Cakla skvéra Saldii un Liepu ielas skvéra Brocénos, ka arT koncerti uz tidens
(pagastos, Saldus ezera koncerts un Cieceres ezera modinasana).

Tika attistita sadarbiba ar profesionalajiem teatriem un maksliniekiem, organizgjot izrades
un koncertus Saldus Muzikas un makslas skola, Pasvaldibas Administrativaja eka (Avotu iela 12),
Kalnu kultiiras nama un Brocénu Kulttras centra. Kulttiras piedavajums tika veidots, sekojot Iidzi
apmekletaju statistikai un kultiiras nozares attistibas tendencém valsti.

Pasakumu video un foto arhivu veidoSana (RV 3.20)

Agentiira regulari veica pasakumu fotograféSsanu un lielako pasakumu atskatu video
rullisu sagatavoSanu. Informacija tika ievietota un papildinata Saldus novada pasSvaldibas majas
lapa wwwe.saldus.lv - teksta, fotografiju un video sizetu forma. Tapat $ada informacija tika ievietot
ari Agentliras socialo tiklu Facebook konta, YouTube kanala un vietné Instagram konta
@visit_saldus. Regulari tika veidots ari novada dabas skatu, gadalaiku foto arhivs tarisma nozares
vajadzibam.

Lidz ar to video un foto arhivs tiek ar turpmak regulari izmantots, veidojot video rullisus

citiem pasakumiem, pieméram, “Sporta Zvaigzne”’, Valsts svétku pasakumi, vai ar1 veidojot
pasvaldibas reklamvideo.
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3.uzdevums Nodrosinat kvalitativu sporta un aktivas atpiitas pakalpojumu attistibu
Saldus novada, iedzivotaju rekredcijas veicinasanai.

Latvijas/starptautiska méroga sporta sacensibu piesaistiSana, brivpieejas sporta
infrastruktiiras attistiSana, marketinga aktivitaSu nodroSinasana un augstu sasniegumu
sportistu godinasana (RV 2.5, 2.3.,2.8.,2.9.)

Lai nodrosinat Agentiirai uzticéto uzdevumu efektivu izpildi, 2022. gada Agentiira notika
biitiska sporta organizatoriskas struktiiras optimizacija — tika pienemts l@mums no 2023. gada
Agenttra apvienot sporta un kultiiras pasakumu organizatoru amatus pagastos (iznemot Nigrandes
pagastu). Tika likvidéta sporta pasakumu organizatora vieta Brocénu pilséta, Sos pienakumus
parnemot Agentliras sporta projektu vaditajam. Sporta biedribu atbalsta sistémas nodrosinasanu
parn@ma Saldus novada domes Sporta Komisija. Mingto darbibu rezultata ir panakta vienmeriga
pasakumu un aktivitdSu norisa katra apdzivotaja novada vieta, noverSot to dubléSanos un
parklasanos laika zina.

2022. gada tika organiz&ti nozimigi sporta notikumi: Latvijas kauss motokrosa, Latvijas
amatieru ¢empionats motokrosa, Cinas Sovs "Saldus Boxing Cup", BMX sacensibas, Jana Blima
atvadu spéle, Rozentala skrieSanas svétki un daudzi citi novada ¢empionati. 2022. gada aktivi
darbojas un sacensibu organizéSana aktivi iesaistfjas 21 sporta biedriba, kas ir nedaudz vairak
neka 2023. gada. 2022. gada tika veikta apjomiga iedzivotaju aptauja par sporta jomu Saldus
novada, kas kalpoja par pamatu turpmako gadu aktivitasu planosanai.

Savukart, 2023. gada Saldus novada notika vairak neka 20 dazadas Latvijas un
starptautiska méroga sporta sacensibas, kas liecina par augstu novada sporta infrastruktiras un
organizatorisko kapacitati. ledzivotaju rekreacijas veicinaSanai tika organizétas regularas
nijosanas un vingroSanas nodarbibas gan Saldd, gan Brocénos, gan pagastos. Tika organiz&tas
starppagastu sporta spéles "Dienvidi", kas ietver 13 dazadus sporta veidus un veicina dazada
vecuma, dzimuma un sportiskas sagatavotibas pakapes iedzivotaju aktivu lidzdalibu sportiskas
aktivitates.

Sadarbiba ar pagastu un pilsétu parvaldém, iestadém, tika uzturéta un attistita
daudzveidiga sporta infrastruktiira, kur pasakumu organizatori pagastos veicinaja dazadu sporta
pasakumu un aktivitasu norisi. Pagastos tika nodrosinata regulara sporta un trenazieru zalu
pieejamiba iedzivotajiem, ka arl sporta inventara pieejamiba. Par to informacija regulari tika
atjaunota novada majas lapa www.saldus.lv.

Sadarbiba ar OK Saldus katru gadu tika organizétas regularas orientéSanas sacensibas
"ABC 2023" (18 kartas), kas veicina iedzivotaju interesi par aktivo atpiitu daba. Novada darbojas
vairaki profesionali sporta klubi un komandas, kas piedalas Latvijas [imena sacensibas volejbola,
basketbola, florbola un futbola. Tika organizeti tautas sporta pasakumi — “Rozentala skrieSanas
svetki”, “Rozentalam pa pedam 20247, pludmales volejbola turniri, velobraucieni, kas piesaista
plasu dalibnieku loku. Ipasa uzmaniba tiek pieveérsta jaunie$u iesaistei sporta, organiz&jot dazadas
sacensibas un aktivitates skeitparkos, BMX tras€ un sporta laukumos, 2024. gada pirmo reizi tika
organizg€tas sacensibas jaunajiem jatniekiem.

Uzmaniba tika pieveérsta arl ziemas sporta aktivitasu attistibai, organizgjot hokeja
¢empionatu Brocénu ledus hall€ un citas ziemas sporta aktivitates pagastos.
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Novada sportisti un treneri ieguva augstus sasniegumus valsts un starptautiska méroga
sacensibas dazados sporta veidos. Un tapéc, Katru gadu, februari Agentiira riko sporta laureatu
godinasanas pasakumu “Saldus sporta zvaigzne”, kuru nominantus izvirza Saldus novada domes
Sporta komisija.

Regulari tika veiktas iedzivotaju aptaujas par sporta un aktivas atpiitas piedavajumu, lai
uzlabotu pakalpojumu kvalitati un picejamibu. Agentira nodroSinaja plasu informacijas
izplatiSanu par sporta aktivitatém gan socialajos tiklos, gan majas lapa, gan viet&jos medijos.

Tika attistita sadarbiba ar kaiminu novadiem un citam pasvaldibam sporta joma,
organizgjot kopigas sacensibas un pieredzes apmainas pasakumus.

SM2 Veicinat materiala un nemateriala kultiiras mantojuma saglabasanu,
petniecibu un pieejamibu iedzivotajiem:

4.uzdevums Veidot labveligus apstaklus kultiras mantojuma saglabasanai un
ilgtspejigai attistibai, aktualizéjot materiald un nemateriald kultiiras mantojuma iesaisti
kultiuras un sabiedribas procesos.

Rados$a kvartala izveide, regularas aptaujas par kultiiras jomu, kultiiras infrastruktiras
attistiSana ( RV 3.13., 3.18., 3.22.)

Saldus novada pedgjo gadu laika tika stradats pie kultiiras infrastruktiiras un radosas vides
attistibas. 2023. gada tika pabeigta Kapelleru nama fasades renovacija, un minéta gada augusta
nams atsaka darbu ka nozimiga kultiiras un radoSo aktivitasu norises vieta. Kapelleru nams kalpo
ka sakums radosa kvartala izveidei Saldus centra, piedavajot telpas gan Amatiermakslas kolektivu
meginajumiem, gan izstadém, koncertiem un radosajam darbnicam. Centralas parvaldes Attistibas
nodalas izveidotais “Pop up iekSkvartals” veicindja iedzivotaju interesi par Sada kvartala
nepiecieSamibu. Lidz ar to 2025. gada, kad planots pabeigt Kapelleru nama iekSkvartala
infrastruktiiras sakartoSanas projektu, Agentirai radisies iesp&ja tur veidos dazadus kultartarismu
veicinoSus pasakumus.

Par nepiecieSamibu attistit kultiras infrastrukttiru liecina art regulari veiktas iedzivotaju
aptaujas — 2022. un 2023. gada veiktajas aptaujas iedzivotaji noradija uz telpu trikumu
amatiermakslas kolektivu koncertiem un liela méroga pasakumiem Saldi. Ipasi aktuals bija
jautajums par piemérotas koncertzales trikumu pilséta. Kultliras infrastruktiras attistibas
nepiecieSamibu apstiprina ari fakts, ka Agentira rudens — ziemas perioda rikoja pasakumus
sadarbiba ar citam iestadém, izmantojot to telpas - Saldus Muzikas skolu, Saldus Sporta skolu,
Saldus Bérnu un jaunatnes centru. Paral€li tam nepiecieSams veikt uzlabojumus ari esosaja
infrastrukttira, pieméram, Brocénu Kultliras centra nepiecieSama Lielas zales modernizacija ar
apmekletaju kréslu nomainu, Saldus Administrativas €kas (Avotu ielas 12) zalé nepiecieSama
atbilstosa skanas aparatiira kino demonstréSanai, savukart Kalnsétas parka estradé butu javeic
kosmétiskais remonts koridoros un viena makslinieku telpa. Kopuma kultiiras infrastrukttras
attistiba bija un ir viens no butiskakajiem prieksSnoteikumiem kvalitativa un daudzveidiga kultaras
piedavajuma nodro$inasanai novada.

Pagastos un pilsétas par kultaras infrastruktiiru rip€jas un veica ar infrastruktiiras attistibu
siastitus pasakumus pils€tu un apvienoto pagastu parvaldes, Agentliras parzina ir tikai Kalns&tas
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estrade, Brocénu Kulturas centrs un Kapelleru nams. Brocénos, pateicoties parvaldes iniciativai,
tika sakartota Brocenu KC apkartnes teritorija, kapnes un stavlaukums, kas veicinaja lielaku
pasakumu apmeklétibu, jo nav vairs jarisina jautajums par ertu piekliistamibu un stavvietu
nepiecieSamibu, lai apmekl&tu minéta centra pasakumus.

5.uzdevums Nodrosinat Dziesmu un Deju svétku tradiciju saglabasanu, veicinot to
parmantojamibu nakamajam paaudzem.

PiedaliSanas Dziesmu un Deju svétku tradiciju saglabasana, starptautisku sadarbibas
kultiiras projektu veicinasana (RV 3.12.,3.7.)

Saldus novads aktivi iesaistijas Dziesmu un Deju svétku tradiciju saglabasana un
attistiSana. 2023. gada XXVII Vispargjos latvieSu Dziesmu un XVII Deju svétkos no Saldus
novada piedalijas 616 dalibnieki, parstavot 30 amatiermakslas kolektivus. Novadu svétkos
visplasak parstaveja dziedataji — 9 koros piedalijas 247 dalibnieki, tai skaita jauktie kori "Ameno",
"Saldava", "Sonate", sievieSu kori "Kaprize", "Nigrande", "Laiksne", "Varaviksne", senioru
sievieSu koris "Draudziba" un viru koris "Brocéni". Deju jomu parstaveja 8 kolektivi ar 206
dejotajiem, ieskaitot jaunieSu deju kolektivus TDA "Kursa" un JDK "Puzurs", ka ar1 vidgjas
paaudzes deju kolektivus. Ipasi jaatzimé, ka TDA "Kursa" un JDK "Puzurs" ieguva iesp&ju
piedalities deju koncerta "Balts", kas apliecina So kolektivu augsto maksliniecisko Iimeni. Svétkos
piedalijas ar1 4 folkloras kopas - "Ruba", "Zirni", "Druvas Zemturi" un "Medainis", 3 tautas
miuzikas kapelas — "Strops", "Sp€lmani" un "P&terpogas", ka ar 2 amatierteatri — "Saldus Tautas
teatris" un "Druvas amatierteatris". Nozimiga loma bija ar1 3 Tautas lietiSkas makslas studijam —
TLMS "Saldus", Druvas amatnieku centrs un TLS "Madaras", kuru dalibniecu darbi tika izvEleti
Tautas lietiSkas makslas izstadei "Mes". Tradicionali svétku ned€la norisinajas ar1 Tautas lietiSkas
makslas meistaru darinajumu gadatirgus Vérmanes darza. 2024. gada darbs pie Dziesmu un Deju
svetku tradiciju saglabaSanas turpinajas, Agentiiras kolektivi piedalijas arT vairakos starpsvétku
pasakumos, kurus organizgja Latvijas Nacionalais kultiiras centrs.

Amatiermakslas kolektivi regulari piedalfjas starptautiskos festivalos un konkursos.
Vairaki kolektivi ir parstavéjusi Saldus novadu arvalstis, ko vargja istenot ar Agentiiras pieskirto
lidzfinans€jumu: pieméram, Gaiku pagasta linijdeju kopa "Saivas" piedalijas pasakumos
Horvatija, folkloras kopa "Ruba" uzstajas Lietuva, VPDK “Druva” Eiropeades pasakumos
Sardinija un Vacija, koris “Laiksne” sadraudzibas pilséta Tskaltubo Gruzija, savukart Gruzijas
deju ansamblis “Iveria” 2024. gada viesojas Novada dienas Saldd.

Starptautiska sadarbiba izpauzas ari makslinieku apmaina - Saldus novada viesojas
kolektivi no kaiminvalstim, pieméram, MaZeiku Vitauta Klova miizikas skolas piit€ju orkestris
"Griaustinis" un Mazeiku skolénu deju studija "Saul¢". Sada sadarbiba veicina kultiiras
daudzveidibu un bagatina novada kulttiras dzivi.
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SM3 Turpinat attistit Saldus novadu atpazistamibu ka turisma galamerki:

6.uzdevums Veicinat radosSa kultiiras tiirisma piedavajumu Saldus novada.

Informativo tirisma materialu sagatavo$ana, majas lapas turisms.saldus.lv uzturésana,
turisma informacijas pieejamibas uzlaboSana ( RV 1.2, 1.3., 1.4.)

Lai veicinatu radosa kulttras tirisma piedavajuma attistibu, Agenttra paraléli rikotajiem
kultaras pasakumiem veica sistematisku darbu pie tirisma informacijas pieejamibas uzlaboSanas
un informativo materialu sagatavosanas, lai tiirists, atbraucot uz Saldus novada kultiiras pasakumu,
sanemtu plasu informaciju ar1 par tirisma iesp&jam novada.

2022. gada izdotais jaunizveidota Saldus novada tiirisma celvedis tika sagatavots tris
valodas (latvie$u, anglu un krievu) un ietvera aktualiz&tu informaciju, tai skaita kadreiz&ja Brocénu
novada tiirisma objektus un piedavajumus. 2023. gada tika izdota Saldus novada turisma karte
Cetras valodas — latvieSu, anglu, lietuvie$u un pirmo reizi ari igaunu valoda. Katru gadu tika veikta
turisma bukletu pavairoSana. Tapat tika sagatavoti Saldus novada tiirisma celveza maketi trijas
valodas ar atjaunotu kar$u materialu un aktualizétu informaciju (skat. tabulu nr. 2).

Tarisma broSira “Saldus novads”
Kopgjais
GADS ekselr:llilﬁru Latvieé_u Lietuvie_éu Anglu valoda Krievu valoda
skaits valoda valoda
2022 8000 4000 - 2000 2000
2023 8000 4000 2000 2000 -
2024 6000 3500 2500 - -
Turisma karte “Saldus novads”
Kopgjais LatvieSu | LietuvieSu Anglu Krievu | Vacu | Igaunu
eksemplaru valoda valoda valoda valoda | valoda | valoda
skaits
2022 8000 3000 1000 2000 1000 1000 -
2023 Tirisma kartes netika drukatas.
2024 8000 3000 3000 1000 - - 1000

Tabula Nr.2 Agentiiras izdoto Saldus novada tiirisma materialu tirazas 2022.-2024. gada

Tika sagatavota un publicéta informacija Kurzemes Tirisma asociacijas gatavotajiem
ikgadgjiem izdevumiem "Jaunumi un pasakumi Kurzem&" gan latvieSu, gan anglu valoda. Tapat
tika sagatavoti un izdoti 2 jauni trisma materiali par Brocénu apskates objektiem un
piedavajumiem. Regulari tika papildinats un atjaunots Saldus novada trisma objektu un apskates
vietu fotografiju arhivs sadarbiba ar profesionaliem fotografiem. Saldus novada tiirisma
piedavajums tika prezent€ts arl starptautiskas tiirisma izstades - gadatirgl "Balttour " Riga,
"Tourest" Tallina, ka arT Klaip&das jiiras svétkos un Saulu pilsétas svétkos.
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Ipasa uzmaniba tika pievérsta digitalas informacijas pieejamibai — regulari tika papildinata
un atjaunota informacija majas lapa turisms.saldus.lv un digitalaja stenda pie Saldus TIC. Tika
sagatavota informacija par Saldus novada apskates objektiem biedribas "Latvijas Kempingu
asociacija" mobilajai aplikacijai TraviGo.eu, ka arm Dabas aizsardzibas parvaldes aplikacijai
"Dabas turisms". Veiktaja iedzivotaju aptauja par informacijas ieguves avotiem gandriz 85%
respondentu noradija, ka informaciju par tirisma un atpatas iesp&jam atrod Agentiiras socialo tiklu
kontos. Regulari tika veidotas tematiskas ikned€las publikacijas Facebook lapa, iepazistinot ar
Saldus novada kultiiras pasakumiem un tarisma objektiem. Tarisma informacijas pieejamibas
uzlaboSanai 2022. gada tika atverts ar1 Brocénu Tirisma informacijas punkts, kas 2023. gada ir
attaisnojis savas darbibas merkus — uzlabojusies informacijas pieejamiba vietgjiem iedzivotajiem
un thristiem, tika izstradats Brocénu pilsétas suveniru koncepts un 2024. gada pabeigts darbs pie
velo marsruta “Apkart Cieceres ezeram” izstrades.

Jaunu tiirisma marsSrutu izstrade, Saldus novada suveniru izveide, piedaliSanas tiirisma un
kultaras pasakumos ( RV 1.6.,1.9., 1.10.)

Agentiira aktivi tika stradats pie tirisma piedavajuma paplaSinasanas un dazadoSanas.
2023. gada tika uzsakts nozimigs darbs pie velomarSruta Nr. 590 "Apkart Cieceres ezeram"
izveides - saskanotas un izgatavotas norades zimes, kuru uzstadisana tika pabeigta 2024. gada
pavasari. Agentiira iegadajas ari jaunus elektro velosipédus, lai turistiem piedavatu modernu
aprikojumu un pakalpojumu, §1 marSruta veikSanai. Brocénu Turisma informacijas punkta darbs
pie dazadu jaunu velo marSrutu izstrades turpinas.

Saldus novada suveniru piedavajums regulari tiek papildinats un atjaunots - tika izstradati
jauni suveniri ar Saldus simboliku: dzemperi un ziemas un vasaras cepures ar izsiitu Saldus logo,
T-krekli un kriizes ar Zim&jumiem, kriizes ar foto, USB atminas, bloknoti, pildspalvas, t€jas karbas,
magnéti, lietussargi, idens pudeles, egliSu rotajumi, kalendari. Tapat 2023. gada tika izstradats
ipass Brocénu pilsétas suveniru koncepts. ledzivotaji un pilsétas viesi jau zina, ka visos Agentiiras
rikotajos artelpu kultiras, sporta un tiirisma pasakumos ir pieejami ari Saldus novada suventri.

Ka jau iepriek§ minéts, Agentlras tlirisma specialisti aktivi piedalijas dazados ttrisma
pasakumos arT arpus novada, lai reklamétu tirisma piedavajumu. Ipasi veiksmiga izveidojusies
sadarbiba ar Kurzemes Tirisma asociaciju — 2023. gada Saldus novada parstavis piedalijas
Kurzemes tiirisma gada balvas "Lielais Jekabs" nominacijas "Neparastaka naktsmitne Kurzemg"
vertésana, bet 2024. gada Agentiira rikoja So ikgad€jo Tuirisma novada pasakumu Saldii un uznéma
pie sevis Kurzemes novada tiirisma uznémeéjus un specialistus.

Pateicoties tlrisma uzn@méju iniciativai, tlirisma piedavajuma broSiras vargja regulari
papildinat ar jauniem objektiem un pakalpojumiem — 2023. gada tika izveidota jauna brivdabas
ekspozicija "Kaujas prieksSpostenis" Oskara Kalpaka muzeja, atvérts Kultturskinis stacija "Airite",
paplaSinats aktivas atpiitas piedavajums ar airsoft aktivitateém Saldi. EsoSie tlirisma uzne€meji ari
attista savus pakalpojumus - pieméram, "Sportive Aqua" paplasSinajies ar &dinasanas piedavajumu
"Sportive Tasty", bet "Cieceres tidensrozes" papildinajusi piedavajumu ar velokartiem, Kkas
kuplinaja arT artelpu kulttras pasakumus.
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7.uzdevums Veicinat sadarbibu ar tiarisma pakalpojumu sniedzéjiem un sniegta
pakalpojuma kvalitates paaugstinasanos.

Apmacibu un pieredzes apmainas nodroSinasana, sadarbiba ar tiirisma organizacijam,
kaiminvalstu tiristu piesaistes veicinasana (RV 1.5, 1.7., 1.14.)

Agentiira Tstenoja sistematisku pieeju tlrisma nozares profesionalu izglitoSanai un
pieredzes apmainai. Tika organiz&tas vairakas nozimigas apmacibas — uzsaktas Saldus novada
gidu apmacibas, organizétas €dinasanas apmacibas kopa ar Sefpavaru Lauri Aleksejevu un Didzi
Graviti, ka ar rikotas regularas tikSanas ar Saldus novada tiirisma uznémeéjiem.

Veiksmigi tika Tstenota sadarbiba ar Kurzemes Tirisma asociaciju — Agentiiras parstaviji
aktivi piedalijas asociacijas vald€, seminaros, apmacibas un diskusijas. Notika sadarbiba
Kurzemes turisma klastera veidoSanas procesa un stratégijas izstradg.

Ipasa uzmaniba tika pieversta kaiminvalstu tiristu piesaistei — 2023. gada pirmo reizi tika
izdota Saldus novada tiirisma karte arT igaunu valoda, papildus jau esoSajam latvieSu, anglu un
lietuviesu valodu versijam. Novada tiirisma piedavajums tika aktivi prezent€ts Igaunijas tlirisma
izstadé "Tourest " Tallina, ka ar Lietuvas pilsétu pasakumos - Klaip&das jiras svétkos un Saulu
pilsétas svétkos.

Turisma uznémeéjiem tika organizeti pieredzes apmainas braucieni. Regulari notika ari
viet€ja meroga tikSanas - pieméram, ikgadgja tirisma nozares parstavju informativa tik§anas viesu
nama "Kloni" un “Kalniem pari” un atseviSka Brocénu tlirisma uznéméju tikSanas, regulara
tikSanas ar “Maju kafejnicu dienas” vai “Saldus GarSu festivals” dalibniekiem.

2023. gada jau bija vérojama pozitiva tendence arvalstu taristu pliismas atjauno$ana —
Saldus TIC un Brocénu TIP pieauga tiiristu skaits no Ziemelvalstim, Vacijas un Polijas, kas liecina
par veiksmigu darbu pie starptautiska tiirisma veicinaSanas. 2024. gada §1 tendence turpinajas
(Skat. tabulu Nr. 3)

Gads Zvani Apmeklétaji no LV un arvalstim
2022 TIC 1099 7167
2023 TIC 825 7459
2024 TIC 790 7461
2022 TIP - 543
2023 TIP 139 828
2024 TIP 119 1094

Tabula Nr.3 TIC un TIP apmekl&taju un telefonu zvanu dinamika
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Saldus novada gidu kvalifikacijas sistémas izveide ( RV 1.11.)

2023. gada Agentura uzsaka nozimigu darbu pie gidu kvalifikacijas sisteémas izveides,
uzsakot Saldus novada gidu apmacibas 15. novembri. Pirms apmacibam tika izstradata
programma, kura tika ietvertas 12 dazadas nodarbibas. Kursu uzsaka 20 dalibnieki, bet gidu
apliecibas ieguva — 17. Sis solis - gidu kvalifikacijas sistémas izveide — bija Ipasi batisks, jo lidz
Sim novada nebija vienotas pieejas gidu kvalifikacijas nodrosinasanai.

Gidu pakalpojumu nepiecieSamibu apliecina statistika: 2023. gada tikai Saldus pilséta
vasaras sezona papildus esoSajai regularajai gidu noslodzei, tika novaditas ari 8 regularas
ekskursijas ar gidu sestdienas, kuras klausitaji bija ne tikai turisti, bet arT pasi saldenieki. Papildus
tam gidu pakalpojumi tika nodroSinati art Brocénu Turisma informacijas punkta, kur 2023. gada
tika novaditas vairakas ekskursijas Brocénu pilséta. Vairakas tiirisma aktivitates un pargajieni
notikusi ar vides gidu pavadiba.

Gidu kvalifikacijas sist€émas izveides nepiecieSamibu apliecina ari tiirisma aptaujas
rezultati - aptaujas respondenti noradijusi uz nepiecieSamibu péc kvalificétiem gidiem un
organizétam ekskursijam. Jaatzimé, ka gidu pakalpojumi ir viens no Saldus Turisma informacijas
centra un Brocénu Tirisma informacijas punkta piedavatajiem maksas pakalpojumiem. Gidu
apmacibu programmas uzsak$ana ir nozimigs solis cela uz profesionalu turisma pakalpojumu
nodro$inasanu, Tpasi nemot vera, ka 2023. gada bija vérojama pozitiva tendence arvalstu turistu
skaita picauguma. Kvalificétu gidu pieejamiba ir bitiska gan individualo turistu, gan grupu
apkalpoSanai, ka arT sadarbibai ar tiroperatoriem un grupu vaditajiem.

8.uzdevums Veicinat Saldus un Brocénu pilsétu atpazistamibu Latvijas tirisma tirgii.

Norazu zimju un stendu tiklu sakartoSana, Saldus novada identitates aktualizéSana,
reklamas kampanas un aktivitates, majas lapas kultura.saldus.lv papildinasana (RV 1.1.,
1.12.,1.13,3.1))

2022.-2024. gada Agentira sadarbiba ar pilsétu un pagastu parvaldém veica darbu pie
turisma infrastruktiras — zZimju un stendu — pilnveidosanas un lidz ar to ari novada objektu
popularizésanas. Tika izstradati un sagatavoti Saldus novada vizualajai identitatei atbilstosi maketi
8 lielformata stendiem novada teritorija, atjaunojot karSu materialu un aktualiz€jot informaciju.
Sie stendi tika nodoti pagastu parvaldém uzstadiianai, lai nodroinatu vienotu vizualo telu visa
novada. Lai bitiski uzlabotu velotiirisma infrastruktiiru, 2023. gada tika saskanota velomarSruta
Nr. 590 "Apkart Cieceres ezeram" norades zimju izvietoSana ar Latvijas Valsts celiem un Saldus
novada pasvaldibu. Zimes tika pasititas un izgatavotas, to uzstadiSana daba notika 2024. gada
pavasari.

Digitalaja vide tika veikta regulara informacijas un aktualitasu papildinasana majas lapa
turisms.saldus.lv un digitalaja stenda pie Saldus TIC. Tika izveidota jauna sadala "Telpu noma
beérnu ballitem" tirisma majaslapa. Informacija tiek regulari atjaunota ari anglu valoda,
informacija ir arT krievu valoda, jo to apliiko tiristi no Lietuvas un Polijas. Novada popularizésanai
tika Tstenotas vairakas marketinga aktivitates ne tikai arpus novada robezam — izstadés un
gadatirgos, bet arT miisu novada kultiirtiirisma pasakumos “Maju kafejnicu dienas”, “Saldus GarsSu
festivala” , “Saldus Saules”, “Saldus Slagermaratona” laika.
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Regulari tika veidotas publikacijas gan Saldus majas lapa kultura.saldus.lv, socialajos
tiklos, iknedg€las zinas Kurzemes radio. Tika uzturéta sadarbiba ar dazadiem medijiem un tiirisma
platformam. Regulari tika veikta ar iedzivotaju un viesu aptauja par tiirisma jomu, kas palidzgja
identificét stipras puses un uzlabojamas jomas. Aptaujas rezultati tiek izmantoti turpmako
aktivitasu planosana. Kopuma turisma infrastruktiiras un marketinga aktivitates ir vérstas uz to, lai
padaritu Saldus novadu pieejamaku un atpazistamaku gan viet€jiem iedzivotajiem, gan tiristiem.

SM4 Darbinieku profesionalitates celSana un efektiva kultiiras, tiirisma un
sporta resursu parvaldiba:

9.uzdevums NodrosSinat darbiniekiem regularu profesiondalas kvalifikacijas celSanu,
pamatojoties Uz nepiecieSamibu.

Apmacibu norises nodrosinasana, pieredzes un labas prakses pieméru iepaziSana
(RV27.,36.)

Agentiira regulari nodro$ina savu darbinieku profesionalo pilnveidi un pieredzes apmainas
iesp€jas. 2022.-2024. gada darbinieki piedalijas gan Saldus novada pasvaldibas Audita nodalas un
Attistibas nodalas organizétajos informativajos seminaros, gan Agentiiras organiz&tajas
apmacibas, ka ar1 citu valsts un privato macibu iestazu piedavatajas izglitibas aktivitatés. Tapat
tika veikta darbinieku novértésana, lai identificétu nepiecieS$amas apmacibu jomas un veicinatu
darbinieku talakizglitibas procesa nepartrauktibu.

Ipasa uzmaniba tika pievérsta pagastu kultliras un sporta pasakumu organizatoru
profesionalajai izaugsmei. Katru ménesi tiek rikotas tik§anas, kuras Agentiiras vadiba informé par
aktualitatém pasvaldibas darba, novada, kultiiras un sporta nozaré kopuma. Sajas tiksanas reizés
pasakumu organizatori dalas pieredze un idejas, ka ar1 uzdod interes€josos jautajumus. Notikusas
arT praktiskas IT apmacibas.

Vienu reizi sezona tika organiz&ti pieredzes apmainas braucieni. Iepriek$gjas stratégijas
darbibas  laika tika organizéti braucieni uz Dobeles un Bauskas novadu, Liepajs un
Dienvidkurzemes, ka arT Engures un Kolkas pusi, kur notika tik§anas ar So novadu pagastu un
pils€tu kulttras pasakumu organizatoriem un projektu vaditajiem.

Agentiiras darbinieki regulari piedalijas ari Kurzemes Turisma asociacijas organizétajos
seminaros, apmacibas un tikSanas reiz€s ar valsts iestazu parstavjiem, kas notika gan klatieng, gan
attalinati. Sts aktivitates palidz&ja veidot plasaku izpratni par nozares attistibas tendencém un labas
prakses piemeriem.

Visas apmacibu un pieredzes apmainas aktivitates bija verstas uz to, lai celtu Agentiiras
darba kapacitati un piedavato pakalpojumu kvalitati, ka arT nodroSinatu darbinieku profesionalo
izaugsmi un motivaciju. Regularas apmacibas un pieredzes apmaina palidzgja uzturét augstu
profesionalo Iimeni un ieviest jaunas, inovativas idejas Agentiiras darba.
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Darbinieku dokumentu apstrades prasmju pilnveido$ana (RV 4.3.)

Agentira regulari stradaja pie darbinieku dokumentu apstrades prasmju uzlabosanas. Ipasi
nozimigi tas bija 2022.-2023. gada, kad tika veiktas butiskas izmainas Agentiiras strukttira un
darba organizacija. IpaSa uzmaniba tika pievérsta vienotai dokumentu aprites un saskanoSanas
kartibai DocLogix sistéma. Gan sapulces, gan individuali tika izrunati jautajumi par ikdienas
dokumentacijas sagatavosanu, lietvedibas dokumentu noforme&sanu un saskanosanas procediuram.
Kulttiras pasakumu organizatoriem ir noteikti vienoti budzeta veidoSanas principi, kas paredz
standartiz€tu pieeju finanSu dokumentu sagatavosanai. 2022. gada tika apstiprinati jauni Saldus
novada paSvaldibas noteikumi par Amatiermakslas kolektivu un IntereSu grupu darbibu, kas
ieviesa skaidrus nosacTjumus dokumentacijas sakartoSanai arT $aja joma. IpaSa uzmaniba tika
pieveérsta arT dokumentacijas sakartoSanai, kas saistiti ar dalibu arvalstu konkursos un festivalos,
JO tas prasija precizu un korektu dokumentu sagatavosanu no kolektivu vaditajiem.

Agentiras vadiba regulari sekoja lidzi darbinieku prasmém dokumentu apstradé un
nepiecieSamibas gadijuma organizéja papildu apmacibas vai sniedza individualas konsultacijas.
Sis darbs bija vérsts uz to, lai nodroinatu efektivu un kvalitativu dokumentu apriti organizacija,
kas ir butisks priekSnoteikums sekmigai iestades darbibai.

10.uzdevums Veicinat darbinieku sadarbibu un pieredzes apmainu.

Darbinieku izglitoSanas starptautiskas macibas (RV 4.5.)

No 14.10.2024 lidz 16.10.2024 Turina, Italija, norisindjas vides ilgtsp&jibas apmacibu
programma sociokulttiras centriem “Kultiiras un vides satik§anas”. Apmacibas tika rikotas ES
programmas “Erasmus+” atbalstita projekta FULCRUM ietvaros, projektu istenoja Agentiiras
sadarbibas partneris NVO “Latvijas Kultiras darbiniecku biedriba”. Sajas apmacibas piedalijas
Brocénu Kultiiras centra Kultiiras projektu vaditajas Linda Daugela.

Apmacibu laika tika aplikoti veidi, ka kultira un ilgtsp&jigas attistibas principi var
mijiedarboties, veicinot pozitivu domasanu un ilgtspgjigus ieradumus. Projekta mérkis — izcelt
kultiiras nozimi vides aizsardziba un paradit, ka ilgtsp€ja var kliit par neatnemamu kultiiras prakses
sastavdalu. Turina piedalijas parstavji no astonam dazadam ES dalibvalstim, kuri daljas ar
praktiskiem padomiem, lai veicinatu ilgtsp&jigakus risinajumus sava darba.

No 2024. gada 10. Iidz 14. novembrim Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta
2014.-2021. gada perioda programmas "Vietgja attistiba, nabadzibas mazinasana un kultiiras
sadarbiba" Divpuséjas sadarbibas fonda Kurzemes planoSanas regiona istenotas iniciativas
“Baltijas-Ziemel]valstu pieredzes apmaina ilgtsp€jiga tlirisma veicinaSana” ietvaros tlirisma
konsultante Sintija Pileniece piedalijas pieredzes apmainas brauciena uz Islandi. Brauciens tika
organizets, lai macitos Islandes pieredzi un labo praksi par tiirisma veicinaSanas iespg&jam
nesezona, un deva iesp€ju iepazit daudzveidigus tirisma produktus, kam Iidzigi, protams,
pielagojot tos viet€jam iesp&jam un apstakliem, iesp&jams varétu tikt ieviesti ar1 Kurzemes
regiona.

Pieredzes apmainas brauciena laika tika apmekléti Islandes tiirisma uzn€mumi — tikSanas
laika ar to IpaSniekiem un parstavjiem tika iepaziti objektu piedavajumi, izaicinajumi tiirisma joma
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Islandg, attistibas ieceres un uzzinats parstavju viedoklis par sadarbibas nozimi starp dazadiem
tlirisma nozares parstavjiem.

Brauciena laika bija iesp€ja piedalities “Startup Tourism Talks” pasakuma, ko organizgja
KLAK Icelandic Startups. Sis pasakums pulcgja tiirisma nozares jaunuznémumus, piedavajot
platformu pieredzes apmainai un diskusijam par inovacijam un uznémgéjdarbibas attistibu.
Agentiiras specialiste uzzinaja par pieejamajiem atbalsta mehanismiem, ekspertu konsultacijam
un citu uznéméju pieredzi, kas palidzes turpmak veicinat jaunu ideju istenoSanu tiirisma nozaré.

Tika organizeta ar1 tikSanas ar Islandes Turisma klasteri — organizaciju, kas apvieno
tirisma uznémumus, vietgjos partnerus un ekspertus, lai veicinatu nozares attistibu, un Visit
Iceland — publiskas un privatas partneribas organizacija, kas riip&jas par Islandes tdirisma
popularizésanu pasaulé. Ta apvieno dazadus tlrisma nozares parstavjus, tostarp valdibas,
uzn€mumus un viet€jas kopienas, lai kopigi attistitu un reklamé&tu Islandes piedavajumu.

11.uzdevums Inovativu, digitalu risinajumu ieveSana un apguve ikdienas darba,
veicinot atraku dokumentu apriti un darbinieku kapacitates celSanu.

Personalvadibas digitalas sistémas ievieSana , elektronisko dokumentu ievieSana, darba
laika uzskaites sistémas pilnveidoSana (RV 4.1., 4.2., 4.6.)

2023. gada beigas tika uzsakts darbs pie personalvadibas digitalas sistémas ievieSanas, ar
meérki efektivak organizét gan darbinieku apmacibas, gan citus ar personala vadibu saistitus
procesus. Tomer sist€éma nav ieviesta, jo kav&jas programmas nodrosSinataju, programmeétaju
darbs. Personalvadibas digitalas sisteémas ievieSana lautu optimizét dazadus personala vadibas
procesus, uzlabot efektivitati un precizitati. Sada sistéma nodro$inatu centralizétu darbinieku datu
uzkrasanu un parvaldibu, atvieglotu personala dokumentu aprites procesu, ka ari automatizetu
citas ikdiena veicamas procediiras.

Agentiira ieviesa elektronisko dokumentu aprites sist€ému, ari visi pasakumu organizatori
pagastos uzsaka DicLogix sisteémas lietoSanu. IevieSot elektronisko dokumentu aprites sisteému,
Agentlira mazin3ja tradicionala papira dokumentu izmanto$anu, paatrinaja dokumentu apriti un
atviegloja veicamas darbibas. Dokumenti tika elektroniski sagatavoti, saskanoti, parakstiti un
uzglabati digitalaja formata, nodrosinot to pieejamibu un saglabaSanu.

Darba laika uzskaites sistemas pilnveidoSana lava precizak uzskaitit un parvaldit
darbinieku nostradato laiku. Darbinieki var€ja elektroniski registrét savu darba laiku, kas
atviegloja darba laika aprékinu un nodro$inaja augstaku caurskatamibu.

Nakotné integréjot personalvadibas digitalo sisttmu un turpinot pilnveidot darba laika
uzskaites digitalizaciju, Agentiira spétu paatrinat un automatiz&t dazadus administrativos procesus,
uzlabot to caurskatamibu un precizitati, tadgjadi veicinot efektivaku resursu izmanto$anu un
vadibas 1émumu pienemsanu.
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4. SVID ANALIZE, PASREIZEJAS SITUACIJAS APRAKSTS,
VERTIBAS

Agentiiras SVID analize — stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu (SVID) analize -veikta,
balstoties uz Agentiiras aptauju datiem, pieejamam publikacijam, ka arT parrunam ar Agentiiras
darbiniekiem, Amatieru makslas kolektivu un IntereSu grupu vaditajiem, sadarbibas partneriem un
pasakumu apmeklétajiem.

Tika definéti iek$&ji un ar€ji faktori, kas var palidzét pasvaldibai turpmako stratégisko
mérku sasnieg8ana (stipras puses un iesp&jas), ka ari ieksgjie un argjie faktori, kas var izpausties

- V1

ka skersli, kas japarvar, jamazina to iedarbiba, vai ar kuriem jarékinas (vajas puses un draudi).

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

e Daudzveidigs kulturas, tirisma un
sporta noriSu un pakalpojumu
piedavajums

e Radosas personibas un nozaru
specialisti

e Laikmetigs, radoSs un inovativs
komandas darbs (sadarbiba starp
kultiiras, tirisma un sporta jomas
specialistiem visos pasakumos)

e Savstarp€ja profesionala uzticésanas

e Elastigums un sp¢&ja pielagoties
mainigiem apstakliem, precizitate

e Pieredze un daudzpusigums

e Cilvekresursu darbaspgjas

e Pasvaldibas atbalsts

e Apmierinati klienti, labs pasakumu
apmekl&jums

¢ Laba sadarbiba ar maksliniekiem, labas
atsauksmes par uznemsanu

¢ Tlrisma informacijas centra vides
pieejamiba Saldus centra un Tirisma
informacijas punkta vides pieejamiba
Brocenos

¢ Daudzi artelpu pasakumi, kas veicina
ar1 kultiiras un sporta tiirismu

¢ Profesionali sadarbibas partneri

¢ Veiksmiga sadarbiba ar pilsétu un
pagastu parvaldém, pagastu
bibliotekam

e Veiksmiga amatiermakslas kolektivu
darbiba, lidzdaliba pils€tu un pagastu
pasakumos

e Nesabalanséta Agentiiras parvaldiba —
nepiecieSama nodalu izveide

e Trukst skanu inZenieris ( Tpasi pagastu
pasakumos), vél viens marketinga
specialists, projektu specialists,
personaldatu aizsardzibas specialists

e Cilvekresursu parslodze un iesp&jama
izdegSana tur, kur parraudziba divi
pagasti

e lerobezots Agentiiras budzets

e Vidgjas darba algas Agentiiras
specialistiem;

e DaZas pagastu parvaldés nepiecieSama
lielaka atsauciba no pagastu tehniska
personala

e Pils€tas tuvums vai pret&ji — lielais
attalums

¢ Vidgji kvalitativa infrastruktiira:

e nav kultliras centra vai Agentiiras
parraudziba esosSu telpu Saldus
pilséta (300 — 500 sedvietas)

e sporta/kultiiras/tiirisma
infrastruktiiras novecoSanas

e skanu/gaismu aparatiiras
novecosanas

e netiek regulari atjaunota darbinieku
datortehnika

e [erobezota pasakumu pieejamiba
cilvékiem ar kustibu, redzes un dzirdes
traucg€jumiem

e Amatiermakslas kolektivu vaditaju
trukums
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e Profesionali amatiermakslas kolektivu
vaditaji

e Budzeta ietvaros un iespgjas uzturétas
pasakumu norises vietas

e Sadarbiba ar senioriem pagastos

¢ Laba sadarbiba ar novada uznémeéjiem

e Sadarbiba ar citam kultiiras, sporta un
izglitibas iestadém novada

e Saldus pilsétas geografiskais
novietojums

e Agentiras dokumentu aprites
elektroniskas sist€émas ieveSana

e Citu pasvaldibu interese par Agentiiras
darbu, darbibas pieméru aizgiisana

e Degvielas neatmaksasana kolektivu
vaditajiem, kas dzivo novada un vada 1.
un 2. kategorijas kolektivus

¢ NepiecieSama veiksmigaka un raitaka
ieksgja komunikacija

e Nav digitaliz€ta personalvadibas sisteéma
(arpakalpojuma lénais temps)

¢ NepiecieSamas plaSakas noliktavas
telpas bez trepeém

e Maz istenotu Valsts un ES fondu
projektu

e Kompleksu piedavajumu trikums
turistiem

IESPEJAS

DRAUDI

¢ Kultiiras pieejamiba visiem novada
iedzivotajiem

e ledzivotaju, iedzivotaju padomju
lidzdalibas veicinasana

e Sadarbiba ar aktivam intereSu grupam
un NVO

e Jaunu formu mekl&jumi pasakumu
piedavajuma = Laikmetigas un
alternativas makslas un makslinieku
piesaiste

e Kultiiras un tirisma infrastrukttiras
pilnveidoSana un attistiSana atbilstosi
iedzivotaju un tiristu vajadzibam

e Dazadu festivalu un producentu rikotu
pasakumu piesaiste

e Plasakas publicitates iesp€jas (radio)

e Projektu finans€juma iesp&jas

e Sadarbiba ar citam pilsétam/novadiem

e Profesionalu makslinieku un
amatiermakslas kolektivu kopprojekti

e Ciesaka sadarbiba ar kaiminu
pagastiem

e Jaunu kultiirvietu veidoSana

e Brivpratiga darba aktivaka iesaiste

e Uznémgeju aktivaka iesaiste ideju
istenoSanai

¢ Blakus novada iedzivotaji — potencialas
auditorijas piesaiste

e Ekonomiska un politiska situacija
Latvija, Eiropa un pasaulé

e Pasakumu tehniska (gaismu un skanu
tehniska nodroSinajuma) arpakalpojuma
sadardzinasanas

¢ Optimizacijas procesi

e Pasvaldibu nekonkurétspé€ja ar privato
sektoru atalgojuma zina, nav iesp&ju
piesaistit augsti kvalificétus nozares
profesionalu

e Birokratijas palielinaSanas

e Sarezgitaka mérkauditorijas sasnieg$ana
— informacijas parpilniba socialajos
tiklos

¢ Dalibnieku skaita samazinasanas
Amatiermakslas kolektivos, dalibnieku
novecosanas, var zust tradicijas
pécteciba

¢ Klimata izmainas un mainigie apstakli —
pasakumiem artelpas, tirisma objektiem
(stipru v&ju faktori)

e Klientu pirktsp€jas samazinaSanas

e Samazinats budzets — iedzivotaji gaida
ne tikai pasakumus iepriekséja apjoma,
bet arT jaunas norises

e [edzivotaju skaita samazinasanas (1pasi
pagastos — b&rni un jauniesi)

¢ [edzivotaju maza aktivitate (pagastos)

e [zglitibas iestazu pastavesanas draudi
pagastos
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e Agentiiras darbinieku mérktieciga e Makslinieku honoraru un citu prasibu
profesionala talakizglitiba un jaunu pieaugums
specialistu piesaiste ¢ NeatbilstoSa un nepietickama kultiiras un
e Sporta, tiirisma un kultiiras norisu sporta noriSu pieejamiba pagastu
marketinga pilnveidosana un novada teritorijas (sabiedriskais transports)
atpazistamibas sekmé&Sanu ¢ Pagvaldibu savstarp&ja konkurence
¢ NebaidiSanas no jauniem e Tlirisma sféras izteikts sezonalais
1zaicinajumiem raksturs, kas tieSi ietekm€ naktsmitnu un
o Aktivaka parrobezu sadarbiba ar Saldus | &dinaSanas pakalpojumu izmantoSanu
novada sadraudzibas pilsétam ¢ Nepietickama novada kapacitate lielu
pasakumu uznemsanai (€dinasana,
naktsmitnes)

Agentiiras stipras puses izcelas ar daudzveidigu kultiras, tdrisma un sporta norisu
piedavajumu, ko nodroSina radoSas personibas un nozaru specialisti. Komandas darbs ir laikmetigs
un inovativs, ko raksturo cieSa sadarbiba starp dazadu jomu specialistiem. Biitiska ir darbinieku
savstarp&ja profesionala uztic€Sanas un spéja elastigi pielagoties mainigiem apstakliem. Agentiira
var lepoties ar apmierinatiem klientiem un labu pasakumu apmekl&tibu.

Ipasi jaizcel veiksmiga sadarbiba ar maksliniekiem un pozitivas atsauksmes par
uznemsSanu. Tarisma informacijas centru pieejamiba gan Saldii, gan Broc€nos veicina tiirisma
attistibu, pieejamibu un piekliistamibu. Artelpu pasakumi sekmé kultliras un sporta tiirisma
pieaugumu. Veiksmiga sadarbiba ar pils€tu un pagastu parvaldém, ka ar1 bibliotekam nodroSina
plasu kulttiras dzives tiklojumu.

Tomér Agentiira saskaras ar vairakam vajajam pusém. Nesabalanséta parvaldiba un nodalu
trikums rada organizatoriskus izaicinajumus, nakotng japarskata Agentlras struktira un
paklautiba esoSo darbinieku daudzums vienam specialistam. Triikst biitisku specialistu - skanu
inZenieris, marketinga specialists (§1 briza specialists pilda vairaku specialistu uzdevumus —
maketetaja, marketinga un socialo tiklu parvalditaja (sabiedrisko attiecibu) uzdevumus), tapat biitu
nepiecieSams projektu specialists un personaldatu aizsardzibas specialists. Tapat noverojama
cilvekresursu parslodze, 1pasi pagastos, kur viens specialists parrauga divus pagastus, tas var radit
personala izdegsanas risku.

IerobeZotais pasakumu un sacensibu budZzets, ka ar1 vid&jais atalgojuma Itmenis ierobeZo
Agentiiras attistibas iesp&jas. Infrastruktiiras problémas, tai skaita kultiiras centra trikums Saldus
pilséta un novecojusi skanu un gaismas aparatiira, apgritina kvalitativu pakalpojumu sniegSanu ne
tikai pilsétas, bet arT pagastos. Pasakumu pieejamiba cilvékiem ar pa§am vajadzibam ir ierobeZota.

Vienlaikus Agentiirai paveras plasas attistibas iesp&jas: kultiras pieejamibas veicinasana
visiem novada iedzivotajiem, sadarbiba ar aktivam intereSu grupam un NVO, jaunu pasakumu
formu meklgjumi un laikmetigds makslas integréSana var paplaSinat kultiiras piedavajumu.
Projektu finans€juma piesaiste un sadarbiba ar citam pilsétam/novadiem var veicinat attistibu.

Tomeér pastav arl bitiski draudi. Ekonomiska un politiska nestabilitate, tehnisko
pakalpojumu sadardzinaSanas un birokratijas piecaugums var apgritinat raitu darbibu. Pasvaldibu
nespé&ja konkurét ar privato sektoru atalgojuma zina var apgritinat kvalificétu specialistu piesaisti.
Iedzivotaju skaita samazinaSanas, 1pasi pagastos, un klientu pirktsp€jas kritums rada papildu
1zaicinajumus.
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Klimata parmainas ietekme ara pasakumu organizeéSanu, bet tirisma sezonalitate ietekmée
pakalpojumu sniedz&jus. Nepietickama novada kapacitate lielu pasakumu uznemsanai (€dinasana,
naktsmitnes) ierobezo arl Agentiiras parvaldito jomu attistibas iesp&jas. Makslinieku honoraru
picaugums un sabiedriska transporta nepietickamiba pagastu teritorijas rada papildu skerSlus
kulttras dzives nodroSinasanai.

Kopuma, neskatoties uz dazadiem izaicinajumiem, Agentiiras stipras puses un piecjamas
iesp&jas rada labu pamatu talakai attistibai, tomer nepiecieSams mérktiecigi stradat pie vajo pusu
novérsanas un draudu mazinasanas.

4.1. Sabiedribas informéSana

Sabiedribas informésanas funkciju Sobrid Agentiira pilda ne tikai marketinga specialists,
bet ar1 kultiiras un tiirisma projektu vaditaji.

Lai veicinatu regularu iedzivotaju informétibu, tiek ievietota un papildinata informacija
Saldus novada pasvaldibas majas lapa www.saldus.lv. M3jas lapa tiek ievietota aktuala Agentiiras
informacija teksta, fotografiju forma — kulturas, tiirisma un sporta jomas. Majas lapa ir pieejama
arT mobilajam iericém. Tiek uzturéts Agentiiras sociala tikla facebook konts, ar kura palidzibu
informacija tiek operativak nodota $1 sociala tikla lietotajiem. Socialie tikli ir viens no
efektivakajiem veidiem, ka informé&t sabiedribu par novada aktualitatém, par to liecina arT aptauju
rezultati. Agentiirai ir divi Latvija popularako socialo tiklu konti, kuros regulari tiek zinots par
svarigakajiem pasakumiem:

https://www.facebook.com/SaldusTIKSC

http://www.instagram/visit_saldus/
Tarisma popularizéSanai p/a “Saldus TIKS centrs” izmanto sociala tikla Instagram kontu
“visit_saldus”, kura tiek publicétas bildes ar Saldus novada skaistakajam vietam un aktualakajiem
pasakumiem.

Par aktualajiem gaidamajiem vai notikuSajiem pasakumiem paSvaldiba tiek izsitita
informacija presei, kas informé plasaku sabiedribas dalu ar mediju starpniecibu. lzmantojot
pasvaldibas un p/a “Saldus TIKS centrs” facebook kontus, ka art abu iestazu YouTube kontus, tiek
atspoguloti lielako pasakumu video atskatu sizeti. Notiek regulara sadarbiba ar laikrakstu “Saldus
Zeme”, Saldus pilsétas izglitibas iestadem. Tiek sagatavots ikmeneSa novada pasakumu plans
(buklets), kas tiek izplatits visa novada teritorija — gan pasvaldibas iestad@s, gan citas sabiedriski
aktivas vietas — Sadarbiba ar A/S “Latvijas Pasts” pé&c nepiecieSamibas tas tiek izplatits Saldus
pilsétas teritorija un tuvéja apkartné. Norit regulars darbs pie vides reklamu veidoSanas un
izvietoSanas pilsétas. Katru ned€lu tiek sagatavotas zinas “Kurzemes radio” un pasakumu
reklaméSana notiek arT citas Latvijas popularakajas raidstacijas.

4.2, Agentiiras personals

Agentiras personala struktiira 2022.-2024. gada ir notikusas butiskas izmainas. 2022. gada
tika veikta pasakumu organizatoru optimizacija, ka rezultata tika atbrivoti 16 darbinieki. 2023.
gada sakuma notika jauna reorganizacija - no 1. februara tika izveidotas 83 amata vietas un marta
pienemti darba 29 amatiermakslas kolektivu vaditaji. 2023. gada notika izmainas pagastu
pasakumu organizatoru amatos: tika apvienots pasakumu organizatora amats Zvardes un Gaiku
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pagastos, Blidenes un Remtes pagastos, ka arT Jaunauces un Rubas pagastos. 2025. gada 1. februari
Agentura strada 86 darbinieki, kas veido 55.03 slodzes. Agentiira ir $adi amati:
Amata nosaukums Vienado amatu
skaits
direktors 1
direktora vietnieks attistibas, tiirisma un sporta joma

direktora vietnieks kultturas joma
struktiirvienibas “Brocénu Kultiiras centrs” vaditajs

jurists

galvenais gramatvedis
gramatvedis

galvenais saimniecibas parzinis
kultiiras projektu vaditajs

sporta projektu vaditajs
"Kapelleru nams" vaditajs
turisma konsultants

marketinga specialists
amatiermakslas kolektiva vaditajs
personala lietu specialists
lietvedibas specialists

pasakumu organizators 15
skanu operators

klientu apkalpoSanas specialists
terpu parzinis

saimniecibas parzinis

dezurants

sétnieks

apkopéjs
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Darbinieku vecuma strukttira dominé vidéja un vecaka paaudze — lielaka dala darbinieku
ir vecuma no 40-69 gadiem. Ipasi maz (tikai 6 darbinieki) ir jaunakaja vecuma grupa (20-29 gadi).
SievieSu 1patsvars kolektiva ir ievérojami lielaks neka viriesu.

Izglitibas Itmena zina personals ir labi kvalificets — lielakajai dalai darbinieku ir augstaka
izglitiba (magistra, bakalaura grads vai 1. limena augstaka izglitiba). Tomér ir ari darbinieki tikai
ar vidgjo vai vidg€jo profesionalo izglitibu. Galvenas problémas personala joma saistitas ar
grutibam aizpildit vakances atseviskos pagastos un specifiskas pozicijas.

Nakotnes virzieni:

e NepiecieSams piesaistit vairak jauno specialistu, Tpasi vecuma grupa 20-29 gadi, lai
nodro§inatu personala p&ctecibu. Jaattista darbinieku profesionala kompetence — jaturpina
aktiva darbinieku daliba seminaros, apmacibas un pieredzes apmainas pasakumos;

e Japilnveido motivacijas sist€éma, lai mazinatu darbinieku mainibu un piesaistitu
kvalificétus specialistus; NepiecieSams izstradat risinajumus vakancu aizpildiSanai
problematiskajas teritorijas un amatos;

e Japilnveido iek$gjas komunikacijas sistema un javeicina komandas saliedétiba, nemot vera
darbinieku izvietojumu dazadas teritorialajas vienibas.
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4.3.

* Saldus TIKS centrs regulari
attista jaunus kultiiras, sporta un
tlirisma nozaru pasakumus, ka
ar1 pilnveido jau tradicionalas
norises, kas veicina vietgjas
kopienas un tiirisma attistibu.
Radosums un inovacija izpauzas
gan Saldus novada notikumu
popularizésana, gan pasakumu
organiz€sana, kur tiek integrétas
misdienigas pieejas un
tehnologijas.

RadoSums un

Inovacija g

3)‘;}/

* Cilveks ir centralais resurss
Agentliras procesos — gan
Agenturas klienti, gan
Amatiermakslas kolektivu un
Interesu grupu vaditaji un
dalibnieki, gan tas kolektivs.

* Tarisma, kultiiras un sporta
darbiba cilvéks ir galvena vertiba.
Turisma aktivitates tiek veidotas
ta, lai ne tikai piesaistitu tiiristus,
bet ar1 uzlabotu viet&jo iedzivotaju
dzives kvalitati, veicinot lepnumu
par vietgjo kultiiru un vidi.
Kulturas pasakumi izcel vietgjas
tradicijas, dodot iesp&ju cilvékiem
piedalities un radit kopienas
sajutu. Sporta aktivitates un
veseliga dzivesveida iniciativas
tiek veidotas, domajot par cilvéku
labklajibu, piedavajot iesp&jas
aktivai atpitai gan gimeném, gan
individualiem sportotajiem.

Cilveks Q¢
‘ L )

o2

1

Agentiiras vértibas
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* Preciza planoSana, kvalitativa
informacijas nodrosinasana,
ciena pret iesaistitajam pusém
un profesionalitati ikviena
darbibas aspekta. Saldus TIKS
centrs aktivi strada pie ta, lai
saglabatu uzticibu un labu
reputaciju gan vietgja, gan
regionala, gan ari Latvijas
méroga. Agentiira sadarbojas ar
vietgjiem uznemejiem un
nozaru profesionaliem, lai
pasakumi un pakalpojumi biitu
uzticami un pievilcigi.

Profesionalitate -
un kvalitate ;3,/ >

Iigtsp€jiba tlirisma, kultiiras un sporta attistiba
nozim¢e lidzsvara ievéroSanu starp ekonomisko
izaugsmi, vides saglabasanu un sabiedribas
vajadzibam. Tirisma iniciativas tiek veidotas,
lai aizsargatu un popularizetu vietgjo kultiiras un
dabas mantojumu. Sporta un veseliga
dzivesveida aktivitates biezi tiek organizé&tas
daba, veicinot cienu pret apkartgjo vidi un
izglitojot par tas nozimi.

Kulttiras pasakumi tiek veidoti, saglabajot
vietgjas tradicijas un veicinot ilgtsp&jigu
sabiedribas attistibu.
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5. AGENTURAS SNIEDZAMIE PAKALPOJUMI, TO ATTISTIBA,
IEVIESANA UN PIEEJAMIBAS NODROSINASANA

Publisko agentiiru likuma 2. panta otra dala paredz, ka pasvaldibas agentiira ir pasvaldibas
izveidota budzeta finans€ta pasvaldibas iestade, kurai ar paSvaldibas saistoSajiem noteikumiem ir
noteikta kompetence pakalpojumu snieg$anas joma. Sa likuma 16.panta pirma dala nosaka, ka
pasvaldibas agenttira veic no paSvaldibas funkcijam izrietoSus parvaldes uzdevumus, sniedzot
pakalpojumus un istenojot pasvaldibu un starptautiskus projektus un programmas.

Pasvaldibas agentira sniedz pakalpojumus atbilstosi likuma noteiktajai pasvaldibas
kompetencei, lai nodroSinatu sabiedribas vajadzibas attiecigas pasvaldibas administrativaja
teritorija. Pasvaldibas uzdevumu istenosana tiek nodro$inata, sniedzot maksas pakalpojumus ar
Saldus novada domes 2023. gada 23. novembra saistoSajiem noteikumiem Nr. 38 “Par Saldus
Tiurisma informacijas, kultiiras un sporta centrs” maksas pakalpojumiem.”” Ar $o noteikumu speka
staSanos zaudg&ja speku Saldus novada domes 2020.gada 22 julija saistoSie noteikumi Nr. 7 “Par
Saldus novada pasvaldibas agentiiras “Saldus Tirisma informacijas, kultiiras un sporta centrs”
maksas pakalpojumiem”. SaistoSajos noteikumos tika aktualizets piedavato maksas pakalpojumu
klasts un parskatitas So pakalpojumu cenas, noteikti atvieglojumi konkrétam iedzivotaju grupam
Agentiiras rikotajos pasakumos. Savukart 2024. gada 28. novembri tika veikti grozijumi
saistosajos noteikumos Nr. 38, papildinot eso$os maksas pakalpojumus ar jauniem pakalpojumiem
un attiecigi jauniem izcenojumiem, tapat tika veikti preciz€umi atvieglojumu sadala,
konkretizgjot, uz kadiem Agentiiras pasakumiem attiecas paredz&tie atvieglojumi.

Agentiira sniedz Sadus gan maksas, gan bezmaksas pakalpojumus:

1. Informacijas sagatavosana un snieg$ana (bezmaksas):

e Informativo materialu izvietoSana Saldus ttrisma informacijas centra, Brocénu
Tarisma punkta, Saldus novada muzejos, iestadés, ka ari pargjos Latvijas un ari
citu valstu tarisma informacijas centros (péc pieprasijuma);

e Informativo materialu izdoSana;

e Informacijas izvietoSana Agentiiras interneta vietngés;

e Informativo materialu bezmaksas daliSana novada uzpnémgjiem, kuri darbojas
tirisma nozar€.

2. Suveniru tirdznieciba. Saldus novadam un Latvijai raksturigu suveniru piedavajuma
izveide un tirdznieciba Saldus TIC, Kapelleru nama un Brocénu TIP un izbraukuma
pasakumos;

3. Ieejas bilesu tirdznieciba Agentiiras rikotajos kultliras, sporta, tirisma pasakumos;

&

Telpu noma Brocénu Kultiiras centra, Kapelleru nama;

5. Tirdzniecibas vietas noma Brocénu Kulttiras centra foajé: sabiedriska &dinasana bez
alkoholiskajiem dz€rieniem, sabiedriskd €dinasana ar alkoholiskajiem dzerieniem,
alkoholisko dz€rienu tirdznieciba;

Velosipedu un elektrovelosipédu noma;

Ekskursijas gida pavadiba Saldus un Brocénu pilsétas latvieSu valoda un svesvalodas;
Izglitojosas nodarbibas Kapelleru nama;

Aprikojuma noma (dazadas skanu aparatiiras noma);

©o~Ne
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10.
11.
12.
13.
14.

Pasakumu apkalpoSanas pakalpojums (skanotaja un gaismotaja pakalpojums);
Ekskursijas Kapelleru nama;

Tirdzniecibas un reklamas nodevas, reklamas un baneru izvietoSana Agentiiras stativos;
Maksa par pasvaldibas delegéto maksajumu iekasésanu;

Kalnsétas parka estrades noma, tirdzniecibas vietu noma un maksas par tualesu
izmantosSanas iekasésana.

Pakalpojumu maksa Agentiiras pakalpojumu cenradi ir noteikta bez PVN (pievienota
vertibas nodokla).

Saisto$ajos noteikumos “Par Saldus novada paSvaldibas agentiiras “Saldus Tirisma
informacijas, kulttiras un sporta centrs” maksas pakalpojumiem” 10., 11., un 12. punkta noteikts,
kados gadijumos piemérojami atvieglojumi telpu nomai, tualeSu apmekl&jumam un Agentiiras
rikoto pasakumu ieejas bileSu noteiktajai maksai.

Par sniegtajiem maksas pakalpojumiem iegiitos Iidzeklus Agentiira var izmantot atbilstosi

apstiprinatajam budzetam, ar to saistito nodoklu un izdevumu segSanai, ka ari citu ar saimnieciskas

darbibas nodro$inasanu saistitu izdevumu segSanai.
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6. AGENTURAS KLIENTU APMIERINATIBAS RADITAJI PAR
SANEMTAJIEM PAKALPOJUMIEM UN SNIEGTAS
INFORMACIJAS PIEEJAMIBU

Misdienas tiek pievérsta aizvien lielaka uzmaniba labam klientu servisam un sniegtajiem
pakalpojumiem. Lai nodroSinatu konkur€tsp&jigu klientu apkalposSanas kultiru, ir janosaka
galvenas vadlinijas, pec kuram ari tiek analizéts klientu apmierinatibas limenis un Agentiiras
sniegtas informacijas pieejamiba.

Vislielakais kontakts starp Agentiiras darbinieku un pakalpojuma sanémgjiem — turistiem
— notiek Saldus tiirisma informacijas centra un Brocénu Tirisma punkta, bet daudzus novada
iedzivotajus un viesus no citiem novadiem Agentiiras darbinieki sastop, organizgjot kultiras un
sporta pasakumus Saldus novada. Sadarbiba ar Agentiiras darbiniekiem, klientu apmierinatiba tiek
izverteta no vairakiem aspektiem, izmantojot $adas metodes: anketgSana, klientu ierakstu analize
interneta majas lapas un Agentiiras socialo tiklu lapas, pasakumu izvértéSana sanaksmes.
Agentiiras darba tiek pielietotas §adas metodes:

1. MeriSana: Aptaujas anketas

Izvertesana: izverte vadibas sanaksme;
2. Interneta vietnu atsauksmju analize

Merisana: 1x ménesT izskata marketinga specialists

IzvertéSana: Atbildigais specialists izverté un pienem lémumu par tilitgju darbibu;
3. Pasakumu izvertésana

MeériSana: Apmekletaju uzskaite, pasakumu norises analize

Izvertesana: Izverte karteja sanaksme.

Aptaujas anketu rezultati

Lai noskaidrotu iedzivotaju un viesu domas par kultiiras, sporta un ttrisma piedavajumu
Saldus novada, 2023. gada un 2024. gada sakuma tika veiktas aptaujas par Agentiiras sniegtajiem
pakalpojumiem un to kvalitati. Lai noskaidrotu klientu apmierinatibu ar 2024. gada sniegtajiem
pakalpojumiem, Agentiira aptauju veica 2025. gada janvara un februara ménesi un dati tiks
apkopot Agentiiras 2024. gada Publiskaja parskata.

6.1. Turisma joma

2023. gada veiktaja aptauja piedalijas 89 respondenti, kas ir gandriz uz pusi mazak neka
2022. gada aptauja (162 respondenti), bet aptauja par 2024. gada rezultatiem vél nav apkopota,
veidojot So Agentiiras stratégiju. Lielaka dala respondentu (80 no 89) ir vecuma no 26-64 gadiem,
kas ir galvena turisma pakalpojumu mérkauditorija. No respondentiem 68 bija sievietes un 21
virietis, kas norada uz sievieSu lielaku aktivitati gimenes atpiitas planosana. 50 respondenti bija no
Saldus pilsétas, 10 no Brocéniem un 27 no citam novada vietam, kas liecina par nepietiekamu
aptaujas izplatibu arpus pilsétam. Respondentu skaita samazinasanos Agentiiras specialisti skaidro
ar to, ka novada iedzivotaji Saldus novada ttrisma jomas daudzus pakalpojumu neizmanto, 1idz ar
to nakamaja Agentliras strat€gijas termina tiek planota aptauja, kas aptvertu vairak ttristu, ne
vietgjo iedzivotaju viedokli, un dati tiktu apkopoti visu gadu.
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Visbiezak izmantotie pakalpojumi ir €dinasana (19 respondenti izmanto reizi nedéla) un
aktiva atptta (10 respondenti izmanto reizi nedéla). Tarisma objektus vismaz reizi 3 meénesos
apmekl€ 37 respondenti. Naktsmitnu, tirisma inventara nomas un gida pakalpojumi tiek izmantoti
retak, jo aptauja piedalijas galvenokart vietgjie iedzivotaji (skat. 1. att€lu).
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Tarisma objekta Edinasanas Naktsmitnu Labjates Aktivas atpltas Tarisma Gida Telpu nomas Daliba Daliba tarisma
apmekléjums pakalpojumi pakalpojumi pakalpojumi iespéjas un inventara noma pakalpojumus pakalpojumus degustacijas, aktivitatés
pakalpojumi (velosipédu meistarklasés, (tdrisma akcijas,
laivu, SUP délu rado$ajas pargajieni,
u.c.) darbnicas organizétas

ekskursijas u.c.)
m Neesmu izmantojis vispar ®m Reizi pusgada vai retak Reizi trijos ménesos ® Reizi ménesi ® Reizi nedéla

1. att. Torisma un viesmilibas piedavajumu un pakalpojumu izmantojums 2023. gada

Visaugstak novertéti &dinasanas pakalpojumi, dabas tiirisma iespg€jas un kultlirvéstures
trisma piedavajumi. Zemak novertéti naktsmitnu un aktivas atpitas pakalpojumi. No 2023. gada
augusta Agentiira ieviesa apkalpoSanas kvalitates novértéSanas sisttmu Saldus TIC — no 113
vertgjumiem 93% bijusi pozitivi.

Aptaujas tika vaicats par popularakajiem ttrisma objektiem Saldus novada. Respondenti
apgalvoja, ka Sie ir, vinupart, vispopularakie (skat. 2.att€lu):

- Saldus centralais laukums un J.Rozentala gleznu telu skulptiiras
- J.Rozentala Saldus vestures un makslas muzejs

- Kalnsétas parks

- Jaunauces pilse

- Cieceres dabas taka
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Oskara Kalpaka laukums un bronzas skulptiiras
J. Rozentala Saldus Véstures un makslas muzejs
Kalnsétas parks

Jaunauces pils

Cieceres dabas taka

Oskara Kalpaka muzejs

Cieceres ezers

Skatu laukums un uzraksts "Saldus”

Brocénu mezaparks

Kapelleru nams

Stacija "Airite"

Mini zoo "Silavas”

Mara Cakla skvérs

1
I— 13
. BE
I— 12
—— 11
I s
I s
I e

I 5

I 5

I 5

I 4

I 4

2. att. TOP 13 Saldus novada tiirisma objekti, ko ieteiktu citiem

Ka popularakos turisma pasakumus respondenti min: Saldus gar$u festivalu (51 no 89

respondentiem) un Majas kafejnicu dienas (33 respondenti).

Jautati par klientu apkalpoSanas un pakalpojumu sniegSanas kvalitati Saldus Tirisma
informacijas centra un Brocénu Tirisma informacijas punkta, vairak ka puse (51 respondents)
atbild&jusi, ka ta ir loti laba un laba, 16 atzim&jusi atbildi apmierinoSa, 2 — neapmierinoSa (skat. 3.
att.). Respondenti, kas atzim&jusi negativo vert€§jumu, talak aptauja mingjusi $ada vert€juma
iemeslu, tap€c $1s konkrétas situacijas tiks izvertétas un iesp&ju robezas noverstas to atkartoSanas.

3. att. Klientu apkalpoSanas un pakalpojumu sniegSanas kvalitates vértejums Saldus Ttrisma

3

= L oti labi

= L abi
Apmierinosi

= Neapmierinosi

= Nav apmekléjis

informacijas centra un Brocénu Turisma informacijas punkta

Vertgjot Saldus TIC un Brocénu TIP apmekléjuma merki, noskaidrots, ka lielaka dala
respondentu (52) to apmekl&jusi, lai iegadatos pasakumu biletes. Apméram tresa dala — 30
respondenti atzZim&jusi tlirisma informacijas ieguvi un suveniru iegadi (skat. 4.att.), 19 respondenti
Seit ieguvusi informaciju par kultiiras pasakumiem. Redzam, ka 8 respondenti jeb aptuveni 10.
dala tomér sanémusi ar1 individualu tiirisma konsultaciju, kas nozimée, ka ne visu nepiecieSamo

informaciju var pietieko$i viegli atrast interneta.
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Tidrisma konsultacija, 8 -l

4 att. Turisma informacijas sniegSanas vietu apmekl&juma vai sazinas mérkis 2023. gada

Aicinot respondentus miné&t, kadus pakalpojumus un iesp€jas papildus esoSajiem vajadzetu
piedavat Saldus TIC un Brocénu TIP, sanemti loti dazadi ieteikumi: 15 respondenti atbild&jusi, ka
esoSais pakalpojumu piedavajums ir pietiekoss un jauni nav nepiecieSami, 3 respondenti aicinajusi
paplasinat inventara nomas piedavajumu ar papildus elektrovelosip&diem, elektroskiiteriem, SUP
deliem, tikpat mingjusi gida pakalpojumus, kas jau Sobrid ir pieejami, 2 atzim&jusi bileSu
tirdzniecibu Brocénos — $ada pakalpojuma ievieSanu Agentiiras specialisti jau apspriedusi ar
lielakajiem bilesu tirdzniecibas uznémumiem, bet tie jaunu kasu atvérSanu regionos neparedz.

Jautati par konkrétiem informacijas ieguves avotiem par tarisma piedavajumiem Saldus
novada, visvairak respondenti — gandriz 85% noradijusi, ka informaciju par tlrisma un atpiitas
iesp&jam atrod Agentiiras socialo tiklu kontos (skat. 5. att.).

Saldus TIKS centra Facebook lapa vai Instagram konta |GGG 75
Sarunas ar draugiem, radiem, kolégiem u.tml. [ NN /7
Majas lapa turisms.saldus.v [ N R 31
No dazadiem medijiem [ NN 19
Drukatajos tarisma materizlos || NN 18

Kiatiens Saldus TIC/Brocanu TIP [ 13
Digitalaja stenda pie Saldus TIC [ 10
Tdrisma objektu majas lapas un socialajos tiklos - 10
Saldus TIC/Brocénu TIP pa talruni vai e-pasta - 5
Nav bijusi vajadziba péc §adas informacijas I 1
0 10 20 30 40 5 60 70 80
5. att. Informacijas par tiirisma piedavajumiem Saldus novada ieguves avoti

Aptuveni puse atzinusi, ka informaciju ieguvusi sarunas ar draugiem, radiem, kolégiem —
tas ir diezgan liels patsvars, kas liecina, ka mutiskas atsauksmes un ieteikumi joprojam ir loti
specigs kanals. 3. dala noradijusi, ka informaciju atrod majas lapas tiirisma sadala. 10 respondenti
ka informacijas avotu noradijusi digitalo stendu pie Saldus TIC — tas liecina, ka to izmanto ne tikai
tiristi no citiem novadiem, bet ari novada iedzivotaji. Lai gan Skietami maza dala no
respondentiem noradijusi, ka informaciju iegiist klatien€, drukatajos materialos un sazinoties e-
pasta vai pa talruni, tas tikai v€lreiz apliecina, ka respondenti parsvara ir cilveki, kas pasi labi
orient€jas dazados informacijas avotos digitalaja vide.
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Jautajot pec konkrétiem ieteikumiem informacijas pieejamibas uzlaboSanai, 20 respondenti
atzim&jusi, ka vinus informacijas pieejamiba apmierina un to nav nepiecieSams uzlabot un 30
atzimé&jusi, ka viniem nav ideju vai viedokla par $o jautajumu. Tas kopuma ir pozitivs raditajs, jo
liecina, ka informacijas pieejamiba ir laba, un lielaka dala sanem vai atrod sev interesgjoso
informaciju. 4 respondenti vélgjusies sanemt vairak informaciju par pasakumiem, tai skaita afisas
pagastos un vairak informacijas paSvaldibas majas lapa, jo sadalas turisms.saldus.lv un
kultura.saldus.lv vini nevélas lietot. 2 atzZimé&jusi, ka nepiecieSama majas lapas uzlaboSana un
vairak digitalo stendu. Lielaka dala respondentu ieteikumi ir véra nemami un iesp&ju robezas tiks
Tstenoti turpmakaja Agentiiras specialistu darba.

6.2. Kultiiras joma

2023. gada veiktaja aptauja par kultiiras jomu piedalijas 205 respondenti, kas ir ievérojams
skaits, lai izdarTtu secinajumus par iedzivotaju viedokli. Vertgjot dazadus Saldus novada rikotos
pasakumus, lielaka dala respondentu noradija, ka pasakumu klasts vai nu apmierina, vai dalgji
apmierina. Ta ka lielaka dala aptaujas respondentu bija no Saldus pilsétas, 1pasi izcelas
neapmierinatiba ar kino piedavajumu, jo Saldi nav piemérota zale seansiem.

Viesmakslinieku koncertu kvalitate tiek vertéta loti pozitivi, tapat augstu novertéti Saldus
novada svetki, koncerti Kalnsé€tas parka estrade un tradicionalie Valsts svétku pasakumi.

Vertejot apmekletaju aktivitati, var secinat, ka vairums respondentu kultiiras pasakumus
apmekl@ reizi menesi vai retak. Sie dati liecina, ka bitu jadoma par pasakumu regularitati un to
pieejamibu dazadam iedzivotaju grupam.

Analizgjot respondentu ieteikumus un komentarus, visbiezak tika uzsverts, ka Saldus
pilséta trukst telpas Amatiermakslas kolektivu koncertiem, liela méroga koncertiem un ballém.
Pagastos savukart trikst augstveértigu un makslinieciski kvalitativu koncertu, bet §adu pasakumu
rikoSanai nepiecieSams lielaks budzets.
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Aptaujas rezultati parada (skat. 6.att.), ka novada iedzivotaji véletos plasaku festivalu, kino
seansu, koncertu un izrazu piedavajumu.

Kada veida kultiiras pasakumu piedavajumu
Jas véletos veél plasaku?

Amatiermakslas pasakumi |y 63
Profesionalas makslas pasakumi | 77
Kultiiras mantojuma pasakumi | 3
Kino | 05
Festivali |l 93
lzklaides pasakumi | ——— O |
Izrades | e e | 00
Koncerti 415
Informativas/izglitojosas norises | — 65
Novada/ pagasta svetki [ T m— 16
Valsts tradicionalie svétki - [ — G5

0 20 40 60 80 100 120 140

m Pagastos  m Pilsétas (Saldus, Brocéni)

6.att. Piedavajuma paplasinaSana nakotné

Salidzinot ar 2022. gadu, vertgjot piedavajumu dazadam meérkauditorijam skala no 1
(nepietiekoss) Iidz 5 (loti plass), redzams, ka Saldus novada kultiiras piedavajums ir pietiekams
vidgjai paaudzei un gimeném ar bérniem. Butiski uzlabojies ir piedavajums jaunieSiem un
senioriem, kas bija viens no ieprieksgja perioda izaicinajumiem.

Aptaujas rezultati parada, ka visbiezak respondenti informaciju par Saldus novada
notiekoSajiem kultliras pasakumiem iegiist no socialajiem tikliem. Otraja vieta ir informacija
Saldus novada majas lapa, bet trefaja — afisas. Sie dati palidz noteikt efektivakos komunikacijas
kanalus ar iedzivotajiem ( skat. 7. att.).

Ka Jums visertak bitu iegiit informaciju par Saldus novada
notiekoSajiem kultiiras pasakumiem?

W

115

= Radio
= Laikraksta “Saldus Zeme”
= No afisam
No reklamam autobusu pieturas
m Saldus majas lapa
m Socialajos tiklos
= No radiem, draugiem, pazinam
m No reklamas baneriem

7 att. Ertakais informacijas iegii$anas veids
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Aptauja parada, ka iedzivotaji augstu verte viet€jo Amatiermakslas kolektivu sniegumu un
vélas redzet vairak §adu koncertu un izrazu. Ipasi tas attiecas uz pagastiem, kur kultiiras dzive ir
mazak aktiva neka pilsétas.

Kopuma aptaujas rezultati norada uz nepiecieSamibu uzlabot kultiiras infrastruktiiru, Tpasi
Saldus pilséta, ka arT palielinat finans€jumu kvalitativu kultiiras pasakumu rikosanai pagastos.
Tapat butu jaturpina attistit digitalos komunikacijas kanalus, jo tie ir visefektivakie informacijas
nodosSanai iedzivotajiem.

6.3. Sporta joma

2023. gada beigas veiktaja aptauja par sporta un veseliga dzivesveida aktivitatem Saldus
novada piedalijas 275 respondenti, kas ir ievérojams skaits, lai izdarTtu objektivus secinajumus.
Vairums respondentu bija darbasp&jas vecuma — no 16 lidz 60 gadiem, kas veido aptuveni 90%
no visiem aptaujas dalibniekiem. Dzimumu sadalijums bija saméra lidzvertigs - nedaudz vairak ka
puse bija sievietes, 44% viriesi, bet 4% nevelgjas noradit savu dzimumu.

Attieciba uz dzivesvietu, nepilni 40% aptaujas dalibnieku noradija Saldus pilsétu, pargjie
— novada pagastus vai Brocénu pilsétu, kas liecina par labu geografisko parklajumu aptauja.
Respondenti noradija, ka nodarbojas ar 44 dazadam sporta vai fiziskam aktivitatém, no kuram 19
tika min&tas 10 un vairak reizu.

Ipasi pozitivi vértejams fakts, ka aptuveni 70% respondentu noradija, ka sporto vairakas
reizes nedéla. 16% atbildgja, ka ar fiziskajam aktivitateém nodarbojas reizi nedéla, bet kopuma 13%
retak. Tikai 3% noradija, ka nenodarbojas ar sportu, kas ir loti zems raditajs ( skat. 8. att.).

22; 8% % 3%

13; 5%

® Vairakas reizes nedéla
Reizi nedéla
® Reizi divas nedé|as 43; 16%

B Reizi ménesi vai retak

Nenodarbojos ar sportu

8. att. Sporta un fizisko aktivitasu biezums
Popularakas noraditas aktivitates ir vingrosana, skrieSana, peldésana, ritenbraukSana un

volejbols — katra no §Tm aktivitatém minéta vairak neka 50 reizes ( skat. 9. att€lu). Attieciba uz
sporta infrastruktiiras objektiem vai vietam, vairak ka puse respondentu izmanto sporta zali.
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Popularas ir ar1 aktivitates parkos vai meza, stadionos vai sporta laukumos, ka arT majas.

Klindu kapsana [N 10
Bokss [N 10
Sléposana [N 15
Orientésanas [N 19
Najosana [N 19
Svarcel$ana [ 22
Slidofana [ 22
Solosana un... I 29
Galda teniss e 33
Basketbols [ 36
Hokejs [ 37
Florbols [ 37
Novuss [ a3
Futbols [ a8
Volejbols e 51
Ritenbrauksana [N 52
Peldesana [N S8
Skriesana [N B4
Vingrodana [N 6B

9. att. Sporta veidi un fiziskas aktivitates, ar ko nodarbojas respondenti

Aptuveni 20% respondentu noradija, ka vinus pilniba apmierina sporta un veseliga
dzivesveida veicinaSanas pasakumu piedavajums Saldus novada. V&l aptuveni 40% atzimgja, ka
piedavajums "apmierina" un aptuveni 30% — "dal€ji apmierina". Gan neapmierinoSu veértgjumu,
gan viedokla trikumu paudusi attiecigi tikai 6% respondentu.

Analizgjot situaciju pagastos, 133 respondenti noradija, ka dzivo kada no Saldus novada
pagastiem. No Siem respondentiem aptuveni puse noradija, ka sporta un veseliga dzivesveida
veicinasanas pasakumu piedavajums vinus apmierina vai pilniba apmierina. Atbildi "dalg&ji
apmierina" atzimé&ja 27%, bet "neapmierina" — 12%.

Attieciba uz nepiecieSamajam aktivitateém, aptuveni puse respondentu noradija, ka vélas
gan viet€ja meroga sacensibas, gan veseliga dzivesveida aktivitates, gan tautas sporta aktivitates.
TreSdala respondentu atbalsta arT augsta limena — Latvijas un Eiropas limena sacensibu rikoSanu
novada.

No ieteikumiem visbiezak mingti: vairak dazadu sporta veidu sacensibas ( 43 respondenti),
vingroSanas nodarbibas un citas veseliga dzivesveida aktivitates dazadam meérkauditorijam (36
respondenti), ka ar pargajieni un velobraucieni dazadam mérkauditorijam (13 respondenti).

Pagastos 1pasi aktuali ir jautajumi par sporta infrastruktiiras uzlabosanu vai jaunu izveidi (
21 respondents), sporta pulcinu un nodarbibu bérniem un jaunieSiem pieejamibas uzlabosanu, ka
ar1 plasaku aktivitasu piedavajumu senioriem un vid&jai paaudzei.

Kopuma Agenturas veikto aptauju rezultati par kultiiras, tGrisma un sporta jomu parada
augstu iedzivotaju iesaisti Agentiras rikotajas aktivitateés un pozitivu veért€§jumu esoSajam
piedavajumam, toméer ir skaidri redzamas arT jomas, kur nepiecieSami uzlabojumi, 1pasi pagastos
un specifiskam apmekletaju merka grupam.
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Var secinat, ka Agentiiras pakalpojumu kvalitate tiek vértéta pozitivi, bet nepiecieSams:
- Paplasinat aptauju respondentu loku, Tpasi arpus pilsétam,

- Uzlabot naktsmitnu un aktivas atpiitas pakalpojumu piedavajumu,

- Attistit kultiiras infrastruktiru Saldus pilséta;

- Turpinat dazadot sporta aktivitasu piedavajumu;

- Uzlabot informacijas pieejamibu par pakalpojumiem dazados kanalos,

7. AGENTURAS FINANSEJUMA IZLIETOJUMA PAMATPRINCIPI,
IENEMUMU AVOTI UN IENEMUMU IZLIETOJUMS

Pasvaldibas Agentiiras ienémumus veido pasvaldibas budzeta dotacija, Valsts budzeta
mérkdotacijas Amatiermakslas kolektiviem, ziedojumi un Agentiiras ienémumi par sniegtajiem
maksas pakalpojumiem, ka arT projektos piesaistitais finanséjums.

Agentira karto gramatvedibas uzskaiti un sniedz parskatus Likuma par budZetu un finansu
vadibu noteiktaja kartiba, finanséjuma izlietojumu Agentiira veic saskana ar Latvijas Republika
speka esoSajiem normativiem aktiem, kas nosaka pasvaldibas agentiiras finanséSanas kartibu,
gramatvedibas uzskaiti un lidzeklu izlietojumu.

Gada beigas pasvaldibas Agentiiras konta esoSo lidzeklu atlikums, kas radies no
pasvaldibas agentiiras visu veidu ienémumiem (iznemot pasvaldibas dotaciju), ja tas neparsniedz
gada laika faktiski sanemto lidzeklu apjomu saskana ar Publisko agenttiru likuma 26. panta otro
dalu paliek Agentiiras riciba, un to drikst izlietot izdevumu finansé$anai nakamaja gada vai
turpmakajos gados.

Finans€jums tiek izlietots, ikdienas darba aktivi veicot tirgus izpétes, ka ar1 zemsliekSnu
un publiskos iepirkumus. Ieprieksgjo tris gadu finansu raditaji redzami Sajas tabulas:

Kods Ienémumu avots 2022.gads 2023.gads 2024.gads
(EUR) (EUR) (EUR)
(prognozets)
Kopa ienémumi 1739136 2148929 2411523
13.0.0.0. | Ien@mumi no valsts 0 0 0

(pasvaldibu) paSuma
iznomasanas, pardoSanas un
no nodoklu pamatparada
kapitalizacijas

19.0.0.0. | Pasvaldibu budzeta
transferti 1639830 2014774 2257495
21.0.0.0. | Maksas pakalpojumi un
citi pasu iepémumi 99306 134155 143828
23.0.0.0. | Sanemtie ziedojumi un

davinajumi 0 0 10200
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Budzeta lidzeklu atlikums

gada beigas 1883 4961 1696
Izdevumu dalu veido izdevumi:
Kods Izdevumu avots 2022.gads 2023.gads 2024.gads
(EUR) (EUR) (EUR)
(prognozéts)
Kopa izdevumi 1737809 2148929 2414788

1100 Darba samaksa 808518 954329 1088073
1200 Darba devgja socialas

apdro$inasanas iemaksas,

sociala rakstura pabalsti un

kompensacijas 209607 223961 221255
2100 Komandgjumi un dienesta

braucieni 3720 5442 4947
2200 Pakalpojumi 508630 715803 839378
2300 Krajumu, materialu, pre¢u un

gramatu iegadei 195530 225200 247989
3000 Subsidijas un dotacijas 0 0 0
5900 Transferti starp pasvaldibas

iestadem 0 0 0
5200 Pamatlidzeklu iegade 11804 21117 13146
8000 Citi izdevumi 0 0 0

8. FINANSEJUMA IZLIETOJUMA PRINCIPI UN PASVALDIBAS

pakalpojumiem, ien@émumi no valsts mérkdotacijas un Eiropas Savienibas finanséjums ES projektu
ietvaros. Nelielu ienémumu apjomu var veidot ziedojumi un davinajumi.

neapdzivojamo telpu 1ri.

PIEéKIRTA FINANSEJUMA NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

Agentiiras ienémumus veido pasvaldibas asigng&jumi, ienémumi par sniegtajiem maksas

Agentiira ir tiesiga git ienémumus saskana ar pasvaldibas pienemtajiem saistoSajiem
noteikumiem par maksas pakalpojumiem, ka ari neatkariga vértétaja noteiktas ires maksas par

Finansgjuma izlietojumu Agentiira veic saskana ar Latvijas Republika speka esosajiem
normativiem aktiem, kas nosaka Agentiiras finansé$anas kartibu, gramatvedibas uzskaiti un

finans€juma izlietojumu, Saldus novada domes s€d€ apstiprinato budzetu kartéjam gadam.
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Finans€jums tiek izlietots, ieverojot ekonomiska izdeviguma principu.
Finans€jumu drikst izlietot, lai nodrosinatu Agentiiras kompetencé eso$o pakalpojumu
sniegSanu.

9. STRATEGIJAS AKTUALIZESANA UN NOVERTESANAS KARTIBA

Par stratégiska plana izpildi ir atbildigs Agentiiras direktors. Stratégija tiek aktualiz&ta un
noveérteta, balstoties uz $adu kartibu:

e reizi gada, pirms darbibas plana kart€jam gadam sagatavosanas, tiek veikts
gada plana izvert€jums, atspogulojot planotas ricibas un sasniegtos
kvantitativos un kvalitativos rezultatus;

e StratSgija tick aktualizéta gadijumos, kad nepieciesams parcelt sasniedzama
rezultata terminu pa gadiem vai ieviest jaunas ricibas;

e Stratgijas novertésanu veic planosanas perioda pédéja gada 4. ceturksni,
veicot gan darbibas plana kart§jam gadam, gan Stratégijas rezultatu
izvertésanu;

e Stratégija tiek novertéta, balstoties uz ricibas plana noteiktajiem
sasniedzamo rezultatu izpildes raditajiem.

Atbildigo par rezultatu novértéSanu, Stratégijas aktualiz€$anu un izstradi nakamajam 3
gadu periodam, nosaka Agenturas direktors.

Strat€gija nakamajam planosanas periodam 2028.-2030. gadam tiek izstradata 2027.gada
4.ceturksni.

10. AGENTURAS DARBIBAS STRATEGIJAS IZVIRZITIE MERKI 2025.
—2027. GADAM

Stratégijas ievieSanas laiks ir tris gadi, un ta ir pamats vid&ja termina planos$anas darbam,
un ta ir saistoSa visiem Agentiiras darbiniekiem. Stratégijas merkis ir sistematiski atspogulot
Agentiiras darba planosanu un izpildi tris gadu perioda, nosakot galvenos attistibas virzienus un
prioritates.

Nakamajiem tris gadiem Agenttras misija ir: NodroSinat kvalitativus, daudzveidigus un
pieejamus kultiiras, sporta un tiarisma pakalpojumus Saldus novada iedzivotajiem un viesiem,
veicinot vietéjo tradiciju saglabasanu, veseligu dzivesveidu un ilgtspejigu novada attistibu.

Agentiiras vizija ir:

Agentiira ir veicindjusi, ka Saldus novads 2027. gada ir atpazistams ka dinamiska
teritorija ar bagatu kultiras dzivi, aktivu sporta kopienu un pievilcigu tirisma vietu, kur tiek
koptas vietejas kultiiras tradicijas un raditi inovativi pasakumi, iedzivotajiem ir plaSas iespéejas
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sportot un dzivot veseligi, tirisma piedavajums ir ilgtspéjigs un konkurétspéjigs, pastav ciesa
sadarbiba starp nozarém, veicinot novada kopéjo izaugsmi.

Lai $o viziju Istenotu, nakamo tris gadu laika Agentiira savu darbibu plano attistit, izvirzot
sadus prioritaros Katras nozares virsmérkus, stratégiskos mérkus un uzdevumus:

10.1. KULTURAS NOZARE

NodroSinat daudzveidigu, kvalitativu un pieejamu Kkultiiras piedavajumu Saldus
novada iedzivotajiem un viesiem, veicinot vietéjo kultiiras tradiciju un nemateriala
kultiiras mantojuma saglabasanu, attistibu un atpazistamibu.

KSM 1. Kultiiras piedavajuma pieejamibas un informacijas nodroSinasana

e Nodrosinat informacijas pieejamibu par kultiiras pasakumu piedavajumu.

o Attistit marketinga stratégijas, dazadojot komunikacijas kanalus (socialie tikli, drukatie
materiali, interaktivi risinajumi).

e Veicinat vietgjas kultiiras produktu pieejamibu, sadarbojoties ar izglitibas, tirisma un
uznéméjdarbibas nozarém.

KSM 2. Kultiiras pakalpojumu dazadoSana un kvalitates paaugstinasana

e Nodrosinat tradicionalo un laikmetigo kulttiras pasakumu lidzsvaru, pielagojot tos
dazadam meérkauditorijam.

e Izstradat jaunus, novatoriskus kulttiras produktus un pakalpojumus.

e Veicinat starpdisciplinaru sadarbibu, radot unikalas kultiiras programmas.

KSM 3. Vietéjas kultiiras identitates un sabiedribas iesaistes stiprinasana

e Organizet pasakumus, kas veicina lokalas un latviskas identitates saglabasanu un
attistibu.

o lesaistit iedzivotajus kulttiras procesu planoSana, stiprinot kopienu lomu pasakumu
organizeésana.

e Veicinat brivpratigo un nevalstisko organizaciju iesaisti kultiiras dzive.

KSM 4. Kultiiras nozares profesionalas kapacitates paaugstinasana un sadarbibas
veicinasSana

o Attistit sadarbibu starp kultiiras iestadem, amatiermakslas kolektiviem un citam nozarém.

o Organizet pieredzes apmainas pasakumus un profesionalas izaugsmes programmas
kulttras specialistiem.

o Piesaistit un realizet starptautiskus sadarbibas projektus.

KSM 5. Kultaras infrastruktiiras attistiba un uzturésana

o Nodrosinat esosas kulttras infrastruktiiras atjaunoSanu un pielagosanu musdienu
vajadzibam.
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Apgiit jaunas kultiiras telpas un attistit radoso kvartalu.
Veicinat ilgtsp&jigas un videi draudzigas kulttiras norises.

KSM 6. Kultiiras pasakumu planoSana un ilgtspéjiba

Izveidot vienotu kultiiras, sporta un tiirisma pasakumu kalendaru visa novada.

Izstradat metodiskos materialus un ieejas maksas politiku dazadu pasakumu
organizesanai.

Apkopot un analiz€t datus par kultiiras aktivitateém, lai uzlabotu turpmakos pasakumus un
ricibas virzienus.

10.2. SPORTA NOZARE

Veicinat sporta un veseliga dzivesveida attistibu Saldus novada, nodrosinot daudzveidigu,
kvalitativu un pieejamu sporta piedavajumu visam iedzivotaju grupam.

SSM 1 Sabiedribas iesaiste sporta aktivitatés un pasakumos

Organizet publiskus sporta un aktiva dzivesveida veicinoSus pasakumus dazadam mérka
grupam.

Popularizet un attistit veteranu sporta kustibu.

Palielinat lidzjut&ju skaitu novada notiekoSajos sporta un aktiva dzivesveida pasakumos.
Iesaistit brivpratigos, NVO un jaunieSu organizacijas sporta pasakumos.

SSM 2 Sporta un veseliga dzivesveida pieejamibas nodroSinasana

Nodro$inat informacijas pieejamibu par sporta un veseliga dzivesveida piedavajumu
Saldus novada.

Veicinat sporta un aktiva dzivesveida pieejamibu dazadam meérka grupam.

Attistit un pilnveidot brivpieejas ara un iekStelpu sporta infrastrukttru.

Turpinat piedalities Nacionalaja veseligo pasvaldibu tikla.

SSM 3 Sadarbibas un ilgtspéjas veicinasana

Sekmét sadarbibu starp pasSvaldibas iestadém, sporta biedribam, izglitibas iestadém un
citam kopienam.

Sadarboties ar Latvijas sporta federacijam.

Saglabat un attistit tautas sporta ilgtsp€ju.

Istenot videi draudzigas un ilgtspg&jigas sporta norises.

SSM 4 Starptautiska meroga un augstas klases sporta veicinasana

Atbalstit Latvijas un starptautiska meéroga sporta sacensibas un aktivitates.
Godinat augstu sasniegumu sportistus un vinu trenerus.

SSM 5 Sporta nozares datu analize un digitalizacija
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e Apkopot un analizét datus par sporta aktivitatém, lai uzlabotu turpmakos pasakumus un
ricibas virzienus.
e Papildinat sporta pasakumu digitalo video un foto arhivu.

SSM 6 Profesionalas izaugsmes un kvalitates attistiba sporta joma

e Izstradat konkursa nolikumu sporta un veseliga dzivesveida veicinasanas pasakumu
lidzfinanséSanai

o Atbalstit sporta nozares specialistu profesionalo izaugsmi.

e Sekmét projektu finans€juma piesaisti no ES fondiem un valsts programmam.

10.3. TURISMA NOZARE

NodroSinat ilgtspejigu un konkuretspéjigu tiirisma attistibu Saldus novada, veicinot
vietéjas kulturas, dabas un aktiva tirisma piedavajuma pieejamibu un atpazistamibu
Latvijas un starptautiska meroga.

TSM 1 Turisma informacijas pakalpojumu pieejamiba un komunikacijas uztureSana

e Veidot un uzturét atjaunotu tiirisma informacijas sist€mu, tostarp digitalos risinajumus
o Sagatavot un izplatit kvalitativus tiirisma materialus (kartes, bukleti, celvezi).
e Uzturgt n attistit tiirisma norazu zZimju un informativo stendu tiklu.
e Sniegt aktualu un kvalitativu informaciju par tiirisma iesp&jam novada, sadarbojoties ar
citam tlirisma organizacijam.
TSM 2 Tiarisma pakalpojumu attistibas veicinaSana un piedavajuma dazadoSana
e Organizét un atbalstit dazadas tlirisma aktivitates.
o Attistit velotlirismu un pargajienu marsrutus, izveidojot nepiecieSamo infrastruktiiru.
o Paplasinat Saldus novada suveniru klastu un nodroS$inat to pieejamibu.

o Atbalstit tiirisma uznémejus un sekmét jaunu pakalpojumu attistibu.
o Veicinat kultirtiirisma un sporta tiirisma attistibu.

TSM 3 Saldus novada atpazistamibas veicinaSana un taristu pliismas palielinasana
o Realizét marketinga kampanas viet&ja un starptautiska meroga.
e Popularizét Saldus novadu arpus novada robezam, piedaloties izstadés, konferencgs, cita

liela méroga pasakumos.

TSM 4 llgtspéjiga tiirisma attistiSana un profesionalas izaugsmes iespéju nodrosinasana

Veicinat ilgtsp€jigu tlirisma attistibu, popularizgjot dabai draudzigus risinajumus.
Veikt tirisma datu monitoringu un analizi, lai uzlabotu stratégisko planosanu.
Atbalstit tlirisma nozares specialistu apmacibas un sertifikaciju.

Sekmét projektu finans€juma piesaisti no ES fondiem un valsts programmam.
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10.4. ADMINISTRATIVAJA DARBA

NodroS$inat efektiva un miisdienigu Agentiiras parvaldibu un administrativo kapacitati.

ASM 1 Agentiiras parvaldibas procesu modernizésana

Optimizet Agentiiras organizatorisko struktiru.

Ieviest modernu personalvadibas digitalo sistemu.
Pilnveidot elektronisko dokumentu parvaldibu.
Digitalizet inventara, krajumu un pamatlidzeklu uzskaiti.

ASM 2 Darbinieku profesionalo kompetencu attistiSana un darba vides uzlabosana

Uzlabot darbinieku digitalas prasmes dokumentu apstradg.
Nodrosinat administrativas nozares specialistu profesionalo izaugsmi.
Veicinat starptautisko pieredzes apmainu un macibas.

Identific€t un mazinat darba vides riskus.

Veicamie uzdevumi iepriek§ minto stratégisko mérku sasniegSanai, atspoguloti §is stratégijas
ricibas plana.
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11. AGENTURAS DARBIBAS PLANA RICIBAS PASAKUMI

Lai istenotu Agentiiras planotos darbibas virzienus un vid&ja termina prioritates, ir izstradati Agentiiras darbibas plana ricibas pasakumi:

Ricibas plans KULTURAS NOZARE

KSM1 Kultiaras piedavajuma pieejamibas un informacijas nodroSinasana

- = Sasniedzamie . . Planotais
Ricibas virziens Iss apraksts .. Laika periods | finanséju | Atbildigais
rezultati
ma avots
KRV | Informacijas Atjaunot un ievieto saturisko un Notikusi regulara 2025. -2027. | Budzeta Direktora
1.1. pieejamibas vizualo informaciju Pasvaldibas informacijas aprite gads ietvaros vietnieks
nodrosinasana par majas lapa www.saldus.lv kultaras
kultiiras piedavajumu Izvietotas vismaz 10 joma,
Saldus novada Ievietot informaciju Agentiiras katra pasakuma afiSas marketinga
socialo tiklu kontos novada teritorija un 20 specialists,
dazadi banneri pilsétas kulttiras
Izvietot pasakumu afisas novada projektu
teritorija un bannerus pilsétas Par katru pasakumu vaditaji

Reklamét novada lielakos
pasakumus radio stacijas

Iknedglas zinu nodro$inasana
“Kurzemes radio”

izvietots vismaz viens
informacijas apraksts
Agentiiras socialo
tiklu konta facebook
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Sagatavotas vismaz 30
radio zinas gada

KRV | Marketinga pasakumu | Istenot dazadus marketinga Uzlabota informacijas | 2025. — 2027. | Budzeta Direktora
1.2. intensitates celSana, pasakumus sadarbiba ar iestadém, | aprite gads ietvaros vietniece
dazadojot marketinga | uzn@mumiem, medijiem kultiiras
aktivitates Nozimigakajiem joma,
Izveidot ikménesa pasakumu pasakumiem izveidots marketinga
bukletus, to mérktieciga noturigs zimols specialists,
izplatiSana kulttras
Informéta pec iespéjas projektu
Socialo tiklu pilnvertigaka lielaka auditorija vaditaji
izmantoSana informacijas
izplatiSanai Notikusi sadarbiba ar
VAS “Latvijas pasts”
vismaz vienu reizi
gada
KRV | Kultiiras jomas datu Reizi gada veikt iedzivotaju Katru gadu veikta 2025. -2027. | Budzeta Direktora
1.3. apkoposana un analize | aptauju par kultiiras jomu viena iedzivotaju gads ietvaros vietniece
aptauja kulttiras
joma,
Iesaistit Saldus novada NodroSinata kultiiras
iedzivotajus iedzivotaju iesaiste projektu
kultiiras piedavajuma lietoSana un | kulttiras procesos vaditaji,
noveértésana pasakumu

Veikta apmierinatibas
raditaju analize

organizatori
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Veikt datu vakSanu, apkopoSanu

un ievietosanu timeklvietne www.

kulturasdati.lv

Nemti véra tie
respondentu
ierosinajumi, ko var
istenot budZzeta
ietvaros

Regulari -reizi gada -
sistematizeti un
ievietoti dati vietné
kulturasdati.lv

KRV | Papildinat digitalo Veidot foto un/ vai video atskatu | Veikts vismaz 5 2025. -2027. | Budzeta Direktora
1.4, pasakumu video un foto | par Agentiiras rikotajiem kultiiras | pasakumu (gada) gads ietvaros vietniece
arhivu pasakumiem apskats video un foto kulttras
formata joma,
Izveidotos video un foto failus marketinga
izmantot marketinga aktivitates Iegiitie materiali specialists
izmantoti jaunas
marketinga aktivitates
KSM 2 Kultiiras pasakumu dazadoSana un kvalitates paaugstinasana
RV Daudzveidiga, Nodrosinat daudzveidigu Nodrosinats 2025. -2027. | Budzeta Direktora
1.5. tradicionala un profesionalas makslas un daudzveidigs gads ietvaros vietniece
laikmetiga kultiiras amatiermakslas pasakumu profesionalas makslas kultiiras
pakalpojuma piedavajumu piedavajums Saldus joma,
novada iedzivotajiem: kulttiras
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pieejamiba Saldus
novada iedzivotajiem

Veicinat mazas formas pasakumu
attistibu pagastu teritorijas un
pilsétu iekskvartalos, ka art
netradicionalas pasakumu vietas

Atbalstit pagastu pasakumu
organizatoru inovativo pasakumu
idejas

vismaz 4 profesionalo
teatru izrades un
viesmakslinieku
koncerti, 2
rokkoncerti.

Palielinats un
dazadots mazo
kultaras notikumu
skaits novada:
performances,
zibakcijas, istenoti 2
muzikalie vakari
brivdaba

Notikusi inovativu
ideju veicinasana,
pagastu kulttiras
pasakumu
daudzveidosana,
sadarbibas veicinasana
— istenots vismaz 3

projektu
vaditaji,
pasakumu
organizatori

pasakumi
KRV | Jaunu piedavajumu un | Dazadot un istenot jaunus Realiz&tas jaunas 2025. - 2027. | Budzeta Direktora
1.6. pakalpojumu izstrade | piedavajumus kultiiras joma, kulttiras norises gads ietvaros vietniece
un ievieSana piedavajuma klasta paplaSinasana kulttiras
joma,
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kulttras

projektu
vaditaji
KRV | Jaunu kultiiras Piesaistot novada uznémeéjus un leviesta viena jauna 2025. — 2027. | Budzeta Direktore,
1.7. telpu/norisu vietu sadarbibas partnerus, atrast jaunas | kultarvieta gads ietvaros Direktora
apgiiSana un neierastas vietas, kur rikot vietniece
dazada m&roga pasakumus Veicinats kultiiras kultiiras joma
dazadam auditorijam tirisms
KRV | Rados$a kvartala izveide | Attistit Kapelleru namu un ta Izstradats un ieviests | 2025. — 2027. | Budzeta Direktora
1.8. ick§pagalmu ka kulttiras tirisma Kapelleru nama gads ietvaros, vietniece
galapunktu, veidojot pievilcigu iekSpagalma ikgadgjs projektu kultiiras
pasakumu piedavajumu dazadam | nori$u plans finans€ju | joma,
auditorijam ms kultiiras
Istenotas kultiiras un projektu
starpdisciplinaru vaditaji,
projektu aktivitates Kapelleru
nama
Notikusi kulturas vaditajs,
tirisma veicinasana tlirisma
specialisti
KSM 3 Vietejas kultiiras identitates un sabiedribas iesaistes stiprinasana
KRV | Saldus novada Organizet Valsts svétku un atceres | Katru gadu Tstenoti 2025. —2027. | Budzeta Direktora
1.9. iedzivotaju lokalas un dienu pasakumus vismaz 10 lokalas un | gads ietvaros vietniece
latviskas identitates, ka latviskas identitates kultaras
stiprino$i pasakumi joma,
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arl patriotisma
stiprinaSana

Organizgt tradicionalos gadskartu
ierazu svetkus

Organizét novada ikgadgjos
svetkus

kulttiras
projektu
vaditaji,
pasakumu
organizatori

2026. gads
Visa 2026. gada laika organizet Istenoti Saldus un J.
pasakumus, kas saistiti ar Saldus | Rozentala jubilejas
pilsétas 170. un J. Rozentala 160. | gadam planotie svétki
jubileju (sadarbiba ar JRVMM)
KRV | Piedalisanas Dziesmu Nodro$inat novada Dziesmu un Dziesmu un Deju 2025. - 2027. | BudZeta Direktore,
1.10. | un Deju svétku Deju svétku kustibas kolektivu svetku tradiciju gads ietvaros Direktora
tradiciju saglabasana, | piedaliSsanos svétku saglabasana — vietniece
iesaistoties ar to starppasakumos Amatiermakslas kultaras
saistitas aktivitates un kolektivi piedalijusies joma,
pasakumos Nodrosinat informacijas apmainu | vismaz 2 savas kultiiras
ar LNKC deleggto virsvaditaju un | nozares starpssvétku projektu
virsdirigentu pasakumos specialists
Rikot nozares specialistu sapulces | Katru gadu rikota
un informativus seminarus, ka ari | vismaz viena nozares
veicinat to piedaliSsanos LNKC specialistu sapulce
rikotajos seminaros
KRV | Pagastu pasakumu Aktivizet sadarbibu ar pagastu Nodros$inata regulara | 2025. — 2027. | BudZeta Direktora
1.11. | organizatoru un iedzivotaju padomém (padomes informacijas aprite gads ietvaros vietniece
kultiiras projektu iesaistas ar cilvékresursiem), kulttiras
vaditaju sadarbiba ar nevalstiska un valsts sektora Iedzivotaju padomes joma,
kultiiras institticijam Saldus iesaistitas pasakumu kultiiras
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iedzivotaju padoméem,
biedribam un kopienam

novada, veidojot kopigus
projektus, pasakumus

Veicinat kultiiras centru, tautas/
kultiiras namu ka viet&jas
kopienas sabiedrisko centru, t.sk.
kultiiras, muzizglitibas un citu
sabiedrisko aktivitasu norises
vietu

plano$ana un
istenosana — vismaz
vienu reizi stratégijas
parskata perioda
Veicinata kultiiras

biedribu un kopienu
kapacitates celSana

projektu
vaditaji,
pasakumu
organizatori

KRV | Brivpratigo, NVO Veicinat brivpratigo iesaisti Istenota  iedzivotdaju | 2025. — 2027. | BudZeta Direktora
1.12. | iesaistisana pasakumos, | pasakumu istenoS$ana lidzdaliba kultiiras | gads ietvaros vietniece
sadarbiba ar jaunieSu Norises kultiiras
organizacijam Radtt jaunieSos interese par joma,
pasakumu veido$anu un Nnorisi Katru gadu noslegti kultiiras
vismaz 5 brivpratiga projektu
Aktivizét NVO iesaisti pasakumu | darba ligumi vaditaji
ideju radiSana un pasakumu
istenoSana
KRV | Darbs pie lidzsvarotas | Veidot dazadu vecumu un | Nodro§inats kultiras | 2025. — 2027. | Budzeta Direktora
1.13. | mérkauditorijas dzimumu auditorijam jaunu un | piedavajums  visam | gads ietvaros vietniece
piesaistiSanas miusdienigu kultiras piedavajums, | mérkauditorijam kultiiras
radot iespgju saturiski pavadit joma,
brivo laiku kultiiras
projektu
vaditaji
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KSM 4 Kultiiras nozares profesionalas kapacitates paaugstinasana un sadarbibas veicinasana

KRV |Sadarbibas sekmésana | Pilnveidot regularu sazinu, Veicinata sadarbiba, | 2025. —2027. | Budzeta Direktora
1.14.  |starp kultiiras nozaré organizgt tikSanas reizes, izveidots jauns gads ietvaros vietniece
stradajoSiem visa konferences, diskusijas un kultoras piedavajums, kulttras
novada teritorija viedoklu apmainu starp kultiiras veicinata piedavajuma joma,
joma stradajosiem, veicinot dazadosana. kultiiras
sadarbibu, savstarp&jo uzticibu un projektu
kopigu noriSu isteno$anu Veikts darbs pie vaditaji
kultiiras piedavajuma
Istenot ikménesa pagastu kultiiras | un makslinieku
pasakumu organizatoru tikSanos piedavajuma
dazadas novada kulttrvietas neparklasanas
Izstradat kopigu pasakumu planu, | Katru gadu Tstenotas
kura regulari tiek veikti vismaz 9 pasakumu
papildinajumi un labojumi organizatoru tikSanas
pilsétas un pagastos
KRV |Starptautisku Veicinat kultiiras jomas attistibu | Veicinata Saldus 2025. — 2027. | Budzeta Direktora
1.15. |sadarbibas projektu | sadarbiba ar sadraudzibas novada atpazistamiba | gads ietvaros, vietniece
veicinaSana un daliba | pilsétam arpus Latvijas projektu kulttiras
starptautiskos robezam finans€ju | joma,
sadarbibas projektos Veicinat un atbalstit Saldus ms kultiiras
novada Amatiermakslas kolektivu projektu
dalibu starptautiska meroga Veicinata Agentiiras vaditajs,
projektos, konkursos, festivalos darbinieku izpratne pasakumu
un sadraudzibas pasvaldibu par ilgtsp&jigas organizatori,
notikumos kulttras nozimibu amatiermaksl
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pasaulg. Notikusi as kolekttvu
Veicinat projekta turpinasanu | pieredzes apmaina vaditaji
“Fulcrum: skills development for | Latvija un arpus tas
future — prof socio — cultural
centres”, sadarbiba ar Latvijas
Kulttras darbinieku biedribu
KRV | Saldus novada lesaistit Saldus novada Pilnveidots esoso 2025. -2027. | Budzeta Direktora
1.16. Amatiermakslas Amatiermakslas kolektivus pasakumu klastu, gads ietvaros vietniece
kolektivu un Interesu kultoras produktu radiSana iesaistot kultaras
grupu iesaistiSana Amatiermakslas joma,
kultiiras produktu Istenot jaunu pasakumu ieceres kolektivus un Interesu kulttiras
radiSana vai pilnveidot jau tradicionalus grupas projektu
kultoras notikumus vaditaji
Katru gadu radits
vismaz viens projekts
KRV | Amatiermakslas Pilnveido (nepieciesamibas Pilnveidota un 2025. — 2027. | Budzeta Direktore,
1.17. | kolektivu un Interesu gadijuma) noteikumus, kas regulé | kvalitativi uzturéta gads ietvaros Direktora
grupu darbibas atbalsta | Amatiermakslas kolektivu un Amatiermakslas vietniece
mehanisma IntereSu grupu darbibu nozare kultiiras
nodrosinasana Tupinat atbalstit nepiecieSamo joma,
materialtehnisko Iidzeklu iegadi Veicinata jaunu kulttiras
kolektivu  dalibnieku projektu
Veicinat jaunu dalibnieku iesaisti | piesaiste vaditajs,
kolektivos un grupas pasakumu
organizatori
KRV | Amatiermakslas Veicinat un atbalstit novada Raditi 2 jauni 2025. - 2027. | Budzeta Direktora
1.18. |kolektivu kopprojektu | Amatiermakslas kolektivu kopprojekti gads ietvaros, vietniece
radiSana ar sadarbibu ar profesionalajiem Dazadu kultiiras
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profesionaliem maksliniekiem, veidojot fondu joma,
maksliniekiem kopprojektus, koncertus, izstades finans€ju | kultiiras
u.tml. aktivitates ma projektu
piesaiste vaditaji
KRV | Atbalsts Agentiiras Veicinat Agentiiras darbinieku Paaugstinata 2025. — 2027. | Budzeta Direktora
1.19. | Kultiiras nozares darba efektivitates paaugstinasanu | darbinieku darba gads ietvaros vietniece
specialistu efektivitate un kultiiras
profesionalajai Veicinat labas prakses un kapacitate joma,
izaugsmei pieredzes apmainas organizéSanu kulttiras
Veicinata lojalitate un projektu
Celt darbinieku profesionalo Agentiras piederibas vaditaji
kvalifikaciju, piedaloties nozares | sajiita
konferencés, seminaros,
apmacibas un kursos Notikusi informacijas
apmaina par giito
Rikot kultiiras jomas konferences | pieredzi un iegiitajam
un seminarus zinaSanam
Istenotas apmacibas,
apmekl&ti kursi un
seminari — vismaz 2
reizes gada
KSM 5 Kultiiras infrastruktiiras attisttba un uzturéSana
KRV | Kultiras Meklet finanseSanas iesp&jas Uzturéta un budZeta 2025. —2027. | Budzeta Direktors
1.20. | infrastruktiiras kultaras infrastruktiiras un ievaros atjaunota gads ietvaros,

skanas/gaismas infrastrukttiras

kultaras infrastruktira
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uzturésana un

uzturéSanai un atjaunoSanai gan

Projektu

atjaunoSana pilsétas, gan novada finans&ju
ms
Rast finanséjumu Brocénu KC Notikusi pasakumu
skatitaju zales kréslu nomainai tehniska
nodroSinajuma
Rast finanséjumu Avotu iclas 12 | papildinasana (skana,
(Saldu) skatitaju zales skanas gaisma,
aparatiiras nomainai, lai elektroiekartas u.c.)
demonstrétu kino ar kvalitativu un
kino atbilstosu skanu
KRV | Iigtsp€jigu un videi Noveérst atkritumu parprodukciju | Istenoti ilgtsp&jigas 2025. - 2027. | Budzeta Direktora
1.21. | draudzigu kultiras liclakajos novada pasakumos kulttras risinajumi gads ietvaros vietniece
norisu Isteno§ana attieciba uz vides kultiiras
saglabaSanu joma,
Ieviest depozitsistému un kultiiras
atkritumu $kiro$anu Agentiiras Samazinats neskiroto projektu
rikotajos lielakajos pasakumos atkritumu daudzums vaditaji,
Agentiiras rikotajos galvenais
lielakajos pasakumos saimniecibas
(pieméram, Novada parzinis.
dienas)
KSM 6 Kultiiras pasakumu planoS$ana un ilgtspéjiba
KRV | Saldus novada vienota | Veicinat regularu informacijas | Notikusi planveidiga | 2025. —2027. | BudZeta Direktora
1.22. | pasakumu plana izveide | apriti starp nozarém riciba visu nozaru gads ietvaros vietniece
sadarbiba ar kultiiras, attistibai un kultaras
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sporta, izglitibas un Izstradat gada planu, nodroSinot | popularizéSanai joma,
tirisma nozaru sabalans€tu  pasakumu/aktivitaSu | Saldus novada un Pasvaldibas
iestadem piedavajumu arpus ta iestades
Novérsta nozimigako
pasakumu parklasanas
KRV | Latvijas méroga Veidot plasaku pasakuma klastu | Veikta Saldus novada | 2025. —2027. | Budzeta Direktora
1.23. | festivalu un koncertu piedavajumu Saldus novada, popularizé$ana Latvija | gads ietvaros vietniece
mérktieciga piesaistot dazadus festivalus un arpus tas robezam kultiiras
piesaistiSana un joma,
atbalstiSana Veicinata profesionalu kulttiras
makslinieku piesaiste projektu
un profesionalas vaditaji
makslas pieejamiba
iedzivotajiem un
viesiem
Piesaistiti vismaz divi
festivali
Atbalstits kultiiras
tlrisms
KRV | Kultiiras norisu Istenot inovativas ieceres, celt Veicinata Saldus 2025. - 2027. | Budzeta Direktora
1.24. | integrésana, veidojot pasakumu un aktivitaSu kapacitati | novada atpazistamiba | gads ietvaros vietniece
starpdisciplinaras un apmeklétibu, veicinat kultiiras | un kulttiras kulttiras
pasakumu programmas | tiirismu, sadarbiba ar pasvaldibas | piedavajuma joma,
iestadém un centralo parvaldi dazadoSana kultiiras
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projektu

vaditaji
KRV | Pasakumu ieejas Izstradat ieks¢jas kartibas Izstradata lidzsvarota | 2025. — 2027. | Budzeta Direktore
1.25. | maksas metodikas noteikumus, kas nosaka un parskatama gads ietvaros
izstradasana Agentiiras rikoto maksas un metodika
bezmaksas pasakumu cenu
apjomu un gradéSanu Palielinati budzeta
ienémumi
KRV | Metodiska kultiiras Nodrosinat informacijas un Sakartota, lidzsvarota | 2025.—2027. | Budzeta Direktore,
1.26. | centra funkciju pieredzes apmainu starp kultiiras | sist€éma visa novada gads ietvaros direktora
isteno$ana centriem, sniegt konsultativu un teritorija vietniece
metodisku palidzibu visiem kulttiras
Saldus novada kultiiras centriem, | Ieverots Kultaras joma,

koordinét un popularizét to darbu,
nodrosinat pasvaldibas attistibas
planoSanas dokumentos paredzeto
uzdevumu pildiSanu savas
kompetences ietvaros papildus
Kulttras centru likuma
noteiktajam funkcijam.

Organizet pasakumus, festivalus,
izstades, ka arT citas publiskas
novada, nacionala vai
starptautiska ItTmena aktivitates

centru likums

Reizi gada sniegta
atskaite par Metodiska
kultaras centra darbu
vietné
www.kulturasdati.lv
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Ricibas plans SPORTA NOZARE

SSM 1 Sabiedribas iesaiste sporta aktivitatés un pasakumos

) Laika Planotais
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati periods finanséju | Atbildigais
ma avots
SRV | Publisku sporta un Organizét regularu un dazadu Regulari 1stenoti publiski 2025. — Budzeta Direktora
2.1. | aktiva dzivesveida paaudzu iedzivotaju vajadzibam sporta un aktiva dzivesveida | 2027. ietvaros, vietnieks
veicino$u pasakumu | pielagotu sporta un aktiva veicino$i pasakumi vismaz | gads Projektu attistibas,
organizéSana dzivesveida veicinoSu pasakumu 10 gada) finansgju tlrisma un
dazadam meérka piedavajumu visa novada teritorija, ms sporta joma,
grupam ieveérojot dzimumu lidztiesibas leviesti jauni tautas sporta Sporta
principu un aktivas atpitas pasakumi, projektu
atbilstosi pieprasijumam un vaditajs,
pieejamajiem resursiem pagastu
(vismaz 1 gada) pasakumu
organizatori
Vairak ka 50% respondentu,
kuri aizpildijusi aptauju par
sporta un veseliga
dzivesveida piedavajumu
novada, ir apmierinati ar
piedavajumu
SRV | Veteranu sporta Veicinat sporta veteranu iesaisti Nodrosinata aktiva 2025. — Budzeta Sporta
2.2. | kustibas veicinaSana | atbilstosas sporta un veseliga dzivesveida iesp&ju 2027. ietvaros projektu
un popularizéSana dzivesveida aktivitates pécteciba gads vaditajs
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Atbalstit vinu dalibu valsts un
starptautiska ITmena sacensibas

NodroS$inata sporta veteranu
daliba (vismaz 4 reizes)
valsts un starptautiska
Iimena sacensibas

SRV | Lidzjutéju skaita Papildinat pakalpojumu un Palielinajusies iedzivotaju 2025. — Budzeta Sporta
2.3. | palielinasana novada | aktivitasu piedavajumu sporta un un novada viesu iesaiste 2027. ietvaros projektu
notiekoSajos sporta aktiva dzivesveida veicinoSos sporta nozares atbalstiSana | gads vaditajs,
un aktiva pasakumos, kas sekmétu lidzjut&ju, pagastu
dzivesveida skatitaju, gimenu vélmi apmeklét Veicinata sporta un tiirisma pasakumu
veicinasanas Saldus novadu, t.sk. informét nozares attistiba Saldus organizatori
pasakumos apmekl&tajus par nakSnoSanas un novada
briva laika pavadiSanas iesp&jam
Saldus novada Netiesi atbalstiti tlirisma
uznémeji
SRV | Brivpratigo, NVO Veicinat brivpratigo iesaisti sporta | Istenota iedzivotaju 2025. — Budzeta Direktora
2.4, | iesaistiSana pasakumu stenosana lidzdaliba sporta un 2027. ietvaros vietnieks
pasakumos, veseliga dzivesveida gads attistibas,
sadarbiba ar Radit jaunie3os interesi ar veicinaSanas pasakumos tirisma un
jauniesu pasakumu veidoSanu un norisi sporta joma,
organizacijam Noslégti vismaz 5 sporta
Aktivizeét NVO iesaisti pasakumu brivpratiga darba ligumi pro({s[l_('Fu
vaditajs

ideju radiSana un pasakumu
istenoSana
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SSM 2 Sporta un veseliga dzivesveida pieejamibas nodroSinasana

SRV | Informacijas Atjaunot un ievietot saturisko un NodroSinata atri un &rti 2025. — | Budzeta Marketinga
2.5. | pieejamibas vizualo informaciju Pasvaldibas pieejama informacija 2027. ietvaros specialists,
nodrosinasana par majas lapa www.saldus.lv gads Sporta
sporta un veseliga Par katru Agentiiras rikoto projektu
dzivesveida Tevietot informaciju Agentiiras pasakumu izveidots vismaz vaditajs,
piedavajumu Saldus | ,.i=10 tiklu kontos viens ieraksts socialo tiklu pagastu
novada kontos pasakumu
Izvietot pasakumu afiSas novada - organizatori
teritorija un banerus pilsétas Veicinata Saldus novada
sporta un veseliga
_ L dzivesveida pieejamiba un
Reklamét novada lielakos populariz&iana
pasakumus radio stacijas
Sagatavot informaciju iknedglas Izveidots uzskates materials
Zil:lé.m “Kurzemes radio” par sportoﬁanas iespéj am
novada
Izstradat un regulari aktualizet
vizualu uzskates materialu par
sportoSanas iesp&jam Saldus
novada visam vecuma grupam
SRV | Sporta un aktiva Sadarbojoties ar Saldus novada p/a | Ir apzinati iedzivotaji ar 2025. — | Budzeta Sporta
2.6. | dzivesveida “Socialais dienests”, apzinat specialam vajadzibam un 2027. ietvaros projektu
pieejamibas iedzivotajus, kuriem ir specialas rastas iespgjas bt fiziski gads vaditajs

veicinasana dazadam
merka grupam

vajadzibas un identificet iesp€jas ka
planot ieklaujosakus sporta un
aktiva dzivesveida pasakumus

aktiviem un lidzdarboties
novada pasakumos

Veicinata sadarbiba ar otru
Pasvaldibas agentiiru
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SRV | Brivpieejas ara un Veikt regularu artelpu un iekstelpu | Apsekota novada pieejama | 2025. — | Budzeta Direktora
2.7. | iekStelpu sporta sporta infrastruktiiras apsekoSanu, | sporta infrastruktiira, 2027. ietvaros, vietnieks
infrastrukturas kura tiek Tstenoti Agentiiras iesniegti attiecigi gads Projektu attistibas,
attistiSana un pasakumi ierosinajumi Saldus novada finans€ju | tilirisma un
pilnveide domes centralajai parvaldei ms sporta joma,
Sadarbojoties ar pasvaldibas Sporta
Attistibas nodalu un pagastu projektu
parvaldém rast finanséSanas vaditajs,
iesp&jas brivpieejas ara un iekstelpu pagastu
sporta laukumu uzturésanai, pasakumu
pilnveidei - Tpasi Saldus novada organizatori
pagastu teritorijas
Veicinat projektu lidzeklu piesaisti
brivpieejas ara un iekstelpu sporta
infrastruktiras attistiSanai un
pilnveidei
SRV | Daliba Nacionalaja | Lidzdarboties Nacionalaja veseligo | Notikusi regulara 2025. — | Budzeta Direktora
2.8. | veseligo pasvaldibu | pasvaldibu tikla un veicinat novada | iedzivotaju informé&sana 2027. ietvaros vietnieks
tikla iedzivotaju veseligu dzivesveidu un | (vismaz 5 reizes gada) par gads attistibas,
ripes par savu veselibu veseligu dzivesveidu, labas tlirisma un
prakses pieméru sporta joma,
parnemsana no citam Sporta
pasvaldibam projektu
vaditajs
SSM 3 Sadarbibas un ilgtsp€jas veicinasana
SRV | Sadarbibas Organizet regularas tikSanas ar Uzlabota sadarbiba 2025. — | BudZeta Direktora
2.9. | veicinasana starp sadarbibas partneriem, veicinot 2027. ietvaros vietnieks
pasvaldibas gads attistibas,
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iestadem, sporta
biedribam, izglitibas
iestadem, pagastu
pasakumu
organizatoriem,
pagastu iedzivotaju
padomém

informacijas apriti un savstarpg€jo
sadarbibu, jaunu ideju raSanos

Turpinata Makslas skolas
iesaiste originalu medalu
dizaina radiSana

tlirisma un
sporta joma,
Sporta
projektu
vaditajs,
pagastu
pasakumu
organizatori

SRV | Sadarbiba ar Veicinat un atbalstit Latvijas sporta | Novada notikuSas vismaz 3 | 2025. — | Budzeta Sporta
2.10. | Latvijas sporta federaciju organizétu pasakumu sacensibas ar Latvijas sporta | 2027. ietvaros projektu
federacijam norisi novada federaciju lidzdalibu gads vaditajs
SRV | Tautas sporta Turpinat atbalstit un organiz&t Veicinata tautas sporta 2025. — | Budzeta Direktora
2.11. | ilgtspejas Tautas sporta pasakumus attistiba, katru gadu noticis | 2027. ietvaros vietnieks
saglabasana un Saglabat un attisttt pagastu sporta “Dienvidu” sporta sp&lu gads attistibas,
attistiSana speles “Dienvidi” cikls tlrisma un
sporta joma,
Istenot Eiropas sporta dienas, Veicinata veseliga sporta
Eiropas sporta ned€las un dzivesveida TstenoSana un projektu
Olimpiskas dienas pasakumus, tautas sporta attistiSana vaditajs,
sadarbiba ar Saldus novada Sporta | Saldus novada pagastos pagastu
skolu pasakumu
Veicinats lokalpatriotisms organizatori
Veicinata dazadu paaudzu
iesaistiSana sporta
SRV | Ilgtspé&jigu un videi | Novérst atkritumu parprodukciju Istenoti ilgtsp&jigi 2025. — | Budzeta Direktora
2.12. | draudzigu sporta lielakajos novada sporta pasakumos | risinajumi attieciba uz vides | 2027. ietvaros vietniece
norisu istenoSana saglabasanu gads kulturas

69




joma, sporta

Ieviest depozitsistému un atkritumu | Samazinats neskiroto projektu
Skirosanu Agentiiras rikotajos- atkritumu daudzums vaditajs,
lielakajos pasakumos Agentiras rikotajos galvenais
pasakumos saimniecibas
parzinis.
SSM 4 Starptautiska méroga un augstas klases sporta veicinasana
SRV | Latvijas un Piesaistit dazadu Latvijas un Veicinata Saldus novada 2025. — | Budzeta Sporta
2.13. | starptautiska méroga | starptautiska méroga sporta atpazistamiba un piesaistitas | 2027. ietvaros projektu
sporta sacensibas/aktivitates, veidot vismaz 3 Latvijas un gads vaditajs
sacensibu/aktivitaSu | plagaku pasakuma klastu starptautiska méroga
atbalstiSana un piedavajumu Saldus novada sacensibas/aktivitates
piesaistiSana
SRV | Augstu sasniegumu | Godinat Saldus novada sportistus, | Istenots ikgadgjs kvalitativs | 2025. — | Budzeta Direktors,
2.14. | ieguvusu sportistu kuri guvusi ievérojamus sportistu, treneru un 2027. ietvaros direktora
un vinu treneru panakumus Latvijas un biedribu godinasanas gads vietnieks
godinasana starptautiska méroga sacensibas, pasakums; attistibas,
vinu trenerus un SPoONSOrus; tlirisma un
Veicinata lojalitate pret sporta joma,
Istenot sadarbibu ar Pasvaldibas novadu, paSapzinas Sporta
Sporta komisiju, kas izvirza paaugstinasana projektu
godinamos sportistus vaditajs
SSM 5 Sporta nozares datu analize un digitalizacija
SRV | Sporta jomas datu Organiz¢t reizi gada iedzivotaju Iedzivotaju iesaiste sporta 2025. — | Budzeta Direktora
2.15. | apkopo$ana un aptauju par sporta un aktivas procesos 2027. ietvaros vietnieks
analize atpiitas piedavajumu novada gads attistibas,
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Reizi gada veikta aptauja un tirisma un
Iesaistit Saldus novada iedzivotajus | apmierinatibas raditaju sporta joma,
sporta piedavajuma lieto$ana un analize Sporta
novertésana projek.tu
Nemti véra tie respondentu vaditajs
ierosinajumi, ko var istenot
budzeta ievaros
SRV | Papildinat digitalo Veidot foto un/ vai video atskatu Regulari veikts pasakumu 2025. — | Budzeta Direktora
2.16. | pasakumu video un | par Agentiras rikotajiem sporta apskats video un foto 2027. ietvaros vietniece
foto arhivu pasakumiem formata (kopa vismaz 5 gads kultaras
pasakumu) joma,
Izmantot marketinga aktivitates jau marketinga
ieprieks sagatavotos video un foto | Iegiitie materiali izmantoti specialists
failus jaunas marketinga
aktivitates
SSM 6 Profesionalas izaugsmes un kvalitates attistiba sporta joma
SRV | Sporta un veseliga Izveidot noteikumus par sporta un | Pilnveidota labas 2025- Budzeta Direktors,
2.17. | dzivesveida veseliga dzivesveida veicinasanas | parvaldibas prakses 2026.gad | ietvaros Direktora
veicinasanas pasakumu lidzfinansésanu, kuros ievieSana Agentiiras S vietnieks
pasakumu noteikta Agentiiras finans&juma parraudzitaja sporta nozarg, attistibas,
IidzfinanséSanas pieskirSanas kartiba izstradajot objektivu atbalsta tirisma un
konkursa nolikuma sistému sporta joma,
izstrade Sporta
Veicinata sabiedribas projektu
iesaiste un pasiniciativa vaditajs
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SRV | Atbalsts Agentiiras Veicinat Agentiiras darbinieku Paaugstinata darbinieku 2025. — | Budzeta Direktors,
2.18. | sporta nozares darba efektivitates paaugstinaSanu | darba efektivitate un 2027. ietvaros, direktora
specialistu kapacitate gads projektu | vietnieks
profesionalajai Veicinat labas prakses un pieredzes finansgju | attistibas,
izaugsmei apmainas organizésanu Veicinata lojalitate un ms turisma un
Agentiiras piederibas sajiita sporta joma,
Paaugstinat darbinieku profesionalo Spo_rta
kvalifikaciju, piedaloties nozares Notikusi informacijas pr(c)lj_ef t u
konferenc€s, seminaros, apmacibas | apmaina par giito pieredzi VZ ;[;ltjj '
un kursos vai iegiitajam zinaSanam g agéku mu
_ organizatori
Istenotas apmacibas,
Rikot sporta jomas konferences un | apmekl&ti kursi (vismaz 2),
seminarus Saldus novada pilsétas konferences, apmekléti
vismaz 2 seminari
SRV | Papildus Izpétit papildus finanséSanas lesniegts vismaz viens Pastavigi | Projektu Direktora
2.19. | finans€éjuma iespgjas, piesaistot projektu pieteikums Eiropas finansg€ju | vietnieks
piesaistiSana sporta | specialistu, sagatavot sporta un Savienibas projektu ms, attistibas,
nozares attistiSanai aktiva dzivesveida veicinasanas konkursa vai valsts projektu lidzfinans€ | trisma un
projektu pieteikumus konkursa, apstiprinasanas jums sporta joma,
gadfjuma uzsakta istenoSana budzeta Sporta
ietvaros projektu
vaditajs,
pagastu
pasakumu

organizatori
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Ricibas plans TURISMA NOZARE

TSM 1 Turisma informacijas pakalpojumu pieejamiba un komunikacijas uzturéSana

) L aika Planotais
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati periods finanséju Atbildigais
ma avots
TRV |Informacijas Atjaunot un ievieto saturisko un Regulari ievietota un 2025. — Budzeta Tarisma
3.1. |pieejamibas vizualo informaciju Pasvaldibas aktualiz&ta informacija | 2027. gads | ietvaros konsultanti,
nodroSinasana par majas lapa turisms.saldus.lv par tlrisma jomu marketinga
tiurisma piedavajumu | latvieSu valoda un svesvalodas Saldus novada specialists

Saldus novada

Nodrosinat Saldus TIC un Brocénu
TIP darbibu esoSajas telpas, kur ir
nodroSinata atbilstoSa vides
pieejamiba

Ievietot informaciju Agentiiras
socialo tiklu kontos

Ievietot informaciju digitalaja
stenda pie TIC

Ievietota informaciju
par katru Agentiiras
rikoto tlirisma
pasakumu Agentiiras
socialo tiklu kontos
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Reklamét novada lielakos tiirisma
pasakumus radio stacijas

TRV |Turisma informacijas | Rast iesp&ju uzlabot tiirisma Uzlabota aktualas 2026. — Budzeta Direktora

3.2. |digitalizacijas informacijas nepartrauktu informacijas aprite un | 2027. gads | ietvaros, vietnieks
veicinasana pieejamibu sadarbiba ar pieejamiba projektu attistibas, tirisma

paSvaldibas attistibas nodalu finans€ju | un sporta joma,
(nepieciesams ES fondu Izveidots vismaz 1 ms tarisma
finans&jums): audio gids konsultanti

- izveidojot audio gidu par Saldus

novada tirisma objektiem vairakas | Uzsakts darbs pie

svesvalodas ar iesp&ju lejupladet mobilas aplikacijas

audio gida saturu viediericg; izveides

- izveidot mobilo aplikaciju Saldus

novada tirisma piedavajuma

iepazisanai

TRV |Tarisma informacijas | NodrosSinat regularu ttrisma Veicinata Saldus 2025. - Budzeta Direktors,

3.3. |sniegSana un Saldus informacijas pieejamibu Saldus novada atpazistamiba, | 2027. gads | ietvaros, direktora
novada TIC un Brocénu TIP zimols un novada projektu vietnieks
reprezentacijas iedzivotaju ietvaros attistibas, tirisma
risinajumi Veidot un izplatit reklamas lokalpatriotisma izjiita un sporta joma,

materialus, tai skaita video, tirisma

aktualizgjot un popularizgjot Saldus konsultanti,

novada identitati “Saldus piepilda” marketinga
specialists

TRV | Turisma materialu Sagatavot, atjaunot un izdot drukata | Atjaunots informativais | 2025. — Budzeta Direktora

3.4 | sagatavoSana, un digitala formata: materials par Saldus 2027. gads | ietvaros vietnieks

novadu

attistibas, tlirisma
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izdoSana un

- informativos turisma materialus

un sporta joma,

izplatiSana par Saldus novadu (latvie$u valoda | lzveidots vismaz 1 tarisma
un sves$valodas); tematiskais tirisma konsultanti,
- tematiskos tlirisma piedavajumus; | piedavajums un vismaz marketinga
- kompleksus, autentiskus tirisma | 3 kompleksi specialists
pakalpojumu sniedzgju piedavajumi
piedavajumus (sadarbiba ar tiirisma
uznémejiem)

TRV | Tarisma norazu zimju | lzvietot jaunas norades uz Uzlabota tiirisma 2025. - Budzeta Tarisma

3.5. | un informativo stendu | sabiedribai brivi pieejamiem un informacijas 2027. gads | ietvaros konsultanti,
uzturesana un pasvaldibas uzturétiem tirisma un | infrastruktiira un kulttiras un
papildinasana apskates objektiem (IEmumu péc informacijas pieejamiba turisma komisija

iesniegumu sanemsanas un
izverteésanas pienem kulttras un
tirisma komisija)

Apsekot un nepiecieSamibas
gadijuma atjaunot tiirisma
informativos stendus vai
informaciju uz tiem

TRV | Sadarbiba ar Turpinat sadarbibu ar Kurzemes Realizétas vismaz 3 2025. — Budzeta Direktors,

3.6. | Kurzemes regiona, Tirisma asociaciju un Latvijas sadarbibas aktivitates 2027. gads | ietvaros, direktora
Latvijas novadu, Investiciju un attistibas agentiiru katru gadu Projektu vietnieks
valsts Ilmena tirisma | Organizét kopigu projektu, finans€ju | attistibas, tirisma
organizacijam un diskusiju, Zurnalistu viziSu, Saldus novada ttirisma ms un sporta joma,

arvalstu tiarisma
nozares parstavjiem

pasakumu, apmacibu, pieredzes
apmainas 1stenoSanu sadarbiba ar

intereSu parstavésana
Kurzemes un Latvijas
meroga

tirisma
konsultanti
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dazadu Iimenu un méroga tiirisma
nozares parstavjiem

TRV | Sadarbiba ar Saldus Turpinat sadarbibu: Paplasinats un uzlabots | 2025. — Budzeta Direktors,

3.7. | novada pasvaldibas - tarisma infrastruktiras tirisma piedavajums 2027. gads | ietvaros, direktora
centralo parvaldi, parraudziba, uzturé$ana un | Saldus novada Projektu vietnieks
iestadem, pagastu apsaimniekosana; finans€ju | attistibas, tlirisma
parvaldém, - jaunu tarisma piedavajumu | Notikusi aktiva iesaiste ms un sporta joma,
iedzivotaju padomém un apskates objektu izveidé | vismaz 3 tiirisma tlirisma
un NVO un popularizéSana; projektu un aktivitasu konsultanti

- ar tirismu un ta attistibu istenosana
vai arvalstu viesu
uznemsana, projektu
planosana un Tsteno$ana;

- Statistikas datu apkopoSana

TSM 2 Tiarisma pakalpojumu attistibas veicinaSana un piedavajuma dazadoSana

TRV |Turisma pasakumu un | Organizet tirisma pasakumus un Noorganizeti vismaz 12 | 2025. — Budzeta Direktors,

3.8. |aktivitasu aktivitates Saldus novada (Saldus kvalitativi un tliristu 2027. gads | ietvaros direktora
organizé$ana un garsu festivals, Majas kafejnicu piesaistosi pasakumi un vietnieks

atbalstiSana

dienas Saldus novada, tirisma
pargajieni, velobraucieni, tirisma
akcijas, u.tml.)

Atbalstit un/vai popularizét novada
notiekos§as biedribu un tiirisma
pakalpojuma sniedz€ju organizetas
tirisma aktivitates (Ligo Turisma

aktivitates gada

Atbalstitas vismaz 6
biedribu un tiirisma
pakalpojuma sniedz&ju
organizgetas aktivitates

attistibas, tirisma
un sporta joma,
trisma
konsultanti,
agentliras
specialisti
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rallijs, Atveértas dienas laukos,
Muzeju nakts, Legendu nakts u.c.)

TRV | Saldus novada Organizét kvalitativu un Regulari atjaunots 2025. — Budzeta Tarisma
3.9. |suveniru piedavajuma | daudzveidigu Saldus novada suveniru klasts, 2027. gads | ietvaros konsultanti,
Kklasta papildinasana suveniru izgatavoSanu, nodroSinot | piedavajot vismaz 3 Kapelleru nama
un izplatisana plasu Saldus novada suveniru jaunus suvenirus katru vaditaja
klastu gadu
TRV | Velotiirisma un Digitalizet ieprieks izstradato velo | Izstradats vismaz 1 2025. — Budzeta Direktora
3.10. |pargajienu tirisma un pargajiena marsrutus un jauns velomarsruts un 1 | 2027. gads | ietvaros, vietnieks
attistiSana izstradat jaunus dazada garuma un | jauns pargajiena projektu attistibas, tlirisma
griitibas pakapes marsrutus marsruts finans€ju | un sporta joma,
ms tirisma
Market pastaigu taku marsrutus Digitalizgeti visi ieprieks konsultanti
daba izstradatie velo un
pargajiena marsruti
Sagatavot drukato un digitalo karsu | (izveidoti un publicéti
materialus GPX formata faili)
Ierikot nepiecieSamo tiirisma
infrastrukttru (stendi, norades
Zimes)
TRV | Atbalsts tarisma Istenot regularu tirisma Organizétas vismaz 3 2025. — Budzeta Direktors,
3.11. |nozares uznéméjiem informacijas, apmacibu, aktivitates/ atbalsta 2027. gads | ietvaros direktora
informativo pasakumu, pieredzes pasakumi katru gadu vietnieks

apmainas organizéSanu Saldus
novada tirisma uzne€méju
kapacitates paaugstinasanai,

attistibas, tlirisma
un sporta joma,
tirisma
konsultanti
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pakalpojumu kvalitates
veicinasanai

TRV |Kultirtirisma un Popularizét novada lielakos Palielinats sekotaju 2025. — Budzeta Direktors,
3.12. |sporta tiirisma ikgadgjos pasakums, Tpasu skaits Agentiiras 2027. gads | ietvaros direktora
attistiSana uzmanibu pievérsot blakus socialajam kontam no vietnieks
esosajam Latvijas un Lietuvas blakus esoSajam attistibas, tlrisma
apdzivotajam vietam Latvijas un Lietuvas un sporta joma,
apdzivotajam vietam tlirisma
Aktualizét viesmilibas un turisma konsultanti,
piedavajumu pasakuma Sagatavots viesmilibas marketinga
apmekletajiem un tirisma pakalpojumu specialists
atseviSks piedavajums,
popularizgjot to kopa ar
pasakumu
TSM 3 Saldus novada atpazistamibas veicinasana un taristu plismas palielinasana
TRV |Turisma piedavajuma | Piedalities tlirisma izstades un citos | Regulari popularizéts 2025. — Budzeta Direktors,
3.13. |un pakalpojumu turisma piedavajuma Saldus novada tiirisma | 2027. gads | ietvaros direktora
popularizésana arpus | popularizésanas pasakumos Latvija | piedavajums vismaz 1 vietnieks
novada robezam un arvalstis pasakuma Latvija un 2 attistibas, tlrisma
pasakumos arvalstis un sporta joma,
tlirisma
konsultanti,
Agentiiras
specialisti
TRV |Marketinga Veidot preses relizes, publikacijas | Palielinats turistu skaita | 2025. — Budzeta Direktors,
3.14. |kampanas Latvijas un | medijos un socialajos tiklos, pieaugums ik gadu 2027. gads | ietvaros direktora
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arvalstu tiiristu
piesaisteli

sadarboties ar sizetu un raidijumu
veidotajiem, populariz&jot Saldus
novada tirisma piedavajumu;

attieciba pret
ieprieks€jo gadu

vietnieks
attistibas, turisma
un sporta joma,

Popularizgts tirisma tirisma
Informé&t gidu un tarisma pakalpojumu klasts konsultanti,
uznémumus par aktualajiem novada marketinga
tlirisma piedavajumiem specialists
Organizeéta tiiristu
Organizgt iepaziSanas vizites grupu piesaiste
Baltijas valstu taroperatoru
parstavjiem

TSM 4 llgtsp€jiga tiirisma attistiSana un profesionalas izaugsmes iespéju nodrosinasana

TRV |Ilgtspéjiga turisma Veicinat videi draudziga un Regulara informacijas | 2025. — Budzeta Direktors,

3.15. |attistibas veicinasana | atbildiga tlirisma praksi, kas nodro§inasana thristiem | 2027. gads | ietvaros direktora
saglaba dabas un kultiiras un tirisma uznemejiem vietnieks
mantojumu nakamajam paaudzeém | par ilgtsp€jiga tlrisma attistibas, tlrisma

realizé€Sanu un sporta joma,
tirisma
konsultanti

TRV |Tarisma datu Rast un izmgginat jaunas pieejas Atrasta optimalaka 2025. - Budzeta Direktors,

3.16. | monitorings un analize | tiirisma datu vakSanai un analizei, | pieeja tlrisma datu 2027. gads | ietvaros direktora
lai objektivak novertétu attistibu un | vaksanai un analizei vietnieks

atbilstosi pielagotu tiirisma jomas
stratégiju

Izmantoti Maksliga
Intelekta riki

attistibas, tlirisma
un sporta joma,
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Izmantot Maksliga Intelekta rikus, tirisma
datu monitoréSanai konsultanti

TRV | Saldus novada gidu Veicinat kvalitativu gida Kvalitativu gida 2026. — Budzeta Direktora

3.17. |kvalifikacijas sistémas | pakalpojumu pieejamibu Saldus un | pakalpojumu 2027. gads | ietvaros, vietnieks
uzturesana, apmacibas | Brocénu pilsétas un Saldus novada | pieejamiba visa Saldus projektu attistibas, tlrisma
un sertifikacija pagastos, uzturot vienotu novada novada finans€ju | un sporta joma,

gidu pakalpojumu sniedz€ju ms tarisma
kvalifikacijas un sertifikacijas konsultanti
sistému, un piedavajot zinasanu

papildinosas apmacibas

TRV | Atbalsts Agentiiras Veicinat Agentiiras darbinieku Paaugstinata darbinieku | 2025. — Budzeta Direktors,

3.18. | tirisma nozares darba efektivitates paaugstinaSsanu | darba efektivitate un 2027. gads | ietvaros Direktora
specialistu kapacitate vietnieks
profesionalajai Veicinat labas prakses un pieredzes attistibas, tlrisma
izaugsmei apmainas organizéSanu Veicinata lojalitate un un sporta joma,

Celt darbinieku profesionalo
kvalifikaciju, piedaloties nozares
konferences, seminaros, apmacibas
un kursos

Rikot turisma jomas konferences un
seminarus Saldus novada pilsétas

Agentiiras piederibas
sajlta

Notikusi informacijas
apmaina par giito
pieredzi vai iegltajam
zinaSanam

Istenotas apmacibas,
apmekléti kursi (vismaz
2) un seminari,
konferences (vismaz 2)

turisma
konsultanti
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TRV | Agentiiras kapacitates | Izpétit papildus finanséSanas lesniegts vismaz 1 2025. — Projektu Direktors,

3.19. |veicinasana piesaistot | iesp&jas, piesaistot projekta pieteikums Eiropas 2027. gads | finansgju | Direktora
projektu finanséjumu | specialistu, Sagatavot projekta Savienibas projektu ms, vietnieks
no Eiropas Savienibas | pieteikumus konkursa vai valsts lidzfinans¢ | attistibas, tirisma
fondiem vai valsts projektu konkursa, jums un sporta joma,
programmam apstiprinasanas budzeta tlirisma

gadijuma ticis Istenots ietvaros konsultanti
Ricibas plans ADMINISTRATIVAJA DARBA
ASM 1 Agentiiras parvaldibas procesu modernizéSana
Uzdevums Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Laika Planotais Atbildigais
periods | finanséjums

ARV | Agentiiras Izskatit un planot cilvékresursu Sakartota Agentliras 2025. gads | Budzeta Direktore,

4.1. | cilvékresursu un samérigumu Agentiiras cilvékresursu strukttira ietvaros Direktores
organizatoriskas strukttirvienibas, nemot vera un paklautibas jomas vietniece
struktiiras pilnveide | VARAM audita ieteikumus par attistibas,

darbinieku daudzumu uz vienas tirisma un

struktiirvienibas vaditaju sporta joma,
Personala lietu
specialists

ARV | Personalvadibas Lietot vienotu elektroniskas Ieviesta digitala, uz 2025.- BudZeta Direktore,

4.2. | digitalas sistemas personalvadibas sistému Agentiiras | attistibu versta, 2027.gads | ietvaros Direktores
ievieSana cilvékresursu parvaldibai personalvadibas sistéma vietniece

Agentaras darbinieku attistibas,
ertai lietoSanai tlrisma un

81




sporta joma,
Personala lietu

specialists
ARV | Elektronisko Turpinat pilnveidot un uzturét Veiksmigi lietota 2025.- Budzeta Direktore,
4.3. | dokumentu Agentiiras dokumentu elektronisko | dokumentu aprites 2027.gads | ietvaros Direktores
parvaldibas parvaldibu shéma, kas veicina vietniece
pilnveidoSana optimalu dokumentu attistibas,
elektronisko apriti tlrisma un
sporta joma,
Turpinat Iepirkumu procesa Turpinata zemsliekSnu vecaka
digitalizaciju iepirkumu veiksana gramatvede,
digitalaja sistéma jurists
ARV | Inventara, krajumu Uzsakt inventara, krajumu un Ieviesta digitalas 2025.- Budzeta Direktore,
4.4. | un pamatlidzeklu pamatlidzeklu uzskaites uzskaites sistémas 2027.gads | ietvaros Direktores
uzskaites digitalizéSanu lictoSana Agentiiras vietniece
digitalizéSana struktlrvienibas attistibas,
tlirisma un
sporta joma,
gramatvezi,
Struktiirvienibu
vaditaji
ASM 2 Darbinieku profesionalo kompetencu attistiSana un darba vides uzlabosana
ARV | Dokumentu apstrades | Pilnveidot darbinieku prasmes un Apmaciti Agenturas 2025.- Budzeta Direktore,
4.5. | un digitalo prasmju apmacit darbiniekus gramatvedibas | darbinieki, kas 2027.gads | ietvaros Direktores
pilnveidoSana dokumentu aprites joma, tostarp veiksmigi izmanto vietniece
elektroniskaja vide dazadas digitalas darba attistibas,
platformas tlirisma un
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sporta joma,

vecaka
gramatvede,
lietvedis
ARV | Atbalsts Agentiiras Veikt ikgad&ju apmacibu plana Paaugstinata darbinieku | 2025.- Budzeta Direktore,
4.6. | administrativas izstradi darba efektivitate un 2027.gads | ietvaros Direktores
nozares specialistu kapacitate vietniece
profesionalajai Veicinat Agenturas darbinieku attI.stibas,
izaugsmei (gramatvezi, lietvedis, jurists, Veicinata lojalitate un turisma un
personala lietu specialists, klientu Agentiras piederibas sporta joma,
apkalpoSanas specialists) darba sajlita D_Irek_tores
- C vietniece
efektivitates paaugstinasanu T
Notikusi informacijas kultura_s Joma,
e _ ) . _ personala lietu
Veicinat labas prakses un pieredzes | apmaina par giito specialists
apmainas organizéSanu pieredzi vai iegiitajam
zinaSanam
Paaugstinat darbinieku profesionalo
kvalifikaciju, piedaloties nozares Istenotas apmacibas
konferencgs, seminaros, apmacibas | (vismaz 2) , apmekl&ti
un kursos kursi un seminari
(vismaz 2)
ARV | Darbinieku Darbinieku kompetencu attistiSana, | Giita starptautiska 2025.- Budzeta un | Direktore,
4.7. | izglitoSanas piedaloties dazados starptautiskos | pieredze un apgti jauni | 2027.gads | ES fondu Direktores
starptautiskas pasakumos risinajumi Agentiiras finans€juma | vietniece
macibas, vizités un pakalpojumu ietvaros attistibas,
pieredzes pasakumos | DaliSanas pieredzé ar kolegiem dazadoSanai tlirisma un
sporta joma,
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ARV | Darba vides risku Nodrosinat ergonomisku darba vidi | Regulari veikta darba 2025.- Budzeta Direktore,
4.8. | mazinasana drosibas vides izpéte 2027.gads | ietvaros Direktores
Mazinat izdegSanu radoso profesiju vietniece
vidi Mazinati izdegSanas attistibas,
riski tirisma un
Nodrosinat regularu digitalo riku sporta joma,
nomainu un pielagoSanu darbinieku | Veikta regulara Direktora
vajadzibam digitalas infrastruktiiras vietniece
atjaunosana kultiiras joma,
Personala lietu
specialists,
Galvenais
saimniecibas
parzinis

Agentiiras ricibas pasakumus istenos katra gada pieskirta budzeta Iidzeklu ietvaros.

Saldus novada p/a “Saldus TIKS centra direktore”

K. Vindedze
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