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U1. NODROSINAT ESOSOS UN JAUNUS ALTERNATIVUS SABIEDRIBA BALSTITUS
SOCIALOS PAKALPOJUMUS DZIVESVIETA UN GIMENISKAI VIDEI PIETUVINATU
PAKALPOJUMU PIEEJAMIBU PERSONAM AR INVALIDITATI
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\/ NODROSINAT ESOSOS UN JAUNUS ALTERNATIVUS SABIEDRIBA

'

“ BALSTITUS SOCIALOS PAKALPOJUMUS DZIVESVIETA UN GIMENISKAI

VIDEI PIETUVINATU PAKALPOJUMU PIEEJAMIBU PERSONAM AR

INVALIDITATI

PALIELINAT DIENAS APRUPES CENTRA “SAULESPUKE” KAPACITATI

2024.GADA TIKA PALIELINATA DARBA LIKME CETRIEM DARBINIEKIEM. SOBRID UZ PILNU
DARBA LIKMI STRADA SOCIALAIS REHABILITETAJS, APRUPETAJS UN DIVI APMACIBU
SPECIALISTI. SOCIALAIS DARBINIEKS 0,5 LIKME. VADITAIJS 0,5 LIKME.

POPULARIZET SABIEDRIBA BALSTITU PAKALPOJUMU SNIEGSANAS MERKUS
UN REZULTATUS

2023.GADA AUGUSTA NOTIKA TIKSANAS AR SADARBIBAS
PARTNERIEM, PASVALDIBAS PARSTAVJIEM UN KOLEGIEM,
IEDZIVOTAJIEM, LAI RUNATU PAR PERSONU AR GRT INTEGRESANAS
IESPEJAM DARBA TIRGU. SISTEMATISKI TIEK AKTUALIZETA
INFORMACIJA HTTPS://SOCIALAIS.SALDUS.LV/ MAJASLAPA UN PUBLISKA
VIETNE FACEBOOK. TIEK REALIZETI ARI DAZADI PROJEKTI, KUROS
SADARBOJAS DAZADAS KLIENTU GRUPAS, IPASI IESAISTOT CILVEKUS
AR GARIGA RAKSTURA TRAUCEJUMIEM.

N’


https://socialais.saldus.lv/

u2. SOCIALA DIENESTA RESURSU OPTIMIZESANA, PILNVEIDOSANA UN
OPTIMALA IZMANTOSANA
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. SOCIALA DIENESTA RESURSU OPTIMIZEgéNA,
e PILNVEIDOSANA UN OPTIMALA IZMANTOSANA

IZSTRADAT UN IEVIEST JAUNUS PAKALPOJUMA KVALITATES
NOTEIKSANAS METODES UN KRITERIJUS.

KARTIBA SAC PAKALPOJUMU KVALITATES
IZVERTESANAI UN APRJPES MAJAS KVALITATES
IZVERTESANAI

+ DIENAS AKTIVITASU CENTRU PAKALPOJUMA
PIEEJAMIBA PAGASTOS

» SPECIALIZETAIS TRANSPORTS CILVEKU AR
FUNKCIONALIEM TRAUCEJUMIEM PARVADASANAI

PASVALDJBAS INVESTICIJU PLANA, R 6-5 LIDZ
2025.G.
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C DIENAS AKTIVITASU CENTRU APMEKLETAJI

Saldus novada dienas aktivitasu centru unikalo personu skaits
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U 3. INFRASTRUKTURAS ATTISTIBA PAKALPOJUMU NODROSINASANAI
UN UZLABOSANALI




U 4.SOCIALA DIENESTA DARBA POPULARIZESANA



http://www.saldus.lv/

U5 . NODROSINAT DARBINIEKIEM KONSULTATIVU ATBALSTU UN REGULARU
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS CELSANU SASKANA AR PRASIBAM SOCIALO
PAKALPOJUMU SNIEDZEJIEM UN PAREJIEM DARBINIEKIEM PAMATOJOTIES UZ

NEPIECIESAMIBU




6. UZDEVUMS - STIPRINAT DARBINIEKU SADARBIBU UN LABAS PRAKSES PARNEMSANU.

0 R.6.1.O0RGANIZET PIEREDZES APMAINAS BRAUCIENU

REIZI GADA TIEK ORGANIZETI PIEREDZES APMAINAS BRAUCIENI SOCIALA DARBA SPECIALISTIEM. 2023. UN 2024. GADA KATRA NODALA UN STRUKTURVIENIBA
APMEKLEJA DAZADUS LATVIJAS NOVADUS

. R.6.2. DARBINIEKU IZGLITOSANAS STARPTAUTISKAS MACIBAS, STUDIJU VIZITES UN PIEREDZES PASAKUMOS

2022.GADA SOCIALA DIENESTA DARBINIEKI BIJA PIEREDZES APMAINA IGAUNIJA.

“ERASMUS +” PROGRAMMAS IETVAROS 3 SOCIALIE DARBINIEKI IR BIJUSI UZ MACIBAM PAR DAZADAM METODEM DARBA AR JAUNIESIEM UNGARIJA.

2024. GADA IR UZSAKTS PROJEKTS “CILVEKU AR IEROBEZOTAM IESPEJAM UN BERNU NO TRUCIGAM GIMENEM SOCIALA IEKLAUSANA, BALSTOTIES PIEREDZE UN
KOPIGA SADARBIBA”, KURS TIEK REALIZETS INTERREG LATVIJAS — LIETUVAS PROGRAMMAS 2021.- 2027. IETVAROS. 2024.GADA BIJA IESPEJA 3 SOCIALA DIENESTA
DARBINIEKIEM PIEDALITIES DARBA ENOSANAS VIZITE LIETUVA, 6 DARBINIEKI PIEDALIJAS MACIBAS PAR MENTORINGU UN 3 KOPA AR JAUNIESIEM PIEDALIJAS

NOMETNE.

N/



- N/
- L.UZDEVUMS - JAUNAS METODIKAS APGUVE ~
n UN IEVIESANA IKDIENAS DARBA

1. ESF PROJEKTA NR.9.2.1.1/15/1/001 “PROFESIONALA SOCIALA DARBA ATTISTIBA PASVALDIBAS” PILOTPROJEKTA ,GIMENES ASISTENTA
PAKALPOJUMA APROBESANA UN APMACIBAS” (2020.GADA 1.0KTOBRIS - 2022.GADA 1.NOVEMBRIS) PIEDALIJAS VIENA SOCIALA REHABILITETAJA.

2. ESF PROJEKTA NR.9.2.1.1/15/1/001 ,,PROFESIONALA SOCIALA DARBA ATTISTIBA PAéVALDT_Bz_&S” PILOTPROJEKTA ,PAR METODIKAS IZSTRADI
SOCIALAJAM DARBAM AR GRUPU (2022.GADA 1.NOVEMBRIS - 2023.GADA 30.APRILIS) PIEDALIJAS SOCIALO PAKALPOJUMU NODALAS VADITAJA.

3. ESF PROJEKTA NR.9.2.1.1/15/1/001 “PROFESIONALA SOCIALA DARBA ATTISTIBA PASVALDIBAS” PILOTPROJEKTA ,METODIKAS IZSTRADE
SOCIALAJAM DARBAM AR JAUNIESIEM” (2022.GADA 1.JUNIJS- 2022. GADA 30.NOVEMBRIS) PIEDALIJAS DIVI SOCIALIE DARBINIEKI.

4. ESF PROJEKTA NR.9.2.1.1/15/1/001 “PROFESIONALA SOCIALA DARBA ATTISTIBA PASVALDIBAS” PILOTPROJEKTA ,METODIKAS IZSTRADE
SOCIALAJAM DARBAM SENIORIEM” (2023.GADA 1.FEBRUARIS- 2023. GADA 31.JULIJS) PIEDALIJAS VIENA SOCIALA DARBINIECE.

5. ESF PROJEKTA NR.9.2.1.1/15/1/001 “PROFESIONALA SOCIALA DARBA ATTISTIBA PASVALDTBAS” PILOTPROJEKTA , VADIBAS KVALITATES MODELA
PILOTPROJEKTS” (2023.GADA 1.MAIJS -2023.GADA 30.NOVEMBRIS PIEDALIJAS AGENTURAS DIREKTORE UN VIENA SOCIALA DARBINIECE.

6. 2022.GADA ESF PROJEKTA NR.9.2.1.1/15/1/001 “PROFESIONALA SOCIALA DARBA ATTISTIBA PASVALDIBAS” IETVAROS ,,SOCIALAIS DARBAM AR
GIMENEM UN BERNIEM” APMACIBAS 164 STUNDU APJOMA APGUVA SESAS SOCIALAS DARBINIECES DARBA AR GIMENEM UN BERNIEM.
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STRATEGISKAIS MERKIS NR.1

PILNVEIDOT SOCIALO PAKALPOJUMU
UN SOCIALAS PALIDZIBAS
PIEDAVAJUMU



Ul. - UZDEVUMS:

NODROSINAT ESOSOS UN JAUNUS INOVATIVUS
PAKALPOJUMUS SOCIALA RISKA GIMENU ATBALSTAM

R.1.1. NodroSinat un attistit mentoru
pakalpojumu sociala riska
jauniesiem

NodroSinata mentoru izglitoSana un
mentoru pakalpojums, lai atbalstitu
jaunieSus sociala riska situacijas.

Noorganiz&tas apmacibas mentoriem

|zveidots mentoru atbalsta tikls ar
vismaz 5 mentoriem

Sniegts mentoringa atbalsts vismaz 20
jaunieSiem

R.1.2.Intensiva atbalsta komanda
gimen&m riska situacijas

Izveidots un testets komplekss
atbalsts riska gimeném

Izstradata pakalpojuma sistema

Sniegts atbalsts vismaz 20 gimeném

R.1.3.Atbalstit vecaku izglitoSanu
bérnu audzinasana

NodroSinat 1zglitojoSo atbalstu
vecakiem bérnu audzinasana

PaSpalidzibas grupas

[zglitojoSas grupas




U2. - UZDEVUMS: SOCIALA DIENESTA RESURSU
PILNVEIDOSANA UN OPTIMALA IZMANTOSANA

R.2.1.Nodrosinat sociala darba
pakalpojumu darba ar bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem

NodroSinatas kvalitativa
pakalpojuma sanemsSanas iesp&jas
beérniem ar funkcionaliem
traucejumiem tuvak dzives vietai

Organize€t DFC “Jumis” izbraukuma
nodarbibas Brocénos

R.2.2.Veikt socialas vides izpéti

Veikta objektiva un profesionala
socialas vides izpé€te un pakalpojumu
analize

Sadarbiba ar Attistibas nodalu, veikta
vispusiga novada iedzivotaju viedoklu
noskaidroSana

R.2.3.Nodrosinat sociala darba
specializaciju

Lai sniegtu kvalitativaku atbalstu —
attistit Sociala dienesta darbinieku
specializaciju un piesaistit jaunus
specialistus.

Nodrosinat psihosocialas konsultacijas,
atkaribu specialista un vardarbibas
specialista konsultacijas

R.2.4.Specializétais transports
cilvéku ar funkcionaliem
trauc€jumiem parvadasanai

(Pasvaldibas investiciju plana, R 6-5

)

Iegadaties videi draudzigu, pielagotu
specializ€to transporta lidzekli
cilvéku ar funkcionaliem
trauc€jumiem parvadasanai.

NodroSinata transporta pieejamiba
cilvékiem ar funkcionaliem
trauc€jumiem péc pieprasijuma socialo
un citu pakalpojumu sanemsanai




U3. - UZDEVUMS: INFRASTRUKTURAS ATTISTIBA PAKALPOJUMU
NODROSINASANAI UN UZLABOSANAI

R.3.1.Nakts patversme

(pasvaldibas investiciju plana R 6- 7)

Sadarbiba ar NVO, 1zveidotas telpas
nakts patversmei un nodroSinata to

darbiba

Nakts patversmes un atskurbtuves
pakalpojuma nodroSinasana
sadarbiba ar NVO

R.3.2.Demences centra iekartosana

(Pasvaldibas investiciju pldnd R 6-6)

Telpu un teritorijas labiekartoSana,
piemerojot to demences slimniekiem

Iekartots un aprikots centrs
demences slimniekiem

R.3.3. Sociala nama Lutrinu pagasta,

Samazinat primaras energijas

Uzlabota sociala nama

energoefektivitates uzlabosana paterinu €ka, energoefektivitati energoefektivitate
(Pasvaldibas investiciju plana R 11-28) veicinosu pasakumu rezultata

R.3.4. SAC “Abeles” Istenoti energoefektivitates Uzlabota SAC “Abeles”
energoefektivitates uzlabosanas paaugstinasanas pasakumi, atbilstoSi |energoefektivitate

pasakumi

(Pasvaldibas investiciju pldnd R 11-44)

energoauditam: nomainits iekStelpu
apgaismojums, uzstaditi saules paneli
elektroenergijas razosanai.




U4. - UZDEVUMS:

JAUNU PABALSTU IEVIESANA UN ESOSO

PAAUGSTINASANA

R.4.1. Palielinat veselibas pabalstu

Veselibas pabalsta max apjoms 130
euro nav mainits daudzus gadus.

Pieaugusi nepiecieSamiba izmantot
maksas pakalpojumus. TP tie netiek
segti. Izmanto 50% no TP un MP.
2024.gada 95766 euro.

Paaugstinats pabalsts apmeérs 2026/27
gads

R.4.2. Pabalsts Atelpas bridim
tuviniekiem, kuri riip&jas par smagi
slimiem cilvékiem

Izveidot atbalsta sniegSanas kartibu
smagi slimu pieauguSu personu
tuviniekiem.

Pabalsts Atelpas bridim tuviniekiem,
kuri riip€jas par smagi slimiem
cilvekiem




STRATEGISKAIS MERKIS NR.2

ATTISTIT SOCIALA DIENESTA SADARBIBU
AR KOPIENU UN PARTNERIEM



U5. - UZDEVUMS: )
SOCIALA DIENESTA DARBA POPULARIZESANA

R.5.1. Izveidot prezentacijas Izveidot elektronisku prezentacijas Sagatavots informativs materials
materialus Socialo dienestu klientu  |materialu, kura informaciju var mainit
un citu interesentu informesanai atbilstoSi situacijai, par Socialo dienestu

un pakalpojumiem. Materialu
nepiecieSamibas gadijuma var izdrukat.

R.5.2. Organizet Atvérto durvju Novada 1edzivotajiem veidota izpratne [Reizi gada organizetas atverto
dienu vienu reizi kalendara gada par sociala darba butibu un sniegta durvju dienas 1edzivotaju
informacija par pieejamo socialo pienemsanas vietas
palidzibu un socialajiem pakalpojumiem
novada.
R.5.3.Regulari ievietot informaciju |[NodroSinati papildus pieejamie Reizi ménest aktualizéta informacija
Saldus novada majas lapa informacijas avoti par pieejamo socialo |[majas lapa www.saldus.lv
www.saldus.lv un Sociala dienesta FB palidzibu un socialajiem pakalpojumiem | v/icmaz reizi 23s nedélas ievietot

lapa. un aktualitatém novada. informaciju FB lapa par aktualitatem



http://www.saldus.lv/
http://www.saldus.lv/

Ué. - UZDEVUMS: u
REGULARA SADARBIBAS UZTURESANA UN DAZADU
IEDZIVOTAJU GRUPU SADARBIBAS VEICINASANA

R.6.1.0rganizet tikSanas ar Sadarbibas partneriem veidota Organizetas vismaz 2 Domnicas ar [emumu

léemumu pienémejiem un 1zpratne par sociala darba biutibu un  [pienémeéjiem. Reizi gada organizetas

sadarbibas partneriem. sniegta informacija par pieejamo tikSanas ar sadarbibas partneriem, ar1 ar
socialo palidzibu un socialajiem iedzivotaju padomem.

pakalpojumiem novada. Tiek izverteta
esosa un planota sadarbibas

uzlaboSana.
R.6.2.VVeidot aktivitates Veicinata kopienas vienotiba — Organizetas aktivitates un projekti starp
dazadam iedzivotaju grupam |dazadu iedzivotaju grupu sadarbiba. [paaudZzu un dazadu klientu grupu

sadarbibai.

Realizetas aktivitates jauniesiem kopa ar
SAC “Abeles” klientiem, jaunieSiem kopa
ar cilvekiem ar GRT

Realizetas veselibu veicinosSas aktivitates




STRATEGISKAIS MERKIS NR.3

ATTISTIT/ NODROSINAT
DIGITALIZACIJAS PROCESU SOCIALA
DIENESTA IKDIENAS PRAKSE



~_ U7.- UZDEVUMS: )
NODROSINAT DAZADU DATU DIGITALIZACIJU UN
DARBINIEKU APMACIBU

R.7.1. Datu digitalizacija un
datu apmaina

Nodrosinata datu digitalizacija un
apmainas iespeja ar sadarbibas
partneriem

Izveidota un testéta digitalizeétu datu
programma. Iesaistoties projekta DigiSoc

R.7.2.Darbinieku apmacibas
par dazadiem digitalajiem
rikiem.

NodroSinata darbinieku apmaciba
par droSu digitalo vidi, dazadu
digitalo riku izmantoSanu.

Katrs darbinieks piedalijies vismaz vienas
macibas par digitalajiem rikiem,
programmam.




STRATEGISKAIS MERKIS NR.4

VEICINAT DARBINIEKU
PROFESIONALO PILNVEIDI



U8. - UZDEVUMS:

NODROSINAT DARBINIEKIEM KONSULTATIVU ATBALSTU UN REGULARU
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS CELSANU SASKANA AR PRASIBAM SOCIALO
PAKALPOJUMU SNIEDZEJIEM UN PAREJIEM DARBINIEKIEM PAMATOJOTIES UZ

NEPIECIESAMIBU

R.8.1.Nodrosinat sociala
dienesta darbiniekiem
kvalifikacijas celSanas kursus
un apmacibu programmas
atbilstoSi specializacijai vai
ienemamajam amatam

Nodrosinats, ka sociala darba specialists
apgust vinam nepiecieSamo zinaSanu
kopumu, kas nepiecieSamas darba ar
noteiktam sociala dienesta klientu grupam.

Darbinieki pilnveidojusi profesionalo
kompetenci atbilstosi specializacijai
val ienemamajam amatam

R.8.2. Organizet ikménesa
sociala darba specialistu un
struktiirvienibu sanaksmes,
kovizijas, starpprofesionalas un
starpinstitiiciju sanaksmes

NodroSinata informacijas apmaina un
mijiedarbiba starp profesionaliem,
institlicijam, tiek sanemts savstarp€js
atbalsts un pieredzes apmaina
profesionalas un personigas efektivitates
paaugstinasanai, tiek efektivak rasti

risindjumi sociala rakstura problémam.

Reizi me€nesi organizeétas sanaksmes
un kovizijas.

Pec nepiecieSamibas organizetas
starprofesionalu, starpinstitiiciju
sanaksmes.




U9. - UZDEVUMS: _
STIPRINAT DARBINIEKU SADARBIBU UN LABAS PRAKSES
PARNEMSANU

R.9.1. Organizet pieredzes Piedaloties pieredzes apmainas pasakumos,Rei1zi gada organizets pieredzes
apmainas braucienus gan daloties ar 1egiito pieredzi, socialo apmainas brauciens sociala darba
pakalpojumu un socialas palidzibas specialistiem

specialistiem, nodroSinats atbalsts talako
profesionalas darbibas planu
pilnveidosSanai, labas prakses ievieSanai.

R.9.2.Darbinieku 1zglitoSanas |[Darbinieku kompetencu attistiSana Vismaz 15 darbinieki apmekl&jusi
starptautiskas macibas, studijujpiedaloties dazados starptautiskos starptautiskas macibas un vismaz 25
viZites un pieredzes pasakumos. darbinieki piedalijusies pieredzes
pasakumos apmainas pasakuma Lietuva

DaliSanas ar pieredzi ar kolégiem




U10. - UZDEVUMS:
JAUNAS METODIKAS APGUVE UN IEVIESANA IKDIENAS DARBA

R.10.1.Socialo darbinieku Specifisku zinasanu un metodikas apguve |Apgut metodiku un nodrosinat tas
specializéSanas ar konkrétam |darba ar dazadam mérka grupam (gimenes |pielietoSanu sava ikdienas darba.
meérka grupam ar berniem, jauniesi, seniori, atkarigas

personas, darbs kopiena, darbs ar dazadibu
sabiedriba, darbs ar grupu)
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