Latvijas Republika

SALDUS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009114646, Striku icla 3, Salda, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807280,
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SOCIALO, IZGLITIBAS UN KULTURAS JAUTAJUMU
KOMITEJA

SEDES PROTOKOLS

Nr.2
Salda 2025.gada 18.februart

Séde sasaukta plkst.10.00.
Sedi atklaj plkst.10.00.

Sédes veids — atklata.

Seédi vada — .VANAGA, Saldus novada domes priek$seédétaja vietniece izglitibas,
socialaja un kultiiras joma, komitejas priekSsédetaja.
Protokolé — S.DAKSA, pasvaldibas domes sekretare.

Piedalas -
Komitejas priekSsédetaja: .VANAGA;
Komitejas priek$seédétaja 2.vietnieks: M.LAGZDONS;

Komitejas locekli, domes deputati:
D.KONUgEVSKIS, A.SPRO(}IS, L.TOMANOVICA-BARONE, V.VOVERE

Pasvaldibas administracijas darbinieki:

S.DAKSA, pagvaldibas domes sekretare;

V.DIRINS, administrativas nodalas vaditajs;

Dz RUBULE, pasvaldibas visparizglitojoSo skolu metodiska atbalsta specialiste;
Z.STEINA, sabiedrisko attiecibu specialiste;

J.ZOLMANIS, informacijas un komunikaciju dalas vaditajs.

Pagvaldibas iestazu, agentiiru darbinieki:

I.BEHMANE, Saldus novada paSvaldibas agentiiras “SOCIALAIS DIENESTS”
direktore.

L.UZELE, Saldus novada pagvaldibas Saldus Bérnu un jaunatnes centra direktores
vietniece jaunatnes joma;

K.VINDEDZE, Saldus novada paSvaldibas agentiiras “Saldus TIKS centrs”
direktore.



mailto:pasts@saldus.lv

Sédeé nepiedalas:
Domes deputats, komitejas priekSsedeétaja 1.vietnicks G.BAUMANIS —
personigu iemaslu dél.

Komitejas priekssédétaja .VANAGA ludz izdarit sekojoSus grozijumus
iesniegtaja Komitejas sédes darba kartiba - 7.§ “Par grozijumiem Saldus novada
domes noteikumos Nr.7 “Saldus novada visparizglitojoSo izglitibas iestazu
pedagogu, specialistu un izglitojamo apbalvosanas kartiba”” izskatit ka 1.§, attiecigi
grozot Komitejas sédes darba kartiba izskatamo lémumu projektu numeraciju.

Deputatiem iebildumu nav.

Atklati balsojot: PAR — 6 deputati (D.KONUSEVSKIS, M.LAGZDONS,
A.SPROGIS, LTOMANOVICA-BARONE, |.VANAGA, V.VOVERE); PRET —
nav;, ATTURAS - nav, Saldus novada domes socialo, izglitibas un kultiiras
jautajumu komiteja nolemj:

Apstiprinat $adu Komitejas s€des darba kartibu:

DARBA KARTIBA:

1. Par grozijumiem Saldus novada domes noteikumos Nr.7 “Saldus novada
visparizglitojoSo izglitibas iestazu pedagogu, specialistu un izglitojamo
apbalvosSanas kartiba”.

2. Par Saldus novada pasvaldibas agenttras ,,Saldus Turisma informacijas,
kultiras un sporta centrs” vidgja termina darbibas strat€gijas 2025.-2027.
gadam apstiprinasSanu.

3. Par Saldus novada pasvaldibas agenturas ,,Saldus Turisma informacijas,
kultiiras un sporta centrs” 2025. gada darba plana apstiprinasanu.

4. Par Saldus novada paSvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” vidgja
termina darbibas stratégijas 2025.-2027. gadam apstiprinasanu.

5. Par Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” darba plana
2025.gadam apstiprinaSanu.

6. Par saistoSajiem noteikumiem Nr.6 “Par apripes majas pakalpojumu
nepilngadigam personam ar invaliditati Saldus novada”.

7. Par Saldus novada jaunieSu iniciativu projektu konkursa ,,Jauniesi darbiba
2025 noteikumu izdoSanu.

8. Par preciz€jumu Saldus novada domes 2025.gada 30.janvara saistosSajos
noteikumos Nr.2  “Par pabalstu izglitibas procesa nodroSinasanai
arpusgimenes .

9. Par saistoSajiem noteikumiem Nr.7 “Par grozijumiem Saldus novada domes
2024.gada 28.marta saistoSajos noteikumos Nr.14 “Par vienreiz€ju bérna
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piedzimS$anas pabalstu Saldus novada™”.



1.§

Par grozijumiem Saldus novada domes noteikumos Nr.7
“Saldus novada visparizglitojoso izglitibas iestazu pedagogu, specialistu
un izglitojamo apbalvoSanas kartiba”

(iesniedz: Izglitibas un jaunatnes lietu komisija;
zino: DZ.RUBULE, visparizglitojoSo skolu metodiska atbalsta specialiste;
izsakas: . VANAGA)

Saldus novada paSvaldibas Centralas parvaldes struktiirvieniba- Izglitibas parvalde, ir
izstradajusi grozijumus Saldus novada domes 2024.gada 28.jiinija noteikumos Nr.7 “Saldus
novada visparizglitojoSo izglitibas iestazu pedagogu, specialistu un izglitojamo apbalvoSanas
kartiba” (seédes protokols Nr.8, 4.§), ierosinot iestradat noteikumos punktu, kas paredzetu, ka uz
naudas balvas sanemSanu var€tu pretendét visparizglitojosas izglitibas iestades sporta pedagogi,
izglitojamie un izglitojamo komandas, kuras parstav savas skolas komandu vai individualo
sniegumu.

Nemot vera iepriek§ min€to un pamatojoties uz Izglitibas likuma 18.panta otras dalas
12.punktu un uz Pasvaldibu likuma 50. panta pirmo dalu,

atklati balsojot: PAR — 6 deputati (D.KONUSEVSKIS, M.LAGZDONS,
A.SPROGIS, LTOMANOVICA-BARONE, |.VANAGA, V.VOVERE); PRET —
nav;, ATTURAS - nav, Saldus novada domes socialo, izglitibas un kultiiras
jautajumu komiteja nolemj atbalstit un virzit apstiprinaSanai domes sédé Sadu
lémuma projektu:

1. Atbalstit iesniegto [émuma projektu saskana ar pielikumu Nr.1.
2. Lemuma projektu iesniegt izskatiSanai Saldus novada domes s&deg.

2.8
Par Saldus novada paSvaldibas agentiiras ,,Saldus Tirisma informacijas,
kultiiras un sporta centrs” vidéja termina darbibas stratégijas

2025.-2027. gadam apstiprinasanu

(iesniedz: Kultaras un tiirisma komisija;
zino: K.VINDEDZE, Saldus novada p/a “Saldus TIKS centrs” direktore;
izsakas: D. KONUSEVKSIS, LTOMANOVICA-BARONE, .VANAGA)

Pirms zinoSanas par sagatovoto 1€muma projekta, domes priekssedetaja
vietniece izglitibas, socialaja un kultiras joma I.VANAGA izsaka paldies abu
agentiru - Saldus novada paSvaldibas agentiras “SOCIALAIS DIENESTS” un
Saldus novada paSvaldibas agentiras “Saldus TIKS centrs” direktorém un
kolektiviem, par ieguldito darbu Vidgja termina darbibas strategiju 2025.-
2027.gadam sagatavoSana.

Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Saldus Ttrisma informacijas, kultiiras
un sporta centrs” direktore K.VINDEDZE sniedz prezentaciju “Saldus novada p/a
“Saldus Tirisma informacijas, kultliras un sporta centrs” vidgja termina attistibas
strat€gija 2025. — 2027.gadam” (prezentaciju skatit protokola pielikuma) un sniedz
atskaites par paveikto no 2022.-2024.gadam.



Domes deputats D.KONUSEVSKIS izsaka, ka tiiristiem biitu nepiecieSama
vairak informacijas, bukleti, kas tulkoti anglu valoda, uzsverot tiesi J.Rozentala
Saldus veéstures un makslas muzeju, kam interesé maksla, kur informacija turistiem
atspogulota pamata latviesu valoda, ka ar1, uzsver, ka loti labi biitu, ja sestdienas
biitu atvérts Kapelleru nams, it Tpasi tirisma sezona.

Domes deputate LTOMANOVICA- BARONE uzsver ka loti bitisku Saldus
novada paSvaldibas agentiiras ,,Saldus Turisma informacijas, kultliras un sporta
centrs” savlaicigu pasakumu publiskosanu majas lapa, lai visiem, gan ttrisma,
netiirisma uzneméji, kurs ieintereséts ar pasakumu, varétu izmantot, ieklauties ar
piedavajumu, bet laicigi.

Publisko agentiiru likuma 23.panta Pasvaldibas agentiiras darbibas planosana pirmaja
dala noteikts, ka “(1) pasvaldibas agentiiras darbibas planosanas dokumenti ir vidéja termina
darbibas stratégija....” un treSaja dala noteikts, ka “Pasvaldibas agentiiras videja termina
darbibas stratégiju izstrada trim gadiem ...”. Agentiras vidéja termina darbibas stratégija tiek
iestradati agentiiras mérki, darbibas virzieni, sniedzamie pakalpojumi, sasniegtie un planotie
darbibas rezultati atbilstosi darbibas jomam; pasvaldibas uzdevumi, to veikSanai agentiiras riciba
nodota manta, budzeta lidzeklu izlietojums, finanséjuma nepiecieSsamibas pamatojums
turpmakajam plano$anas periodam, ka arf citi veicamie pasakumi. Istenojot padvaldibas agentiiras
parraudzibu, novada dome apstiprina pasvaldibas agentiiras vidéja termina darbibas stratégiju.

Pamatojoties uz Publisko agenttiru likuma 20.panta otras dalas 1.punktu un uz 2021.gada
26.augusta saisto$o noteikumu Nr.41 “Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Saldus Tarisma
informacijas, kultiiras un sporta centrs” nolikums” 20.1. apakSpunktu,
atklati balsojot: PAR — 6 deputati (D.KONUSEVSKIS, M.LAGZDONS,
A.SPROGIS, L TOMANOVICA-BARONE, I.VANAGA, V.VOVERE); PRET —
nav; ATTURAS — nav, Saldus novada domes socialo, izglitibas un kultiiras
jautajumu komiteja nolemj atbalstit un virzit apstiprinaSanai domes sédé Sadu
lémuma projektu:

1. Atbalstit iesniegto [émuma projektu saskana ar pielikumu Nr.2.
2. Leémuma projektu iesniegt izskatiSanai Saldus novada domes s&de.

3.8
Par Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Saldus Tarisma informacijas,
kultiiras un sporta centrs” 2025. gada darba plana apstiprinasanu

(iesniedz: Kultiras un tirisma komisija,
zino: K.VINDEDZE, Saldus novada p/a ,,Saldus TIKSC centrs” direktore;
izsakas: . VANAGA)

Saldus novada domes Kultiiras un ttrisma komisija 2025.gada 11.februara séde ir
izskatTjusi Saldus novada pasvaldibas agentiiras “Saldus TIKS centrs” sagatavoto 2025.gada darba
planu. Publisko agenttru likuma 23.panta Pasvaldibas agentiiras darbibas planosana noteikts, ka
pasvaldibas agentiiras darbibas planosanas dokuments ir darba plans kart€jam gadam. Darba planu
kartéjam gadam pasvaldibas agentira izstrada atbilstoS§i budZetam, nosakot gada laika



sasniedzamos rezultatus un $o rezultatu sasnieg$anai veicamos pasakumus. Istenojot pasvaldibas
agentiiras parraudzibu, dome apstiprina pasvaldibas agentiiras darba planu kartéjam gadam.

Pamatojoties uz Publisko agentiiru likuma 20.panta otras dalas 3.punktu un uz 2021.gada
26.augusta saistoSo noteikumu Nr.41 “Saldus novada paSvaldibas agentiiras ,,Saldus Tarisma
informacijas, kultiiras un sporta centrs” nolikuma 20.3. apakSpunktu,

atklati balsojot: PAR — 6 deputati (D.KONUSEVSKIS, M.LAGZDONS,
A.SPROGIS, .TOMANOVICA-BARONE, |.VANAGA, V.VOVERE); PRET -
nav; ATTURAS — nav, Saldus novada domes socialo, izglitibas un kultiiras
jautajumu komiteja nolemj atbalstit un virzit apstiprinaSanai domes sédé Sadu
lémuma projektu:

1. Atbalstit iesniegto lémuma projektu saskana ar pielikumu Nr.3.
2. Lemuma projektu iesniegt izskatiSanai Saldus novada domes séde.

4.8
Par Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” vidéja termina
darbibas stratégijas 2025.-2027. gadam apstiprinasanu
(iesniedz: Socialo jautajumu komisija;
zino: LBEHMANE, p/a “Socialais dienests” direktore;
izsakas: D. KONUSEVSKIS, L TOMANOVICA- BARONE, . VANAGA, V.VOVERE)

Saldus novada paSvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” direktore
[.BEHMANE atskaitas par paveikto - sniedz prezentaciju “Vidgja termina darbibas
stratégija 2022.-2024. gads” (Ricibas plana izpilde un sasniegtie rezultati 2022.-
2024.gada”) un prezenté “Vidgja termina darbibas strateégija 2025.-2027.gads”
(Ricibas plans un sasniedzamie rezultati 2025.-2027.gadam) (prezentaciju skatit
protokola pielikuma).

Sezu zali atstaj domes deputate V.VOVERE plkst.10:36.
Sézu zale atgriezas domes deputate V.VOVERE plkst.10:38.

Sézu zali atstaj domes deputats A.SPROGIS plkst.10:50.

Publisko agenttru likuma 23.panta Pasvaldibas agentiiras darbibas planosana noteikts, ka
“pasvaldibas agentiras darbibas planosanas dokumenti ir vidéja termina darbibas stratégija un
darba plans kartejam gadam”. Agentiras vid&ja termina darbibas stratégija tiek iestradati
pasvaldibas uzdevumi, to veikSanai agentiiras riciba nodota manta, budzeta lidzeklu izlietojums,
ka arT citi veicamie pasakumi. Istenojot paSvaldibas agentiiras parraudzibu, novada dome
apstiprina pasvaldibas agentiiras vid&ja termina darbibas strategiju.

Pamatojoties uz Publisko agenttiru likuma 20.panta otras dalas 1.punktu un uz Saldus
novada domes 2021. gada 30.julija saistoSo noteikumu Nr.20 “Saldus novada pasvaldibas
agentiras ,,Socialais dienests” nolikums” 16.1. apakSpunktu,

atklati balsojot: PAR — 5 deputati (D.KONUSEVSKIS, M.LAGZDONS,
L.TOMANOVICA-BARONE, |VANAGA, V.VOVERE); PRET - nav;
ATTURAS - nav, Saldus novada domes socialo, izglitibas un kultiiras jautajumu



komiteja nolemj atbalstit un virzit apstiprinasanai domes sédé $adu lémuma
projektu:

1. Atbalsttt iesniegto lémuma projektu saskana ar pielikumu Nr.4.
2. Lémuma projektu iesniegt izskatiSanai Saldus novada domes sede.

5.8

Par Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” darba plana
2025.gadam apstiprinasanu

(iesniedz: Socialo jautajumu komisija;
zino: . BEHMANE, p/a “Socialais dienests” direktore;
izsakas: D. KONUSEVSKIS, LVANAGA)

Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” direktore
[.BEHMANE sniedz prezentaciju “Saldus novada p/a Socialais dienests 2025.gada
plans” (prezentaciju skatit protokola pielikuma).

Publisko agentiiru likuma 23.panta Pasvaldibas agentiiras darbibas planosana noteikts,
ka pa$valdibas agentiiras darbibas planosanas dokumenti ir vidéja termina darbibas stratégija un
darba plans kartéjam gadam. Darba planu kartéjam gadam pasvaldibas agentiira izstrada atbilstosi
vidgja termina darbibas strat€gijai un budzetam, nosakot gada laika sasniedzamos rezultatus un $o
rezultatu sasniegSanai veicamos pasakumus. Istenojot pasvaldibas agentiiras parraudzibu, dome
apstiprina pasvaldibas agentiiras darba planu kart€jam gadam.

Pamatojoties uz Publisko agenttiru likuma 20.panta otras dalas 3.punktu un uz Saldus
novada domes 2021.gada 30.julija saistoSo noteikumu Nr.20 “Saldus novada pasSvaldibas
agentiiras ,,Socialais dienests” nolikums” 16.3. apaksSpunktu,
atklati balsojot: PAR — 5 deputati (D.KONUSEVSKIS, M.LAGZDONS,
IL.TOMANOVICA-BARONE, |VANAGA, V.VOVERE); PRET - nav;
ATTURAS - nav, Saldus novada domes socialo, izglitibas un kultiiras jautajumu
komiteja nolemj atbalstit un virzit apstiprinasanai domes sédé Sadu lémuma

projektu:

1. Atbalstit iesniegto Iémuma projektu saskana ar pielikumu Nr.5.
2. Leémuma projektu iesniegt izskatiSanai Saldus novada domes s&de.

6.§
Par saistoSajiem noteikumiem Nr.6
“Par aprupes majas pakalpojumu nepilgadigam personam ar invaliditati
Saldus novada”
(iesniedz: Socialo jautajumu komisija;
zino: LBEHMANE, pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests” direktore;
izsakas: . VANAGA, V.VOVERE)

2024. gada 4. decembrT stajas speka grozijumi Invaliditates likuma, ar kuriem tika izsleégta
12. panta 6.2 dala. L1dz ar to speku zaudgja Saldus novada domes 2021. gada 28. oktobra saistosie



noteikumi Nr. 49 “Par apriipes majas pakalpojumu nepilngadigam personam ar invaliditati Saldus
novada”, jo tie bija izdoti saskana ar Invaliditates likuma 12. panta 6.? daJu. Tadél ir nepiecieSami
jauni saistosie noteikumi, kas regul€ aprupe majas pakalpojuma sanemsanas un apmaksas kartibu
nepilngadigdm personam ar invaliditati.

Ministru kabineta 2021. gada 18. maija noteikumi Nr.316 “Noteikumi par asistenta,
pavadona un apripes majas pakalpojumu personam ar invaliditati” nosaka maksimalo apjomu,
kada aprupes majas pakalpojumu var pieskirt be&rnam ar invaliditati, kuram ir izsniegts Veselibas
un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas (turpmak — komisija) atzinums par Tpasas kopsanas
nepiecieSamibu, un personai Iidz 24 gadu vecumam, kurai 1pasas kopSanas nepiecieSamiba péc
pilngadibas sasnieg8anas tiek turpinata, ka ar asistenta pakalpojuma un pavadona pakalpojuma
apjomu, ka arT valsts lidzfinans€juma apméru un ta pieSkirSanas karttbu apriipes majas
pakalpojumam bérniem ar invaliditati, kuriem komisija izsniegusi atzinumu par ipasas kopSanas
nepiecieSamibu.

Saskana ar Pasvaldibu likuma S.panta pirmo dalu: “Pasvaldiba savas administrativas
teritorijas iedzivotdju interesés var brivpratigi istenot iniciativas ikviend jautdjumad, ja tas nav citu
institiiciju kompetencé un Sadu darbibu neierobezo citi likumi”. Saskana ar Pasvaldibu likuma
S.panta otro dalu: “Brivpratigo iniciativu izpildes kartibu nosaka un finanséjumu nodrosina
pasvaldiba”. Savukart, PaSvaldibu likuma 44. panta otra dala nosaka, ka “Dome var izdot
saistosos noteikumus, lai nodrosinatu pasvaldibas autonomo funkciju un brivpratigo iniciativu
izpildi, ieverojot likumos vai Ministru kabineta noteikumos paredzéto funkciju izpildes kartibu ™.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 3.panta otra dala nosaka, ka: “Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas kartibu nosaka Ministru kabinets un pasvaldibu
domes”, bet treSaja dala teikts, ka: “Kartibu, kada samemami pasvaldibu sniegtie socialie
pakalpojumi, nosaka pasvaldibu saistosajos noteikumos”. Savukart, mingta likuma 9.panta
Pasvaldibas pienakumi socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegsana pirmaja divi prim
dala teikts, ka: “(12) Pasvaldibai ir tiesibas par saviem lidzekliem papildus sa panta 1.1 dala
noteiktajiem pakalpojumiem nodroSindt citus socialos pakalpojumus, ka ari tiesibas $a panta 1.1
dala noteiktos socidalos pakalpojumus nodrosSinat citam personu grupam. Pasvaldiba socialos
pakalpojumus un personu grupas nosaka saistosajos noteikumos”.

Pamatojoties uz Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9.panta pirmo divi
prim dalu un uz Ministru kabineta 2021. gada 18. maija noteikumiem Nr. 316 “Noteikumi par
asistenta, pavadona un apriipes majas pakalpojumu personam ar invaliditati”,
atklati balsojot: PAR — 5 deputati (D.KONUSEVSKIS, M.LAGZDONS,
IL.TOMANOVICA-BARONE, |VANAGA, V.VOVERE); PRET - nav;
ATTURAS - nav, Saldus novada domes socialo, izglitibas un kultiiras jautajumu
komiteja nolemj atbalstit un virzit apstiprinasanai domes sédé Sadu lémuma

projektu:

1. Atbalstit iesniegto Iémuma projektu saskana ar pielikumu Nr.6.
2. Leémuma projektu iesniegt izskatiSanai Saldus novada domes s&de.

7.§
Par Saldus novada jaunieSu iniciativu projektu konkursa
»JaunieSi darbiba 2025” noteikumu izdosanu

(iesniedz: Izglitibas un jaunatnes lietu komisija;
zino: L.UZELE, Saldus BJC direktores vietniece jaunatnes joma;
izsakas: . VANAGA)




Saldus Bérnu un jaunatnes centra direktores vietniece jaunatnes joma
L.UZELE informé par preciz&jumiem noteikumos “Par Saldus novada jauniesu
iniciativu projektu konkursa ,Jaunie$i darbiba 20257 3.2.punkta “Projektu
iesniedzeju macibas ” laika grafika, kas notiks 12.marta, Saldus jaunieSu maja.

Lai sniegtu finansialu atbalstu Saldus novada jaunieSu iniciativam, pilnveidotu jaunie$u
zinaSanas un attistitu prasmes par projektu iesniegumu sagatavoSanu un istenoSanu, veicinatu
jauniesu iniciativu, lidzdalibu un piederibu Saldus novadam, Saldus Bérnu un jaunatnes centrs art
Sogad plano rikot Saldus novada jaunieSu iniciativu projektu konkursu “Jauniesi darbiba 2025”.

Projekta konkursa nosacijumi un norises kartiba apkopota Saldus novada jaunieSu
iniciativu projektu konkursa ,,Jauniesi darbiba 2025 noteikumos.

Projektu konkursa ietvaros 2025.gada jaunieSiem laika posma no 4.marta Iidz 31.martam
biis iespg€ja piedalities projektu iesniedz&ju apmacibas, uzrakstit un iesniegt projekta pieteikumu,
no 28.aprila lidz 13.oktobrim Tstenot projektu aktivitates, pec projektu istenoSanas, katram
istenotajam projekta rezultati japrezente nosléguma pasakuma.

Projektu konkursa kopgjais budzets ir 5000,00 EUR, tas ir Saldus BJC budzeta dala. Viena
jaunieSu iniciativu projekta maksimalais finans€jums ir 400 EUR.

Nemot véra iepriek$ min€to un pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas
21. punktu un 50.panta pirmo dalu, uz Saldus novada domes 2025.gada 30.janvara saistoSajiem
noteikumiem Nr.1 “Par Saldus novada pasvaldibas budzetu 2025.gadam” (s€des protokols Nr.1,
L.§),
atklati balsojot: PAR — 5 deputati (D.KONUgEVSKIS, M.LAGZDONS,

LTOMANOVICA-BARONE, |.VANAGA, V.VOVERE); PRET - nav;
ATTURAS - nav, Saldus novada domes socialo, izglitibas un kultiiras jautajumu
komiteja nolemj atbalsttt un virzit apstiprinasanai domes sédé Sadu lémuma
projektu:

1. Atbalstit iesniegto Iémuma projektu saskana ar pielikumu Nr.7.
2. Lemuma projektu iesniegt izskatiSanai Saldus novada domes s&deg.

8.§

Par precizéjumu Saldus novada domes
2025.gada 30.janvara saistoSajos noteikumos Nr.2
“Par pabalstu izglitibas procesa nodrosinasanai arpusgimenes apripé
esoSam bérnam”

(iesniedz: LVANAGA, domes deputate:
zino: V.DIRINS, administrativas nodalas vaditajs)

Saldus novada dome 2025.gada 30.janvart izdeva saistoSos noteikumus Nr.2 “Par pabalstu
izglitibas procesa nodro§inasanai arpusgimenes apripé esoSam bérnam” (sédes protokols Nr.1,
5.§) un nosiitija tos atzinuma sniegSanai Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrijai
(turpmak teksta - VARAM).

Saldus novada pasvaldiba 2025.gada 11.februari san€ma un lietvediba ar Nr.752/4-16
registréja VARAM 11.02.2025. e-Atzinumu Nr.1-18/826 par novada iepriek§ minétiem domes
saistoSajiem noteikumiem. VARAM informé novada paSvaldibu, ka atbilstosi savas kompetences
ietvaros ir izvert€jusi min€tos saistoSos noteikumus un ir pienémusi tos zinaSanai, tatad pozitivs
atzinums. Vienlaicigi VARAM ludz domi: “... precizét saistoSo noteikumu izdoSanas tiesisko



pamatojumu. Versam uzmanibu, ka, ja saistoSie noteikumi tiek izdoti uz speciala normativa akta
pilnvarojuma pamata, tad Pasvaldibu likuma 44. panta otrd dala saistoso noteikumu izdosanas
tiesiskaja pamatojumda nav janorada. Nemot véra to, ka saistoSo noteikumu izdosanas
pilnvarojums ir noteikts specidlaja normativaja akta, tad no saistoso noteikumu izdosanas tiesiska
pamatojuma ir svitrojama norade uz Pasvaldibu likuma 44. panta otro dalu.”.

Novada pasvaldiba ir izvert€§jusi VARAM izteikto priekSlikumu un némusi to véra,
precizgjot saistoSo noteikumu izdoSanas tiesisko pamatojumu.

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 65. panta treso dalu,

atklati balsojot: PAR — 5 deputati (D.KONUSEVSKIS, M.LAGZDONS,
L.TOMANOVICA-BARONE, |.VANAGA, V.VOVERE); PRET - nav;
ATTURAS - nav, Saldus novada domes socialo, izglitibas un kultiiras jautajumu
komiteja nolemj atbalstit un virzit apstiprinasanai domes s€dé Sadu l€émuma
projektu:

1. Atbalstit iesniegto [émuma projektu saskana ar pielikumu Nr.8.
2. Lemuma projektu iesniegt izskatiSanai Saldus novada domes s&dg.

9.8
Par saistoSajiem noteikumiem Nr.7 “Par grozijumiem Saldus novada domes
2024.gada 28.marta saistoSajos noteikumos Nr.14
“Par vienreizéju bérna piedzimSanas pabalstu Saldus novada””

(iesniedz: Dzimtsarakstu nodala;
zino: V.DIRINS, administrativas nodalas vaditajs)

Saldus novada dome 2024.gada 28.marta izdeva saistoSos noteikumus Nr.14 “Par
vienreiz€ju bérna piedzimSanas pabalstu Saldus novada” (sédes protokols Nr.3, 11.§). Minétie
saistoSie noteikumi tika izdoti pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 44.panta otra dala nosaka, ka:
“Dome var izdot saistosos noteikumus, lai nodroSinatu pasvaldibas autonomo funkciju un
brivpratigo iniciativu izpildi, ievéerojot likumos vai Ministru kabineta noteikumos paredzeéto
Sfunkciju izpildes kartibu”. Ar Siem saisto$ajiem noteikumiem pasvaldiba noteica kartibu, kada
Saldus novada iedzivotaji sanem vienreiz&ju pabalstu par katru jaundzimuSo bérnu, un noteica
pabalsta apméru 200,00 euro.

2024. gada 29. oktobr1 Ministru kabinets pienéma noteikumus Nr.680 “Grozijums Ministru
kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumos Nr. 656 "Noteikumi par minimalas méneSa darba
algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu"”,
kuru 2.punkta tika noteikts, ka: “Minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros ir
740 euro" , un minétie noteikumi stajas speka 2025.gada 1.janvari.

Nemot vera iepriek§ min€to, Saldus novada pasvaldibas Centrala parvalde ir izstradajusi
grozijumus iepriek§ minétajos saistoSajos noteikumos, nosakot, ka sakot ar 2025.gadu
jaundzimusa bérna pabalsts sastadis 50% apméra valsti noteiktas minimalas darba algas, lai katru
reizi, mainoties minimalai darba algai valsti, novada domei nebiitu jagroza jaundzimusa pabalsta
apmers pasvaldibas saistoSajos noteikumos.

Pamatojoties uz PaSvaldibu likuma 44.panta otro dalu,

atklati balsojot: PAR — 5 deputati (D.KONUSEVSKIS, M.LAGZDONS,
L.TOMANOVICA-BARONE, |.VANAGA, V.VOVERE); PRET - nav;
ATTURAS - nav, Saldus novada domes socialo, izglitibas un kultiiras jautajumu
komiteja nolemj atbalstit un virzit apstiprinasanai domes sédé $adu lémuma
projektu:



1. Atbalstit iesniegto [émuma projektu saskana ar pielikumu Nr.9.
2. Lémuma projektu iesniegt izskatiSanai Saldus novada domes sede.

Domes priekSsedetaja vietniece izglitibas, socialaja un kultiiras joma
I.VANAGA izsaka velreiz paldies abu agentiiru - Saldus novada pasvaldibas

agenttiras “SOCIALAIS DIENESTS” un Saldus novada paSvaldibas agentiras
“Saldus TIKS centrs” kolektiviem par apjomigi ieguldito darbu.

(Debates klausities un skatit audiovizuala ieraksta).

Seédi sledz plkst.11:27.

Sedi vadija

Komitejas prickSseédetaja |.Vanaga
18.02.2025.
(datums)

Sedi protokolgja

Pasvaldibas domes S.Daksa

sekretare 18.02.2025.

(datums)



PIELIKUMS Nr.1

2025.gada 18. februari

Saldus novada domes

Socialo, izglitibas un kultiras jautajumu komitejas
sédes protokolam Nr.2, 1.§

LEMUMA PROJEKTS

Latvijas Republika

SALDUS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009114646, Striku iela 3, Salda, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807280,
e-pasts: pasts@saldus.lv, www.saldus.lv

SEDES PROTOKOLS

Nr.3
Saldi 2025.gada 27.februari
eene§
Par grozijumiem Saldus novada domes noteikumos Nr.7
“Saldus novada visparizglitojoSo izglitibas iestazu pedagogu, specialistu
un izglitojamo apbalvoSanas kartiba”

(iesniedz: Izglitibas un jaunatnes lietu komisija;
zino: S.LEVICA, Izglitibas parvaldes vaditaja;
Ildzzinotajs: DZ.RUBULE, visparizglitojoSo skolu metodiska atbalsta specialiste)

Saldus novada paSvaldibas Centralas parvaldes strukttrvieniba- Izglitibas parvalde, ir
izstradajusi grozijumus Saldus novada domes 2024.gada 28.jinija noteikumos Nr.7 “Saldus
novada visparizglitojoSo izglitibas iestazu pedagogu, specialistu un izglitojamo apbalvoSanas
kartiba” (sédes protokols Nr.8, 4.§), ierosinot iestradat noteikumos punktu, kas paredzetu, ka uz
naudas balvas sanemSanu var€tu pretendét visparizglitojosas izglitibas iestades sporta pedagogi,
izglitojamie un izglitojamo komandas, kuras parstav savas skolas komandu vai individualo
sniegumu.

Nemot veéra iepriek§ min€to un pamatojoties uz Izglitibas likuma 18.panta otras dalas
12.punktu un uz PaSvaldibu likuma 50. panta pirmo dalu,

atklati balsojot: PAR — .....; PRET — .....; ATTURAS — ...., Saldus novada dome
nolemj:

1. Izdarit $adus grozijumus Saldus novada domes 2024.gada 28.jinija
noteikumos Nr.7 “Saldus novada visparizglitojoSo izglitibas iestazu pedagogu,
specialistu un izglitojamo apbalvoSanas kartiba” :

1.1. papildinat ar 8.! punktu:

“8.7 Naudas balvas sanemSanai var pretendet visparizglitojosas izglitibas iestades
sporta pedagogs, izglitojamais un izglitojamo komanda, kura parstav savas skolas
komandu vai individualo sniegumu.

8.7 1. naudas balvas apmérs izglitojamajam, izglitojamo komandai, pedagogam par
godalgotas vietas ieguvi valsts un starptautiska méroga finalsacensibas:


mailto:dome@saldus.lv

Individualais vai | Par sasniegumiem | Par sasniegumiem valsts
komandas sasniegums | starptautiska méroga | méroga sacensibas (EUR)
sacensibas (EUR)
1. vieta 400 250*
2. vieta 300
3. vieta 200

*Ja Latvijas skolénu skolu sporta sacensibu kopvértejuma piedalijusies ne mazak ka
4 dalibnieki vai ne mazak ka 4 komandas.

8.1 2. ja izglitojamo vai izglitojamo komandu sacensibam gatavojusi vairaki sporta
pedagogi, naudas balvu sadala lidzigas dalds un Pateicibu pasniedz katram
pedagogam;
8.1 3. ja sasniegumu ir guvusi izglitojamo komanda (2 un vairak dalibnieku) naudas
balvu izglitojamajiem sadala lidzigas dalas ™,

1.2. papildinat 9. punktu aiz vardiem “ar mdacibu procesu saistitos konkursos”
ar vardiem “‘un sporta sacensibas”,

1.3. aizstat 10.punkta vardu ‘“‘sasniegumiem” ar vardiem ‘“‘sasniegumiem
starptautiska/valsts méroga olimpiades, sporta sacensibas,”;

1.4. papildinat 11.1. un 11.2. apakSpunktus aiz vardiem “pétniecibas darbu
konferencés” ar vardiem “un sporta sacensibas”,

1.5. papildinat 14.puntu aiz vardiem “macibu priekSmetu olimpiadeés” ar
vardiem “sporta sacensibas,”’;

2. Lemums stajas speka ar ta pienemsanas bridi.
Lemumu nosiitit: Administrativajai un finanSu nodalam, Izglitibas parvaldei




PIELIKUMS Nr.2

2025.gada 18.februart

Saldus novada domes

Socialo, izglitibas un kultiras jautajumu komitejas
sédes protokolam Nr.2, 2.§

LEMUMA PROJEKTS

Latvijas Republika

SALDUS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009114646, Striku iela 3, Salda, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807280,
e-pasts: pasts@saldus.lv, www.saldus.lv

SEDES PROTOKOLS

Nr.3
Saldi 2025.gada 27.februari
eee§
Par Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Saldus Tiirisma informacijas,
kultiiras un sporta centrs” vidéja termina darbibas stratégijas
2025.-2027. gadam apstiprinasanu

(iesniedz: Kultaras un tiirisma komisija;
zino: K.VINDEDZE, Saldus novada p/a “Saldus TIKS centrs” direktore)

Publisko agentiiru likuma 23.panta Pasvaldibas agentiiras darbibas planosana pirmaja
dala noteikts, ka “(1) pasvaldibas agentiiras darbibas planosanas dokumenti ir vidéja termina
darbibas stratégija....” un tresaja dala noteikts, ka “Pasvaldibas agentiras vidéja termina
darbibas strategiju izstrada trim gadiem ...”. Agentiiras vid€ja termina darbibas strat€gija tiek
iestradati agentiiras mérki, darbibas virzieni, sniedzamie pakalpojumi, sasniegtic un planotie
darbibas rezultati atbilstosi darbibas jomam; paSvaldibas uzdevumi, to veikSanai agentiiras riciba
nodota manta, budZeta Ilidzeklu izlietojums, finans€juma nepiecieSamibas pamatojums
turpmakajam planoSanas periodam, ka ari citi veicamie pasakumi. Istenojot paSvaldibas agentiiras
parraudzibu, novada dome apstiprina pasvaldibas agentiiras vidgja termina darbibas strategiju.

Pamatojoties uz Publisko agenttiru likuma 20.panta otras dalas 1.punktu un uz 2021.gada
26.augusta saisto$o noteikumu Nr.41 “Saldus novada paSvaldibas agentiras ,,Saldus Tarisma
informacijas, kultiiras un sporta centrs” nolikums” 20.1. apakSpunktu,

atklati balsojot: PAR — .....; PRET — .....; ATTURAS — ...., Saldus novada dome
nolemj:

1. Apstiprinat Saldus novada pasvaldibas agentiras ,,Saldus Tdrisma
informacijas, kultiiras un sporta centrs” vidgja termina darbibas strateégiju 2025.-
2027.gadam (pielikuma).

2. Par Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Saldus Tarisma informacijas,
kultiras un sporta centrs” vidgja termina darbibas strat€giju 2025.-2027.gadam
izpildes atbildigo personu norikot Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Saldus
Turisma informacijas, kultiiras un sporta centrs” direktori.


mailto:pasts@saldus.lv

Lémums nosiitams: Saldus novada p/a ,,Saldus Tiirisma informacijas, kultiiras un sporta centrs”,
administrativajai nodalai un Lietvedibas un personala nodalas sabiedrisko attiecibu specialistei




PIELIKUMS Nr.3

2025. gada 18. februari

Saldus novada domes

Socialo, izglitibas un kulttiras jautajumu komitejas
sédes protokolam Nr.2, 3.§

LEMUMA PROJEKTS

Latvijas Republika

SALDUS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009114646, Striku iela 3, Salda, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807280,
e-pasts:pasts@saldus.lv, www.saldus.lv

SEDES PROTOKOLS

Nr.3
Saldu 2025. gada 27.februari

8

Par Saldus novada paSvaldibas agentiiras ,,Saldus Tarisma informacijas,
kultiiras un sporta centrs” 2025. gada darba plana apstiprinasanu

(iesniedz: Kultiiras un tiirisma komisija,
zino: K.VINDEDZE, Saldus novada p/a ,,Saldus TIKSC centrs” direktore)

Saldus novada domes Kultiras un tiirisma komisija 2025.gada 11.februara séde ir
izskatijusi Saldus novada pasvaldibas agentiiras “Saldus TIKS centrs” sagatavoto 2025.gada darba
planu. Publisko agentiiru likuma 23.panta Pasvaldibas agentiiras darbibas planosana noteikts, ka
pasvaldibas agentiiras darbibas planosanas dokuments ir darba plans kartéjam gadam. Darba planu
karte¢jam gadam pasvaldibas agentira izstrada atbilstoS§i budZetam, nosakot gada laika
sasniedzamos rezultatus un o rezultatu sasniegSanai veicamos pasakumus. Istenojot pasvaldibas
agentiiras parraudzibu, dome apstiprina pasvaldibas agentiiras darba planu kartéjam gadam.

Pamatojoties uz Publisko agentiiru likuma 20.panta otras dalas 3.punktu un uz 2021.gada
26.augusta saistoSo noteikumu Nr.41 “Saldus novada paSvaldibas agentiras ,,Saldus Tarisma
informacijas, kultiras un sporta centrs” nolikuma 20.3. apakSpunktu,

atklati balsojot: PAR — .....; PRET — .....; ATTURAS —.....; Saldus novada dome
nolemj:

1. Apstiprinat Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Saldus Tirisma
informacijas, kultiras un sporta centrs” 2025.gada darba planu (pielikuma).

2. Par Saldus novada p/a ,,Saldus Turisma informacijas, kultiiras un sporta
centrs” 2025.gada darba plana izpildes, atbilstoSi apstiprinatajam budZetam,
atbildigo personu norikot Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Saldus Trisma
informacijas, kultiiras un sporta centrs” direktori.

Lémumu nositit: FinanSu nodalai, Saldus novada p/a “Saldus TIKSC centrs”
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APSTIPRINATS

ar Saldus novada domes
2025.gada 27.februara sédes
lémumu (protokols Nr.3, ....§)

SALDUS NOVADA PASVALDIBAS AGENTURAS ,,SALDUS TURISMA INFORMACIJAS, KULTURAS UN SPORTA CENTRS”
DARBA PLANS 2025. GADAM

Darba plans tiek veidots ar mérki konstruktivi noteikt galvenos uzdevumus, pasakumus, atbildigas personas tiirisma, kultiiras un sporta jomu pilnveidé
ka arT administrativaja darba. Darba plans sastav no 4 sadalam, kuras tiek ietverti 2025. gada veicamie uzdevumi p&c planotas Vidgja termina darbibas
stratégijas 2025.-2027.gadam.

1. TURISMA NOZARE

NodroSinat Saldus TIC wun
Brocénu TIP darbibu esoS$ajas
telpas, kur ir nodroSinata vides
pieejamiba

Ievietot informaciju Agentiiras
socialo tiklu kontos

levietot informaciju digitalaja
stenda pie TIC

un $adas vietnés:
https://turisms.saldus.lv/

https://www.facebook.com/Sal
dusTIKScentrs

https://www.instagram.com/Visi
t saldus/

https://www.instagram.com/Visi
t_broceni/

TRV - z . A o G Paredzamie
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais ——
1.1. Informacijas pieejamibas | Atjaunot un ievieto saturisko un | Regulari ievietota un aktualizéta | TGrisma Budzeta ietvaros
nodrosinasana par vizualo informaciju Pasvaldibas | informacija par tarisma jomu | konsultanti,
turisma piedavajumu majas lapa turisms.saldus.lv | Saldus novada digitala stenda | marketinga
Saldus novada latvieSu valoda un svesvalodas datu baze (Striku iela 3, Saldus) | specialists



https://turisms.saldus.lv/
https://www.facebook.com/SaldusTIKScentrs
https://www.facebook.com/SaldusTIKScentrs
https://www.instagram.com/visit_saldus/
https://www.instagram.com/visit_saldus/
https://www.instagram.com/visit_broceni/
https://www.instagram.com/visit_broceni/

Reklamét  novada  lielakos
tiirisma pasakumus radio stacijas

https://www.facebook.com/visit
Kurzeme

www.kurzeme.lv

1.2. Turisma informacijas | Nodro§inat regularu tdrisma | Veicinata  Saldus  novada | Direktors, Budzeta ietvaros
sniegS8ana un  Saldus | informacijas pieejamibu Saldus | atpazistamiba,  zimols  un | direktora vietnieks
novada reprezentacijas | TIC un Brocénu TIP novada iedzivotaju | attistibas, tlirisma
risinajumi lokalpatriotisma izjuta un sporta joma,
Veidot un izplatit reklamas tlirisma
materialus, tai skaita video, | Vasaras perioda Saldus TIC | konsultanti,
aktualiz§jot un popularizgjot | atverts katru dienu un Brocénu | marketinga
Saldus novada identitati “Saldus | TIP darbadienas un sestdienas | specialists
piepilda”
Papildinati foto un video
materiali par Saldus novadu
1.3. Tarisma materialu | Sagatavot, atjaunot un izdot | Atjaunots informativais | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
sagatavoSana, izdoSana | drukata un digitala formata: materials par Saldus novadu attistibas, tlrisma
un izplatiSana - informativos tirisma materialus un sporta joma,
par Saldus novadu (latvieSu | Izveidoti turisma pasakumu | tirisma
valoda un svesvalodas); “Saldus GarSu festivals” wun | konsultanti,
- tematiskos turisma | “Maju ~ kafejnicu  dienas” | marketinga
piedavajumus; informativie materiali specialists,
- kompleksus,  autentiskus Kapelleru  nama
tirisma pakalpojumu sniedz&ju | Izveidoti vismaz 2 kompleksi | vaditajs
piedavajumus  (sadarbiba  ar | piedavajumi (1 tdristu grupam
tirisma uznémejiem) un 1 individualiem turistiem)
14. Turisma norazu zimju un | [zvietot jaunas norades uz | Uzlabota turisma informacijas | Tiirisma BudZeta ietvaros
informativo stendu | sabiedribai brivi pieejamiem un | infrastruktira un informacijas | konsultanti,
uzturésana un | pasvaldibas uztur€tiem tiirisma | pieejamiba — sadarbiba ar | kultliras un tiirisma

papildinasana

un apskates objektiem (Ilémumu
pec iesniegumu sanemsanas un

pagastu parvaldém izvietotas 2
jaunas norades (706. cela zime)

komisija



https://www.facebook.com/visitkurzeme
https://www.facebook.com/visitkurzeme
http://www.kurzeme.lv/

izvertéSanas pienem kultiiras un
tiirisma komisija)

1.5. Sadarbiba ar Kurzemes | Turpinat sadarbibu ar Kurzemes | Saldus novada tirisma intereSu | Direktora vietnieks | Budzeta
regiona, Latvijas novadu, | Tirisma asociaciju un Latvijas | parstavéSana Kurzemes un | attistibas, tdrisma | ietvaros,
valsts Ilimena tirisma | Investiciju un attistibas agentiiru | Latvijas méroga un sporta joma, | Projektu
organizacijam un tiirisma konsultanti | finans€jums
arvalstu tiirisma nozares | Sadarbiba ar dazadu limenu un | Izdoti un atjaunoti kopigi
parstavjiem méroga tirisma nozares | Kurzemes tiirisma materiali:

parstavjiem organizét kopigu | Kurzeme - Jaunumi un
projektu, diskusiju, zurnalistu | pasakumi  2025; Kurzemes
viziSu, pasakumu, apmacibu, | tirisma karte
pieredzes apmainas IstenoSanu
Aktiva  iesaiste  Attistibas
nodalas un Kurzemes
planosanas regiona projektu
realizéSana:
EE-LV00043 “Pieejamu
tirisma marSrutu  attistiba”
(Access Routes);
EE-LV00038 “Darza Pérles 11
(Garden Pearls I1)
“Tematisko skatu vietu
marsruts” (Panorama)

1.6. Sadarbiba ar Saldus | Turpinat sadarbibu: Paplasinats un uzlabots tirisma | Direktors, Budzeta
novada pasvaldibas - torisma infrastruktiiras | piedavajums Saldus novada direktora vietnieks | ietvaros,
centralo parvaldi, parraudziba, uzturéSana attistibas, torisma | Projektu
iestadem, pagastu un apsaimniekosana; Notikusi aktiva iesaiste vismaz | un sporta joma, | finans€jums
apvienibu parvaldém, - jaunu tirisma | 3 tirisma aktivitasu istenosana | tiirisma konsultanti

iedzivotaju padomém un
NVO

piedavajumu un apskates
objektu  izveideé  un
popularizé€Sana;

Sadarbiba ar asociaciju “Lauku
celotdjs” un Attistibas nodalu




- ar tarismu un ta attistibu

turpinata projekta “Improved

vai  arvalstu  viesu | Accessibility of the Latvian-

uznemsana, projektu | Estonian  Military  Heritige

planosana un istenosana; | Tourism Product” aktivitasu
statistikas datu apkopoSana realizéSanu

1.7. Tarisma pasakumu wun | Organizét tirisma pasakumus un | Gada laika organizeéti $adi | Direktors, Budzeta ietvaros
aktivitaSu organizéSana | aktivitates Saldus novada tirismu veicino$i pasakumi: direktora vietnieks
un atbalstiSana - Saldus Garsu festivals; attistibas, tarisma

Atbalstit un/vai  popularizét | - Maju kafejnicu dienas; un sporta joma,
novada notiekosas biedribu un | - Aktivas tiirisma sezonas | tlrisma
turisma pakalpojuma sniedz&ju | atklasanas pasakums Sald; konsultanti,
organiz@tas tiirisma aktivitates - Tarisma dienas aktivitates; agentliras

- Tarisma akcijas Saldus novada | specialisti

un Brocénu pilséta (kopuma

Cetras);

- Regulari pargajieni Saldu

novada (kopuma sesi);

- Tarisma pasakums "Atklaj

vasaru” Brocénos;

- Atbalsts tlirisma rallija norisei

Saldus novada

- Popularizeti pasakumi

“Muzeju nakts”,  “Legendu

nakts”, “Atvertas dienas laukos”

1.8. Saldus novada suveniru | Organizét kvalitativu un | Regulari atjaunots suveniru | Tarisma BudZeta ietvaros
piedavajuma klasta | daudzveidigu Saldus novada | klasts un piedavati vismaz tris | konsultanti,
papildinasana un | suveniru izgatavoSanu, | jauni suveniri Kapelleru  nama
izplatiSana nodroSinot plasu Saldus novada vaditajs

suveniru klastu




1.9. Velotuirisma un | Digitalizét iepriek$ izstradato | Izstradats vismaz viens jauns | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
pargajienu tirisma | velo marSrutus un izstradat | velomarSruts un viens jauns | attistibas, turisma
attistiSana jaunus dazada garuma un | pargajiena marSruts un sporta joma,
griittbas  pakapes velo un tiirisma konsultanti
pargajiena marsrutus Digitalizéti  pieci  ieprieks
izstradatie velo marsruti
Apzinat iesp&jas mark@ daba | (izveidoti un publicéti GPX
pastaigu takas Veides meza formata faili)
Sagatavot digitalo karSu | Apzinatas iesp€jas market daba
materialus pastaigu takas Veides meza
1.10. Atbalsts tiirisma nozares | Istenot regularu turisma | NotikuSas apmacibas | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
uznémejiem informacijas, apmacibu, | viesmilibas uznémumu | attistibas, tlrisma
informativo pasakumu, pieredzes | parstavjiem pakalpojumu | un sporta joma,
apmainas organizé€Sanu Saldus | kvalitates uzlaboSanai turisma konsultanti
novada  tlrisma  uzpéméju
kapacitates paaugstinaSanai, Notikusi Saldus novada tirisma
pakalpojumu kvalitates | nozares parstavju  ikgadgja
veicinasanai tikSanas pavasarl
Noticis pieredzes brauciens
Saldus novada tiirisma nozares
parstavjiem
1.11. Kultartiarisma un sporta | Populariz€t novada lielakos | Palielinats  sekotaju  skaits | Direktors, BudZeta ietvaros
tiirisma attistiSana ikgadéjos  pasakums, TpaSu | Agentiras socialajam kontam | direktora vietnieks
uzmanibu  pievérSot  blakus | no blakus eso$ajam Latvijas un | attistibas, tlrisma

esoSajam Latvijas un Lietuvas
apdzivotajam vietam

Lietuvas apdzivotajam vietam

Sagatavots  viesmilibas  un
tirisma pakalpojumu atsevisks

un sporta joma,
tlirisma
konsultanti,
marketinga
specialists




Aktualizet viesmilibas un tiirisma
piedavajumu pasakuma
apmekl&tajiem

piedavajums, populariz€jot to
kopa ar pasakumu

Saldus novada suveniru
tirdznieciba lielakajos kulttiras
un sporta pasakumos

1.12. Tirisma piedavajumaun | Piedalities ttrisma izstadés un | Popularizéts Saldus novada | Direktors, BudZeta ietvaros
pakalpojumu citos  tdrisma  piedavajuma | tirisma piedavajums: direktora vietnieks
popularizéSana arpus | popularizéSanas pasakumos | - tirisma izstadeé Balttour 2025 | attistibas, turisma
novada robezam Latvija un arvalstis Riga, Latvija un sporta joma,
- vismaz vienos novada svétkos | tlirisma
Latvija konsultanti,
- liela méroga pasakumos | agentiiras
lielakajas Lietuvas pilsétas - | specialisti
Klaipédas Jiiras svétkos, Saulu
pilsétas svétkos
Majas kafejnicu dienu un Saldus
garSu  festivala  marketinga
materialu tulkoSana lietuvieSu
valoda un izplatiSana Mazeikos,
Lietuva
1.13. Marketinga  kampanas | Veidot preses relizes, | Palielinats turistu skaita | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
Latvijas un  arvalstu | publikacijas medijos un | pieaugums ik gadu attieciba pret | attistibas, turisma

turistu piesaistei

socialajos tiklos, sadarboties ar
sizetu un raidijumu veidotajiem,

popularizéjot Saldus novada
tiirisma piedavajumu,

Informét gidu un tlrisma
uznémumus par aktualajiem

tirisma piedavajumiem

iepriek$gjo gadu

Popularizéts tlirisma
pakalpojumu klasts novada

Noorganizéta  Latvijas  un
Lietuvas ttroperatoru parstavju

un sporta joma,
tlirisma
konsultanti,
marketinga
specialists




Organizét iepaziSanas vizites
Latvijas un Lietuvas tliroperatoru
parstavjiem

un gidu vizite Saldus novada
(divas dienas)

Noorganizéta Latvija zinama

influencera vizite Brocénos
(divas dienas)
1.14. Ilgtspejiga turisma | Veicinat videi draudziga un | Regulara informacijas | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
attistibas veicinasana atbildiga turisma praksi, kas | nodro§inasana tiiristiem un | attistibas, tdirisma
saglaba dabas un kultiras | tirisma  uzneméjiem par | un sporta joma,
mantojumu nakamajam | ilgtsp&jiga tlirisma realizéSanu | tiirisma konsultanti
paaudzém
1.15. Tirisma datu | Rast un izmé&ginat jaunas pieejas | [zméginata  pieeja, iegtit | Direktora vietnieks | BudZzeta ietvaros
monitorings un analize tirisma datu  vakSanai un | informaciju par klientu | attistibas, tlirisma
analizei, lai objektivak novertétu | apmierinatibu, izmantojot | un sporta joma,
attisttbu un atbilstoSi pielagotu | tieSsaistes aptaujas tirisma un | tlirisma
tlrisma jomas stratégiju viesmilibas uznémumos konsultanti,
Kapelleru  nama
Izmantot Maksliga Intelekta | Izmantoti Maksliga Intelekta | vaditajs
rikus datu monitoréSanai riki datu monitoréSanai
1.16. Atbalsts Agentiiras | Veicinat Agentiiras darbinieku | Paaugstinata darbinieku darba | Direktors, Budzeta ietvaros
turisma nozares | darba efektivitates | efektivitate un kapacitate direktora vietnieks
specialistu paaugstinasanu attistibas, tlirisma
profesionalajai izaugsmei Veicinata lojalitate un | un sporta joma,
Veicinat labas prakses un | Agentiras piederibas sajiita turisma konsultanti

pieredzes apmainas organizeéSanu

Paaugstinat darbinieku
profesionalo kvalifikaciju,
piedaloties nozares konferences,
seminaros, apmacibas un kursos

Notikusi informacijas apmaina
par giito pieredzi vai ieglitajam
zinasanam

Istenotas apmacibas, apmekl&ti
kursi, konferences un seminari




Rikot tiirisma jomas konferences

un seminarus Saldus novada
pilsetas
1.17. Agentiiras  kapacitates | [zpetit papildus finans€Sanas | Notikusi regulara informacijas | Direktors, Projektu

veicinasana piesaistot | iesp&jas, vajadzibas gadijuma | izpéte par pieejamiem projektu | Direktora vietnieks | finans€jums,
projektu finanséjumu no | piesaistit projekta specialistu, | finans€jumiem tlirisma joma attistibas, turisma | Iidzfinans€jums
Eiropas Savienibas | sagatavot projekta pieteikumus un sporta joma, | budzeta ietvaros
fondiem vali valsts tarisma konsultanti
programmam

2. SPORTA NOZARE

Planotais
SRV | Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais finanséjuma
avots
2.1. Publisku sporta un aktiva | Organizét regularu un dazadu | Noorganizéti dazadi veseliga | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros

dzivesveida veicinoSu
pasakumu organizé§ana
dazadam mérka grupam

paaudzu iedzivotaju vajadzibam
pielagotu sporta un aktiva
dzivesveida veicinoSu pasakumu
piedavajumu  visa  novada
teritorija, 1eveérojot dzimumu
lidztiesibas principu

dzivesveida veicinosi pasakumi
—  pargajieni,  vingroS$anas
nodarbibas, skr&jieni bérniem,
droSas  braukSanas skola
skeitparka, u.c. aktivitates

Noorganizetas sacensibas
dazados sporta veidos Saldus
novada pagastos

Noorganizéti  vismaz  tris
inovativi aktiva dzivesveida
veicinoS§i  pasakumi  Saldus
novada pagastos

tirisma
joma,
projektu
pagastu

attistibas,
un sporta
Sporta
vaditajs,
pasakumu
organizatori




2.2. Veteranu sporta kustibas | Veicinat sporta veteranu iesaisti | NodroSinata aktiva dzivesveida | Sporta projektu Budzeta ietvaros
veicinasana un | atbilstosas sporta un veseliga | iesp&ju pecteciba vaditajs
popularizé$ana dzivesveida aktivitates
Atbalstita  sporta  veteranu
Atbalstit vinu dalibu valsts un daliba valsts un starptautiska
starptautiska ITmena sacensibas | limena sacensibas (vismaz 1)
2.3. Lidzjutéju skaita | Papildinat  pakalpojumu  un | Sagatavoti un izplatiti | Sporta projektu Budzeta ietvaros
palielinasana novada | aktivitaSu piedavajumu sporta un | informativi materiali pasakumu | vaditajs, pagastu
notiekoSajos sporta un | aktiva dzivesveida veicinoSos | apmekletajiem par briva laika | pasakumu
aktiva dzivesveida | pasakumos, kas sekmétu | pavadiSanas iesp&am Saldus | organizatori
veicinasanas pasakumos | lidzjutéju, skatitaju, gimenu | novada un viesmilibas
veélmi apmeklét Saldus novadu, | piedavajumu
t.sk. par nakSnoSanas un briva e e e
: . . _._ | Palielinajusies iedzivotaju un
laika  pavadiSanas  iespgjam q . iesaist "
Saldus novada novaada VIESU_VIES_aIS € Sporta
nozares atbalstiSana
Veicinata sporta un tlrisma
nozares attistiba Saldus novada
NetieSi  atbalstiti  tlirisma
uznemeji
2.4. Brivpratigo, NVO | Veicinat brivpratigo iesaisti Istenota iedzivotdju lidzdaliba | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros

iesaistiSana pasakumos,
sadarbiba ar jaunieSu
organizacijam

sporta pasakumu TstenoSana

Radit jaunieSos interesi par
pasakumu veidoSanu un norisi

Aktivizét NVO iesaisti
pasakumu ideju radiSana un
pasakumu 1stenosana

lielakajos sporta un veseliga
dzivesveida veicinasanas
pasakumos  Saldus novada
pilsétas un pagastos:
“Rozentalam pa peédam 2025,
Saldus Novada dienas u.c.

Noslégti vismaz 3 brivpratiga
darba ligumi

attistibas, tirisma
un sporta joma,
sporta projektu
vaditajs




2.5. Informacijas pieejamibas | Atjaunot un ievietot saturisko un | Regulari ievietota un | Marketinga Budzeta ietvaros
nodrosinasana par sporta | vizualo informaciju PaSvaldibas | aktualiz€ta informacija par | specialists, Sporta
un veseliga dzivesveida | m3jas lapa www.saldus.lv sporta jomu Saldus novada projektu  vaditajs,
piedavajumu Saldus sadas vietnés: pagastu pasakumu
novada Ievietot informaciju Agentiras | https://kultura.saldus.Iv/ organizatori

socialo tiklu kontos

https://www.facebook.com/Sal
Izvietot pasakumu afiSas novada | dusTIKScentrs
teritorija un banerus pilsétas

https://www.instagram.com/vis
Reklamé  novada  lielakos | it_saldus/
pasakumus radio stacijas

Saldus novada pagastu
Sagatavot informaciju iknedglas | Facebook lapas
zinam “Kurzemes radio”

Izveidots viens uzskates
Izstradat un regulari aktualizet materials par  sportoSanas
vizualu uzskates materialu par iespg&jam novada
sportoSanas iesp&jam Saldus
novada visam vecuma grupam

2.6. Sporta un aktiva | Sadarbojoties ar Saldus novada | Ir apzinati iedzivotaji  ar | Sporta projektu Budzeta ietvaros
dzivesveida pieejamibas | p/a “Socialais dienests”, apzinat | specialam vajadzibam un rastas | vaditajs
veicina§ana dazadam | iedzivotajus, kuriem ir specialas | iesp€jas but fiziski aktiviem un
mérka grupam vajadzibas un identific€t iesp&jas | lidzdarboties novada

ka planot ieklaujosakus sporta pasakumos

un aktiva dzivesveida

pasakumus Veicinata sadarbiba ar otru
Pasvaldibas agentiiru

2.7. Brivpieejas ara un Veikt regularu artelpu un | Apsekota novada pieejama | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
iekStelpu sporta iekStelpu sporta infrastruktiiras | sporta infrastruktiira, iesniegti | attistibas, tirisma

attiecigi ierosinajumi Saldus | un sporta joma,



https://kultura.saldus.lv/
https://www.facebook.com/SaldusTIKScentrs
https://www.facebook.com/SaldusTIKScentrs
https://www.instagram.com/visit_saldus/
https://www.instagram.com/visit_saldus/

infrastrukturas
attistiSana un pilnveide

apsekoSanu, kura tiek Tistenoti
Agentiiras pasakumi

Rast  finans€Sanas  iespgjas
brivpieejas ara un iekStelpu
sporta laukumu uzturéSanai,
pilnveidei (Sadarbiba ar
paSvaldibas Attistibas nodalu un
pagastu parvaldeém )

Veicinat projektu lidzeklu
piesaisti brivpieejas ara un
iekstelpu sporta infrastruktiiras
attistiSanai un pilnveidei

novada  domes

parvaldei

centralajai

Sporta projektu
vaditajs, pagastu
pasakumu
organizatori

2.8. Daliba Nacionalaja Lidzdarboties Nacionalaja Notikusi regulara iedzivotaju | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
veseligo pasvaldibu tikla | veseligo pasvaldibu tikla un inform&Sana (vismaz 3 | attistibas, tiirisma
veicinat novada iedzivotaju informativi  materiali) par | un sporta joma,
veseligu dzivesveidu un riipes veseligu dzivesveidu Sporta projektu
par savu veselibu vaditajs
2.9. Sadarbibas veicinasana | Organiz&t regularas tik§anas ar | Organiz&tas Agenturas | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros

starp pasSvaldibas
iestadem, sporta
biedribam, izglitibas
iestadém, pagastu
pasakumu
organizatoriem, pagastu
iedzivotaju padomém

sadarbibas partneriem, veicinot
informacijas apriti un
savstarp€jo sadarbibu, jaunu
ideju rasanos

ikmeénesa klatienes sapulces par
planoto sporta nozaré pagastos
un pilsetas

skolas
medalu

Turpinata  Makslas
iesaiste  originalu
dizaina radiSana

attistibas, tlrisma
un sporta joma,
Sporta projektu
vaditajs, pagastu
pasakumu
organizatori




2.10. | Sadarbiba ar Latvijas Veicinat un atbalstit Latvijas Novada notikus$as sacensibas ar | Sporta projektu Budzeta ietvaros
sporta federacijam sporta federaciju organizétu Latvijas  sporta  federaciju | vaditajs
pasakumu norisi novada lidzdalibu (vismaz 2)
2.11. | Tautas sporta ilgtspéjas | Turpinat atbalstit un organiz&t | Noorganiz&tas ikgadgjas | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
saglabasSana un Tautas sporta pasakumus starppagastu  sporta  spéles | attistibas, tirisma
attistiSana "Dienvidi*" un sporta joma,
Saglabat un attistit pagastu sporta sporta projektu
speles “Dienvidi” Veicinata veseliga dzivesveida | vaditajs, pagastu
istenoSana un tautas sporta | pasakumu
Istenot Eiropas sporta dienas, attistiSana Saldus novada | organizatori
Eiropas sporta ned€las un pagastos
Olimpiskas dienas pasakumus,
sadarbiba ar Saldus novada Veicinats lokalpatriotisms
Sporta skolu
Veicinata dazadu paaudzu
iesaistiSana sporta
2.12. | Ilgtsp&jigu un videi Noveérst atkritumu parprodukciju | Samazinats neskiroto atkritumu | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros

draudzigu sporta norisu
IstenoSana

lielakajos novada sporta
pasakumos

Ieviest  depozitsisttmu  un
atkritumu $kiroSanu Agentiiras
rikotajos- lielakajos pasakumos

daudzums Agentiiras rikotajos
pasakumos, piemé&ram,
“Rozentalam pa peédam 2025”

attistibas, turisma
un sporta joma,
sporta projektu
vaditajs, galvenais
saimniecibas
parzinis




2.13.

Latvijas un starptautiska
meroga sporta
sacensibu/aktivitasu
atbalstiSana un
piesaistiSana

Piesaistit dazadu Latvijas un
starptautiska meroga  sporta
sacensibas/aktivitates, veidot
plasaku pasakuma klastu

piedavajumu Saldus novada

Sadarbiba ar Saldus novada
sporta biedribam
noorganizetas:

- Starptautiska meéroga
sacensibas (boksa sacensibas
"Boxing Cup 2025", dzudo
turnirs ,,Saldais dzudo 2025")

- Atklatie novada Cempionati
(basketbola, volejbola, futbola,

florbola, hokeja, grieku —
romieSu cind, orienteSanas
sporta,  peldéSana, = BMX,

jasanas sporta, Saha, skeitparka)

- Latvijas cempionata posmi
(motokrosa, enduro krosa, LRF
Latvijas kausa posms, MTB
XCO Latvijas kausa posms,
orient€Sanas sacensibas “ABC
2025” posms, Latvijas reitinga
posms Sautrinu mesana)

Veicinata  Saldus  novada
atpazistamiba un piesaistitas
vairakas Latvijas un
starptautiska meéroga
sacensibas/aktivitates

Sporta projektu
vaditajs

BudzZeta ietvaros




2.14. | Augstu sasniegumu | Godinat Saldus novada | Istenots ikgad@jais pasakums | Direktors, direktora | BudZeta ietvaros
ieguvuSu sportistu un | sportistus, kuri guvusi | “Sporta zvaigzne 2024, kura | vietnieks attistibas,
vinu treneru godina$ana | ievérojamus panakumus Latvijas | suminati sportisti, kuri guvusi | tirisma un sporta
un starptautiska meéroga | augstus sasniegumus | joma, Sporta
sacensibas, vinu trenerus un | 2024.gada, vinu  treneri, | projektu vaditajs
Sponsorus; nominaciju laureati, aktivakas
sporta biedribas un atbalstitaji
Istenot sadarbibu ar Pasvaldibas
Sporta komisiju, kas izvirza | Veicinata lojalitate pret novadu,
godinamos sportistus paSapzinas
paaugstinasana
2.15. | Sporta  jomas  datu | Organizét iedzivotaju aptauju par | ledzivotaju  iesaiste  sporta | Direktora vietnieks | BudZeta ietvaros
apkopoSana un analize sporta un aktivas atpiitas | procesos attistibas, tlrisma
piedavajumu novada un sporta joma,
Veikta  viena  iedzivotaju | Sporta projektu
Iesaistit Saldus novada aptauja un  apmierinatibas | vaditajs
iedzivotajus sporta piedavajuma | raditaju analize
lietoSana un noveérteésana
Nemti veéra tie respondentu
ierosinagjumi, ko var Tstenot
budZeta ievaros
2.16. | Papildinat digitalo | VVeidot foto un/ vai video atskatu | Regulari  veikts  pasakumu | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros

pasakumu video un foto
arhivu

par Agentiiras rikotajiem sporta
pasakumiem

Izveidotos video un foto failus
izmantot marketinga aktivitates

apskats video un foto formata
(vismaz 3 pasakumi)

legtitie materiali  izmantoti
jaunas marketinga aktivitates

attistibas, tlrisma
un sporta joma,
marketinga
specialists




2.17. |Sporta un  veseliga | Izveidot noteikumus par sporta | lIzveidoti noteikumi par sporta | Direktors, Budzeta ietvaros
dzivesveida veicinasanas | un veseliga dzivesveida | un  veseliga  dzivesveida | Direktora vietnieks
pasakumu veicinasanas pasakumu | veicinasanas pasakumu | attistibas, tlirisma
IidzfinanseSanas lidzfinansésanu, kuros noteikta | [idzfinans€Sanu sporta joma un sporta joma,
konkursa nolikuma | Agentiiras finans&juma Sporta projektu
izstrade pieskirSanas kartiba Veicinata sabiedribas iesaiste | vaditajs
un pasiniciativa
2.18. | Atbalsts Agentiiras Veicinat Agentiiras darbinieku | Paaugstinata darbinieku darba | Direktors, direktora | Budzeta ietvaros
sporta nozares darba efektivitates | efektivitate un kapacitate vietnieks attistibas,
specialistu paaugstinasanu tlrisma un sporta
profesionalajai izaugsmei Veicinata lojalitate un | joma, Sporta
Veicinat labas prakses un | Agentiiras piederibas sajiita projektu vaditajs,
pieredzes apmainas organizéSanu pagastu pasakumu
Notikusi informacijas apmaina | organizatori
Paaugstinat darbinieku par giito pieredzi vai ieglitajam
profesionalo kvalifikaciju, zinasanam
piedaloties nozares konferences,
seminaros, apmacibas un kursos | Apmekléti kursi (vismaz 1),
konferences  un  seminari
(vismaz 1)
2.19. | Papildus finanséjuma | Izpétit papildus finanséSanas | Izplanota projekta ideja un | Direktora vietnieks | Projektu
piesaistiSana sporta | iesp&jas, piesaistot projektu | atrasti potencialie sadarbibas | attistibas, tirisma | finans€jums,
nozares attistiSanai specialistu, sagatavot sporta un | partneri un sporta joma, lidzfinans€jums

aktiva dzivesveida veicina$anas
projektu pieteikumus

Sporta projektu
vaditajs, pagastu
pasakumu
organizatori

budzeta ietvaros




3. KULTURAS NOZARE

Planotais
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais finanséjuma
avots
3.1. | Informacijas pieejamibas | Atjaunot un ievieto saturisko un | Regulari papildinata kultaras | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
nodroSinasana par vizualo informaciju | jomas informacija $adas vietn&s: | kultiiras joma,
Kultiiras piedavajumu Pasvaldibas majas lapa | e https://kultura.saldus.Iv/ marketinga
Saldus novada www.saldus.lv e https://www.facebook.com/S | specialists, kultiiras
aldusTIKScentrs projektu vadttaji
Ievietot informaciju Agentlras | e https://www.instagram.com/v
socialo tiklu kontos isit_saldus/
e https://www.facebook.com/B
Izvietot ~ pasakumu  afiSas rocenukulturascentrs
novada teritorija un banerus | e https://www.facebook.com/K
pilsétas apellerunams
Visu pagastu un pasakumu norisu
Reklamét novada  lielakos | vietu Facebook un citu socialo
pasakumus radio stacijas tiklu kontos
Iknedglas zinu nodro$inasana
“Kurzemes radio”
3.2. | Marketinga pasakumu Istenot dazadus marketinga | Sagatavoti un izplatiti ikménesa | Direktora vietnieks | BudZeta ietvaros
intensitates pasakumus sadarbiba ar | pasakumu bukleti (12 gb.) kultiiras joma,
palielinaSana, dazadojot | iestadém, uznémumiem, marketinga
marketinga aktivitates medijiem Reizi divos meéneSos aktuala | specialists, kulttras
intervija Kurzemes radio projektu vaditaji
Izveidot ikmeéneSa pasakumu
bukletus, to meérktieciga | Noticis regulars darbs pie afisu,
izplatiSana bukletu un cita drukata materiala
izveidoSanas un izplatiSanas



https://kultura.saldus.lv/
https://www.facebook.com/SaldusTIKScentrs
https://www.facebook.com/SaldusTIKScentrs
https://www.instagram.com/visit_saldus/
https://www.instagram.com/visit_saldus/
https://www.facebook.com/Brocenukulturascentrs
https://www.facebook.com/Brocenukulturascentrs
https://www.facebook.com/Kapellerunams
https://www.facebook.com/Kapellerunams

Iknedélas novada pasakumu
apkoposana un  public€Sana
socialajos tiklos

Informacija par pasakumiem

nositita arl1 novada izglitibas
iestadém (vismaz 6 reizes)

Izveidoti video un citi materiali
publicésanai socialajos tiklos

Izvietotas lielako  pasakumu
afiSas autobusu pieturas Saldd un
Brocénos (4 reizes gada)

Sadarbiba ar laikrakstu “Saldus
Zeme”

Regulari izvietotas vides
reklamas pilsétas (vismaz 10)

Sagatavotas radio reklamas par
lielakajiem pasakumiem

3.3.

Kultiiras jomas datu
apkopoSana un analize

Veikt iedzivotaju aptauju par
kultiras jomu vienu reizi gada

Iesaistit Saldus novada
iedzivotajus

kultiiras piedavajuma lietoSana
un novertesana

Veikt datu vaksanu,
apkopos$anu un ievietoSanu
vietné www. kulturasdati.lv

Notikusi viena Saldus novada
iedzivotaju aptauja par
Agentiras  rikoto  kultiiras

pasakumu piedavajumu pilsétas
un pagastos

Apkopoti dati vietné
kulttrasdati.lv, kur iedzivotaji
var atrast informaciju par
kultirvietam un Amatiermakslas
kolektiviem

Direktora vietnieks
kulttiras joma,
kultiiras projektu
vaditaji, pasakumu
organizatori

Budzeta ietvaros




3.4. Papildinat digitalo Veidot foto un/ vai video Notikusi ~ Tstenoto pasakumu | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
pasakumu video un foto | atskatu par Agentaras sistematiska video un foto arhiva | kultiiras joma,
arhivu rikotajiem kultiiras veidoSana (vismaz 5 | marketinga
pasakumiem pasakumiem) specialists
Izveidot video un foto failus un
izmantot tos marketinga
aktivitates
3.5. Daudzveidiga, Nodrosinat daudzveidigu | Nodrosinats daudzveidigs | Direktora vietnieks | BudZeta ictvaros
tradicionala un profesionalas  makslas  un | profesionalas makslas | kultiiras joma,
laikmetiga kultiras amatiermakslas pasakumu | piedavajums  Saldus novada | kulttiras projektu
pakalpojuma pieejamiba | piedavajumu iedzivotajiem vaditaji, pasakumu
Saldus novada organizatori
iedzivotajiem Veicinat mazas formas | Inovativu ideju veicinasana,
pasakumu attisttbu pagastu | pagastu kultiiras pasakumu
teritorijas un pils€tu | daudzveidoSana, sadarbibas
iekskvartalos, ka ar1 | veicinasana
netradicionalas pasakumu
vietas
Atbalstit pagastu pasakumu
organizatoru inovativo
pasakumu idejas
3.6. Jaunu piedavajumu un Dazadot un Tstenot jaunus | Izveidoti jauni gan lokala | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
pakalpojumu izstrade un | piedavajumus kultiiras joma, | méroga, gan Kurzemes vai | kultiiras joma,
ievieSana piedavajuma klasta | Latvijas meéroga kulttiras | kultiiras projektu
paplaSinasana pasakumi (vismaz 2), kas veicina | vaditaji
ne tikai iedzivotaju aktivu

iesaisti, bet arT tiristu piesaisti un
kultiiras tarisma attisttbu novada




3.7. Jaunu kulturas Piesaistit novada uznémgjus un | Notikusi ~ pasakumi  jaunas | Direktors, Budzeta ietvaros
telpu/norisu vietu sadarbibas partnerus, atrast artelpas gan pilsétas, gan | Direktora vietnieks
apgusana jaunas un neierastas vietas, kur | pagastos (vismaz 1) kulttras joma,
rikot dazada méroga Brocénu KC
pasakumus dazadam vaditajs
auditorijam NotikusSas Saldus novada dienas
3.8. Radosa kvartala izveide | Attistit Kapelleru namu un ta Izveidots  saisto§s  kultiras | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
iekSpagalmu ka kultiiras piedavajums Kapelleru nama | kulttras joma,
tiirisma galapunktu, veidojot ick§pagalmam — rudens sezonai | kultiiras  projektu
pievilcigu pasakumu (ja  pabeigts infrastruktiras | vaditaji, Kapelleru
piedavajumu dazadam sakartoSanas projekts), ir | nama vaditajs
auditorijam izveidots  Kapelleru  nama
pasakumu gada darba plans
3.9. Saldus novada | Organizét Valsts svétku un | Turpinas darbs pie ikgadgjo | Direktora vietnieks | BudZzeta ietvaros
iedzivotaju lokalas wun | atceres dienu pasakumus Valsts svétku rikoSanas, to | kultiiras joma,
latviskas identitates, ka kvalitates paaugstinaSanas, | kulttiras projektu
arl patriotisma | Organizét tradicionalos | atpazistamu un atzitu | vaditaji, pasakumu
stiprinasana gadskartu ierazu sveétkus makslinieku piesaistiSanas, lai | organizatori,
palielinatu interesi par pasakumu | Brocenu KC
Organizét novada ikgad€jos | apmekleSanu (notikusi vismaz 10 | vaditajs, Kapelleru
svetkus pasakumi) nama vaditajs
3.10. | PiedaliSanas Dziesmu un | Nodro$inat novada Dziesmu un | Saldus novads piedalijies LNKC | Direktors, Budzeta ietvaros
Deju svetku tradiciju Deju svétku kustibas kolektivu | rikotajas  Dziesmu un Deju | Direktora vietnieks
saglabasana, iesaistoties | piedaliSanos svétku svetku starpposma aktivitateés un | kultiiras joma,
ar to saistitas aktivitatés | starppasakumos dazados pasakumos (Vidgjas | kultiiras projektu
un pasakumos paaudzes deju kolektiva svetkos, | specialists,
Nodros$inat informacijas festivala Baltica 2025) Brocénu KC
apmainu ar LNKC delegéto vaditajs

virsvaditaju un virsdirigentu




Rikot nozares specialistu
sapulces un informativus
seminarus, ka ari veicinat to
piedalisanos LNKC rikotajos
seminaros

Piedalities skolénu Dziesmu un
Deju svetku pasakumos

Organizgtas Amatiermakslas
nozaru skates un darbibas
atskaites koncerti (vismaz 2)

Notikus$i daudzi Amatiermakslas
kolektivu un IntereSu grupu
koncerti gan pilsétas, gan
pagastos

Novada svétku dienas noticis
koncerts, kura piedalas arl
skolénu Dziesmu un Deju svétku
procesa iesaistitie kolektivi

Notikusi Amatiermakslas
kolektivu un IntereSu grupu
radoSie vakari, nozaru svétki,
kopkoncerti

Saldus novada bé&rnu un jauniesu
kolektivu  piedaliSanas  XIII
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svetkos

3.11.

Pagastu pasakumu
organizatoru un kultiiras
projektu vaditaju
sadarbiba ar iedzivotaju
padomém, biedribam un
kopienam

Aktivizet sadarbibu ar pagastu
iedzivotaju padomém
(padomes iesaistas ar
cilvékresursiem), nevalstiska
un valsts sektora kultiiras
institicijam Saldus novada,
veidojot kopigus projektus,
pasakumus

Pagastu pasakumu organizatori
uzklausa pagastu iedzivotaju
padomes, veido sadarbibu

Pagastu iedzivotaju padomes
lidzdarbojas norises realizacija
(vismaz 1 pasakums)

Direktora vietnieks
kulttiras joma,
kultiiras projektu
vaditaji, pasakumu
organizatori

BudZeta ietvaros




Veicinat kultiiras centru,
tautas/ kultiiras namu ka
vietgjas kopienas sabiedrisko
centru, t.sk. kultiiras,
mizizglitibas un citu
sabiedrisko aktivitasu norises
vietu

3.12. | Brivpratigo, NVO Veicinat brivpratigo iesaisti Notikusi NVO un jauniesu Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
iesaistiSana pasakumos, | pasakumu stenoSana iesaiste vairaku lielo pasakumu | kultiiras joma,
sadarbiba ar jaunieSu istenosana, piemeram, kulttiras projektu
organizacijam Radit jaunieSos interesi par “Lieldienas pilséta”, Saldus vaditaji, Broceénu
pasakumu veidosanu un norisi | Novada dienas u.c. KC vaditajs,
Kapelleru nama
Aktivizét NVO iesaisti vaditajs
pasakumu ideju radiSana un
pasakumu 1stenos$ana
3.13. | Darbs pie lidzsvarotas Istenot lidzsvarotas Istenoti vairaki pasakumi pilsétas | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
meérkauditorijas mérkauditorijas piesaistiSanas | un pagastos, kas attiecinami ari | kultliras joma,
piesaistiSanas mehanismus jaunie$u vecumam kultiiras projektu
vaditaji,
Novada dienu ietvaros Tstenota | Brocénu KC
programma 1paSi virieSu un | vaditajs, Kapelleru
jaunie$u auditorijam nama vaditajs
Istenotas  kultliras  aktivitates
jaunieSiem skolénu brivlaiku
nedélas
3.14. | Sadarbibas sekmésana Pilnveidot regularu sazinu, | Organiz&tas Agentiiras ikménesSa | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
starp kulturas nozare organizét  tikSanas  reizes, | klatienes sapulces un (p&c | kultliras joma,
konferences, diskusijas un kulttiras projektu




stradajosSiem visa novada
teritorija

viedoklu apmaina starp kulturas
joma stradajoSiem, veicinot
sadarbibu, savstarp&jo uzticibu
un kopigu noriSu istenoSanu
Istenot  ikméneSa  pagastu
kultiiras pasakumu
organizatoru tikSanos dazadas
novada kultiirvietas

Izstradat kopigu pasakumu
planu, kura regulari tiek veikti
papildinajumi un labojumi

vajadzibas) attalinatas sapulces
zoom platforma

Organizéta sadarbiba —
savstarpgja pieredze — dazadu
pasakumu rikosana kopa ar
kaiminu pagastu

vaditaji, Brocénu
KC vaditajs,
Kapelleru nama
vaditajs,

3.15. | Starptautisku sadarbibas | Veicinat  kultiras  jomas | Notikusi ~ kopigi  parrobezu | Direktora vietnieks | BudZzeta ietvaros,
projektu veicinasana un | attistibu sadarbiba ar | koncerti un citi pasakumi | kultiras joma, projektu
daliba starptautiskos sadraudzibas pilsétam Amatiermakslas kolektiviem un | kulttiras projektu finans€jums
sadarbibas projektos IntereSu grupam vaditajs, pasakumu
Veicinat un atbalstit un Saldus organizatori,
novada amatiermakslas | Sniegts finansials atbalsts Amatiermakslas
kolektivu dalibu starptautiska | Amatiermakslas kolektivu un kolektivu vaditaji
meéroga projektos, konkursos, | IntereSu grupu nokluSanai uz
festivalos un sadraudzibas | konkursiem un festivaliem
pasvaldibu notikumos arvalstis
Veicinat projekta turpinasanu
“Fulcrum: skills development
for future — prof socio —
cultural centres”, sadarbiba ar
Latvijas Kultiiras darbinieku
biedribu
3.16. | Saldus novada lesaistot Saldus novada Notikusi ~ gadskartu  ierazu | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros

Amatiermakslas

amatiermakslas kolektivus

pasakumi, koncerti, festivali, kur

kultiiras joma,




kolektivu un IntereSu
grupu iesaistiSana

kulttiras produktu radisana,
istenot jaunu pasakumu

piedalijjusies ~ Amatiermakslas
kolektivi un IntereSu grupas

kultiiras projektu
vaditaji, Brocénu

kultiiras produktu leceres vai pilnveidot jau (vismaz 5 pasakumi) KC vaditajs,
radiSana tradicionalus kulttras Kapelleru nama
notikumus vaditajs
3.17. | Amatiermakslas Pilnveidot noteikumus Darbojas noteikumi, kas regulé | Direktors, Budzeta ietvaros
kolektivu un Interesu (nepiecieSamibas gadijum), kas | Saldus novada  pasvaldibas | Direktora vietnieks
grupu darbibas atbalsta | regulé Amatiermakslas dibinatu Amatiermakslas | kultiiras joma,
mehanisma kolektivu un IntereSu grupu kolektivu un IntereSu grupu | kultiras projektu
nodroSinasana darbibu darbibu. vaditajs, pasakumu
Turpinas térpu papildinasanas | organizatori,
Trupinat atbalstit atbalsta sistema Brocénu KC
nepiecieSamo materialtehnisko vaditajs
lidzeklu iegadi
Veicinat jaunu dalibnieku
iesaisti kolektivos un grupas
3.18. | Amatiermakslas Veicinat un atbalstit novada Novada svétku dienu ietvaros | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros,
kolektivu kopprojektu Amatiermakslas kolektivu radits kopkoncerts ar | kulturas joma, Dazadu fondu
radiSana ar sadarbibu ar profesionalajiem | profesionaliem maksliniekiem kultiiras projektu finans€juma
profesionaliem maksliniekiem, veidojot vaditaji piesaiste
maksliniekiem kopprojektus, koncertus, 18. novembra koncerta radits
izstades u.tml. aktivitates kopprojekts
3.19. | Atbalsts Agentiiras Veicinat Agentiiras darbinieku | Notikusi pieredzes apmainas | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
kultiiras nozares darba efektivitates | braucieni  gan  starppagastu | kultiiras joma,
specialistu paaugstinaSanu Iimeni, gan lielaka meéroga | kultiiras projektu
profesionalajai izaugsmei pieredzes apmainas braucieni | vaditaji
Veicinat labas prakses un | pagastu pasakumu
pieredzes apmainas | organizatoriem, kulttiras projektu
organizéSanu vaditajiem, amatiermakslas




Paaugstinat darbinieku
profesionalo kvalifikaciju,
piedaloties nozares
konferences, seminaros,
apmacibas un kursos

Rikot kulttiras jomas
konferences un seminarus

nozares  specialistiem  u.c.
Agentiiras specialistiem (vismaz
2 pieredzes apmainas pasakumi)

NotikuSas nozaru meistarklases,
kur apgtt jaunakas prasmes un
iemanas

Turpinas darbinieku izglitosana
un  profesionala  pilnveide,
izmantojot kursu un seminaru
piedavajumu, piesaistot lektorus
(vismaz 1 lekcija)

3.20.

Kultaras infrastruktiras
uzturé$ana un
atjaunoSana

Meklet finansesanas iesp&jas
kultiiras infrastrukturas un
skanas/gaismas infrastrukturas
uzturéSanai un atjaunoSanai
gan pilsetas, gan novada

Rast finans€jumu Brocénu KC
skatitaju zales kréslu nomainai

Rast finans€jumu Avotu ielas
12 (Saldu) skatitaju zales
skanas aparatiiras nomainai, lai
demonstrétu kino ar kvalitativu
un kino atbilstosu skanu

Turpinats uzturét un budzeta
iespgju  robezas  kosmétiski
uzlabot $adu Agentlras parzina
esoSu kultiirvietu iekStelpas un
artelpu izskatu:

e Kapelleru nams;

e Brocénu Kulturas centrs

e Kalnsetas parka estrade

Notikusi  pasakumu tehniska
nodro$inajuma papildinasana —
skana, gaisma, elektroiekartas
u.c.)

Direktors, Brocénu
KC vaditajs,
Kapelleru nama
vaditajs,

Galvenais
saimniecibas
parzinis

Budzeta ietvaros,




3.21. | Ilgtsp&jigu un videi Noverst atkritumu Lielakajos  pasakumos sakts | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
draudzigu kulturas parprodukciju lielakajos ieviest depozitsisteému kultiiras joma,
norisu isteno$ana novada pasakumos kultiiras projektu
Darbs pie atkritumu SkiroSanas | vaditaji, galvenais
Ieviest depozitsist€ému un nozimigakajos pasakumos saimniecibas
atkritumu $kiroSanu Agentiiras parzinis, Brocénu
rikotajos lielakajos pasakumos KC vaditajs
3.22. | Saldus novada vienota Veicinat regularu informacijas | Notiek  regulara  pasakumu | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
pasakumu plana izveide | apriti starp nozarém informacijas  apmaina  starp | kultiiras joma,
sadarbiba ar kultiiras, Saldus novada kulttras iestadém, | PaSvaldibas
sporta, izglitibas un Izstradat gada planu, Agentira to afiSas ievieto ari | iestades
tirisma nozaru iestadém | nodro$inot sabalansgtu digitalaja stenda (Striku 3) un
pasakumu/aktivitasu pasakumu informaciju ievieto
piedavajumu bukleta ( 12 reizes gada)
Pagastu starpa veidota
lidzsvarota kultiiras pasakumu
piedavajuma izstrade
NotikuSi gan Valsts svétku
pasakumi, gan pieminas
pasakumi, gan tradicionalie
gadskartu ierazu svétki, gan kino
un muzikalie vakari
3.23. | Latvijas méroga festivalu | Piesaistot dazadus festivalus, Atbalstiti  §adi  festivali un | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
un koncertu mérktieciga | veidot plasaku pasakuma koncerti: kulttiras joma,

piesaistiSana un
atbalstiSana

klastu piedavajumu Saldus
novada

e “Saldus Saule”
e “Slagermizikas festivals”

u.c. mazaka méroga pasakumi

kultiiras projektu
vaditaji, Brocénu
KC vaditajs




3.24. | Kultiiras norisu Istenot inovativas ieceres, Notikusi dazada apjoma kultiiras | Direktora vietnieks | Budzeta ietvaros
integrésana, veidojot paaugstinat pasakumu un pasakumu, to starp: koncertu, kultiiras joma,
starpdisciplinaras aktivitaSu kapacitati un izrazu, kino, izstaSu planosana kulttiras projektu
pasakumu programmas | apmeklétibu, veicinat kultiiras | un 1stenoSana, norisei Saldus vaditaji, Kapelleru
tirismu sadarbiba ar novada pils€tas un pagastos, nama un Brocénu
pasvaldibas iestadem un SMMS, Saldus BJC, Brocenu KC vadita;ji
centralo parvaldi KC, Saldus Sporta kompleksa,
Saldus novada bibliotekas un
Pasvaldibas administrativaja eka
vai digitala formata, veicinot ar1
starpdisciplinaru programmu
attistibu
3.25. | Pasakumu ieejas maksas | Izstradat ick$gjas kartibas Izstradata lidzsvarota un | Direktors, Budzeta ietvaros
metodikas izstradasana | metodiku, kas nosaka parskatama metodika; Direktora vietnieks
Agentiiras rikoto maksas un kulttiras joma,
bezmaksas pasakumu cenu Palielinati budzeta ien€mumi. kultiiras projektu
apjomu un gradésanu specialisti, jurists
3.26. | Metodiska kultiiras Nodrosinat informacijas un Sakartota, lidzsvarota sistéma | Direktors, Budzeta ietvaros
centra funkciju pieredzes apmainu starp visa novada teritorija; Direktora vietnieks
istenoSana kultiiras centriem, sniegt kultiiras joma

konsultativu un metodisku
palidzibu visiem Saldus
novada kultiiras centriem,
koordin€t un popularizet to
darbu, nodrosinat paSvaldibas
attistibas planoSanas
dokumentos paredzé&to
uzdevumu pildiSanu savas
kompetences ietvaros,
organizet pasakumus,
festivalus, izstades, ka arT citas
publiskas novada, nacionala

Ievérots Kultaras centru likums;

Reizi gada sniegta atskaite par
Metodiska kulturas centra darbu
vietné www.kulturasdati.lv.



http://www.kulturasdati.lv/

vai starptautiska limena
aktivitates (papildus Kultiiras
centru likuma noteiktajam
funkcijam)

4. ADMINISTRATIVAIS DARBS UN PLANOSANA

Ricibas plans Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Planotais
finansejums
4.1. | Agentiras cilvekresursu | Izskatit un planot Sakartota Agentiiras cilvékresursu | Direktors, Budzeta ietvaros
un organizatoriskas cilvékresursu sam&rigumu struktiira un paklautibas jomas Direktora
struktiiras pilnveide Agentiiras struktiirvienibas, vietnieks
nemot véra VARAM audita attistibas, tlrisma
ieteikumus par darbinieku un sporta joma,
daudzumu uz vienas Personala lietu
struktiirvienibas vaditaju specialists
4.2. Personalvadibas digitalas | Lietot vienotu elektroniskas Turpinata Visma HoP sisteémas | Direktors, BudZeta ietvaros
sistémas ievieSana personalvadibas sistemu ievieSana darbiniekiem, &rtakai | Personala lietu
Agentiiras cilvékresursu cilveékresursu parvaldibai specialists
parvaldibai
4.3. Elektronisko dokumentu | Turpinat pilnveidot un uzturét | Veiksmigi  lietota  dokumentu | Direktors, Budzeta ietvaros
parvaldibas pilnveido$ana | Agentiiras dokumentu | aprites shéma, kas veicina | Direktora
elektronisko parvaldibu optimalu dokumentu elektronisko | vietnieks

Turpinat lepirkumu procesa
digitalizaciju

apriti

Turpinata zemsliekSnu iepirkumu
veikSana digitalaja sistéma

attistibas, tdrisma
un sporta joma,
vecaka
gramatvede,
jurists




4.4. | Inventara, krajumu un Uzsakt inventara, krajumu un | Uzsakta  digitalas  uzskaites | Direktors, Budzeta ietvaros
pamatlidzeklu uzskaites pamatlidzeklu uzskaites | sisttmas ievieSana  Agenturas | Direktora
digitalizésana digitalizéSanu struktiirvienibas vietnieks
attistibas, tlrisma
un sporta joma,
gramatvezi,
Struktiirvienibu
vaditaji
4.5. Dokumentu apstrades un | Pilnveidot darbinieku prasmes | Apmaciti Agentiras darbinieki, | Direktors, Budzeta ietvaros
digitalo prasmju un  apmacit  darbiniekus | kuri izmanto dazadas digitalas | Direktora
pilnveido$ana gramatvedibas dokumentu | darba platformas vietnieks
aprites joma, tostarp attistibas, tlirisma
elektroniskaja vidé un sporta joma,
vecaka
gramatvede,
lietvedis
4.6. Atbalsts Agentiiras Veikt ikgad&ju apmacibu plana | Paaugstinata darbiniecku darba | Direktors, Budzeta ietvaros
administrativas nozares izstradi efektivitate un kapacitate Direktora
specialistu profesionalajai vietnieks

izaugsmei

Veicinat Agentiiras darbinieku
(gramatvezi, lietvedis, jurists,
personala lietu specialists,
klientu apkalpoSanas
specialists) darba efektivitates
paaugstinaSanu

Veicinat labas
pieredzes
organizéSanu

prakses un
apmainas

Veicinata lojalitate un Agentiiras
piederibas sajuta

Notikusi informacijas apmaina par
giito pieredzi vai iegiitajam
zinasanam

Istenotas apmacibas, apmekléti

kursi un seminari (vismaz 2)

attistibas, tdrisma
un sporta joma,
Direktora
vietnieks kulturas
joma, personala
lietu specialists




Paaugstinat darbinieku
profesionalo kvalifikaciju,
piedaloties nozares
konferences, seminaros,
apmacibas un kursos
4.7. Darbinieku izglitoSanas Attistit darbiniecku | Guta starptautiska pieredze un | Direktors, Budzeta ietvaros
starptautiskas macibas, kompetences, piedaloties | apgiiti jauni risinajumi, Agentiiras | Direktora
vizités un pieredzes dazados starptautiskos | pakalpojumu dazado$anai vietnieks
pasakumos pasakumos attistibas, tdirisma
un sporta joma,
Direktora
vietnieks kultiiras
joma, personala
lietu specialists
4.8. Darba vides risku Nodrosinat ergonomisku darba | Regulari veikta darba droSibas | Direktors, Budzeta ietvaros
mazinasana vidi vides izpé&te Direktora
vietnieks
Mazinat izdegSanu radoSo | Mazinati izdegSanas riski attistibas, tirisma
profesiju vidi un sporta joma,
Veikta regulara digitalas | Direktora
Nodro$inat regularu digitalo | infrastruktiiras atjaunoSana vietnieks kultiiras
riku nomainu un pielagoSanu joma, personala
darbinieku vajadzibam lietu specialists
4.9. Sanaksmju organizeSana | NodroSinat darbiniekiem Novaditas  ikned€las  sapulces | Direktors, BudZeta ietvaros
regularu informacijas apmainu | Agentiiras projektu vaditajiem, | Direktora
par strukturaliem un specialistiem, administracijai un | vietnieki

organizatoriskiem
jautajumiem Agentiiras
darbibas nodroSinaSanai

struktirvienibu vaditajiem

Novaditas vismaz 10 klatienes
sapulces par organizatoriskiem un
aktualiem jautajumiem agentiira —




visu pagastu pasakumu
organizatoriem

Novaditas arT attalinatas sapulces
nozaru specialistiem

4.10. Valsts budZeta Izmaksat Valsts budZeta Izmaksatas Valsts budZeta Direktors, Valsts budZeta
meérkdotaciju izmaksu pieskirtas mérkdotacijas meérkdotacijas Amatiermakslas Direktora mérkdotacijas
administréSana Amatiermakslas kolektivu kolektivu vaditajiem (4 reizes vietnieki, letvaros
Amatiermakslas vaditajiem Cetras reizes gada | gada) Galvena
kolektiviem gramatvede

4.11. Publisko un zemsliekSna | Organiz&t vienotu publisko un | Atbilstosi veiktajam iepirkumu Direktors, Budzeta ietvaros
iepirkumu organizeSana zemsliek$na iepirkumu norisi | procediiram iepirkumu platformas | Direktora

atbilstosi Publisko iepirkumu | noslégti iepirkuma ligumi vietnieks
likumam un Agentiiras attistibas, tirisma
noteikumiem par zemslieksna un sporta joma,
iepirkumu veik$anu jurists

4.12. Agentiiras pretkorupcijas | Veikt uzdevumus un Parskatiti un sagatavoti dokumenti | Direktora Budzeta ietvaros
pasakumu plana dokumentu sagatavoSanu saskana ar planu vietnieks
aktualizeSana atbilstosi Agentiira attistibas, tlrisma

apstiprinatajam pretkorupcijas un sporta joma
pasakumu planam lidz
2026.gadam

4.13. Agentiiras 2024.gada Sagatavot Agentiiras | Sagatavoti abi parskati Direktors, Budzeta ietvaros
finanSu parskata un parskatus, ko paredz Publisko Direktoru
publiska parskata agentiiru likums vietnieki,
sagatavoSana Galvenais

gramatvedis




4.14. Agentiiras 2026.gada Sagatavot budzeta projektu, Sagatavots un iesniegts 2026.gada | Direktors, Budzeta ietvaros
budzeta projekta nemot vera gan budZeta projekts Galvenais
sagatavoSana pamatdarbibas, gan gramatvedis
organizatoriskas, gan citu
ietekm@joSo faktoru raditajus
Saldus novada pasvaldibas agentiiras
K. Vindedze

“Saldus Turisma informacijas, kultiiras un sporta centrs” direktore




PIELIKUMS Nr.4

2025.gada 18.februara

Saldus novada domes

Socialo, izglitibas un kultiras jautajumu komitejas
sédes protokolam Nr.2, 4.§

LEMUMA PROJEKTS

Latvijas Republika

SALDUS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009114646, Striku iela 3, Salda, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807280,
e-pasts: pasts@saldus.lv, www.saldus.lv

SEDES PROTOKOLS

Nr.3
Saldi 2025.gada 27.februari

8

Par Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” vidéja termina
darbibas stratégijas 2025.-2027. gadam apstiprinasanu

(iesniedz: Socialo jautajumu komisija;
zino: . BEHMANE, p/a “Socialais dienests” direktore)

Publisko agenttru likuma 23.panta Pasvaldibas agentiiras darbibas planosana noteikts, ka
“pasvaldibas agentiiras darbibas planosanas dokumenti ir vidéja termina darbibas stratégija un
darba plans kartejam gadam”. Agentiras vidja termina darbibas stratégija tiek iestradati
pasvaldibas uzdevumi, to veikSanai agentiiras riciba nodota manta, budzeta lidzeklu izlietojums,
ka arT citi veicamie pasakumi. Istenojot paSvaldibas agentliras parraudzibu, novada dome
apstiprina pasvaldibas agentiiras vidgja termina darbibas strategiju.

Pamatojoties uz Publisko agenttiru likuma 20.panta otras dalas 1.punktu un uz Saldus
novada domes 2021. gada 30.julija saistoSo noteikumu Nr.20 “Saldus novada pasvaldibas
agentiras ,,Socialais dienests” nolikums” 16.1. apakSpunktu,

atklati balsojot: PAR — .....; PRET — .....; ATTURAS — ...., Saldus novada dome
nolemj:

1. Apstiprinat Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests”
vidgja termina darbibas strateégiju 2025.-2027.gadam (pielikuma).

2. Par Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” vidgja
termina darbibas stratégiju 2025.-2027.gadam izpildes atbildigo personu norikot
Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” direktori.

Lémums nosiitams: Saldus novada p/a “Socialais dienests”, administrativajai nodalai un
Lietvedibas un personala nodalas sabiedrisko attiecibu specialistei



mailto:dome@saldus.lv

PIELIKUMS Nr.5

2025.gada 18.februart

Saldus novada domes

Socialo, izglitibas un kultiras jautajumu komitejas
sédes protokolam Nr.2, 5.§

LEMUMA PROJEKTS

Latvijas Republika

SALDUS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009114646, Striku iela 3, Salda, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807280,
e-pasts: pasts@saldus.lv, www.saldus.lv

SEDES PROTOKOLS

Nr. 3
Saldi 2025.gada 27.februari
eee§
Par Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” darba plana
2025.gadam apstiprinasanu
(iesniedz: Socialo jautajumu komisija;
zino: . BEHMANE, p/a “Socialais dienests” direktore)

Publisko agentiiru likuma 23.panta Pasvaldibas agentiiras darbibas planosana noteikts,
ka paSvaldibas agentiiras darbibas planosanas dokumenti ir vidéja termina darbibas strat€gija un
darba plans kartejam gadam. Darba planu kartgéjam gadam pasvaldibas agentiira izstrada atbilstosi
vid€ja termina darbibas stratégijai un budzetam, nosakot gada laika sasniedzamos rezultatus un $o
rezultatu sasniegSanai veicamos pasakumus. Istenojot pas$valdibas agentiiras parraudzibu, dome
apstiprina pasvaldibas agenttras darba planu kartéjam gadam.

Pamatojoties uz Publisko agentliru likuma 20.panta otras dalas 3.punktu un uz Saldus
novada domes 2021.gada 30.julija saistoSo noteikumu Nr.20 “Saldus novada pasvaldibas
agentiras ,,Socialais dienests” nolikums” 16.3. apakSpunktu,

atklati balsojot: PAR — .....; PRET — .....; ATTURAS — ...., Saldus novada dome
nolemj:

1. Apstiprinat Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” darba
2025.gada planu (pielikuma).

2. Noteikt, ka par Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests”
darbibas 2025.gada plana izpildi atbilstoSi apstiprinatajam budZetam atbildiga
persona ir Saldus novada paSvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” direktore.

Lémums nosiitams FinanSu nodalai un Saldus novada p/a “Socialais dienests”, administrativajai
nodalai un Lietvedibas un personala nodalas sabiedrisko attiecibu specialistei



mailto:pasts@saldus.lv

APSTIPRINATS

ar Saldus novada domes
2025.gada 27.februara sédes
lémumu (protokols Nr.3, .§)

SALDUS NOVADA PASVALDIBAS AGENTURAS ,,SOCIALAIS DIENESTS” DARBA PLANS 2025.GADAM

Darba plans tiek veidots ar mérki, lai konstruktivi noteiktu galvenos uzdevumus, pasakumus, atbildigas personas un izpildes laiku socialas
palidzibas, sociala darba un socialo pakalpojumu pilnveide. Darba plans sastav no 7 nodalam, kuras tiek ietverti 2025. gada veicamie uzdevumi saskana
ar Agentiras Vidgja termina darbibas stratégiju 2025.-2027. gadam.

1. DARBA PLANS GIMENEM AR BERNIEM

- = - T . . - N Paredzamie
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais resUrsi
Nodrosinat profesionalu | Socialais darbs gimeném ar bérniem | Gimenes ar bérniem visa novada teritorija | Direktora Iestades
un kvalitativu palidzibas | arvien vairak nepiecieSams gimeném, | sanem kvalitativu, profesionalu sociala darba | vietnieks budzeta
un atbalsta sniegSanu kuras ir multiplas problémas, kas | specialista pakalpojumu. ietvaros
gimeném ar be&rniem prasa specifiskas zinasanas

socialajiem darbiniekiem, kuri strada
ar So mérka grupu, lidz ar to visi
socialie darbinieki darba ar konkré&to
meérka grupu apguvusi Labklajibas
ministrijas organizetas macibas.




Nodrosinat profesionalu | Pasvaldiba deleggjusi Bérnu tiesibu | Bérniem/ jaunieSiem izstradatas uzvedibas | Direktora Iestades
un kvalitativu socialo aizsardzibas likuma 58.panta prasibu | socialas korekcijas programmas, slégtas | vietnieks budzeta
darbu ar riska jauniesiem | nodros§inasanu agentirai, kas iekarto | vienoSanas ar vecakiem par sadarbibu. Vidgji letvaros

profilakses lietu, izstrada uzvedibas | gada aktivas ir 11dz 35 jaunieSu programmam.

socialas korekcijas programmu.
Nodrosinat informativo | Profesionala pilnveide par b&rmu | Noorganizétas individualas un  grupu | Socialais Iestades
un izglitojoso atbalstu audzinasanas procesiem, iesp&jamam | nodarbibas visa novada teritorija: darbinieks, budzeta
gimeném ar b&rniem grutibam dazados vecumposmos, | ®=“Sargengelis”- 1 grupa; socialais ietvaros

sanemot  vajadzibam  atbilstoSus | =, Bé&rnu emocionala audzinasana”- 3-4 | pedagogs

socialos pakalpojumus, iesp&ams | Qrupas;

izvairities no  riskiem, veidot | =, Celvedis audzinot pusaudzi’- 3-4 grupas;

saskanigas, harmoniskas un | =“Socialo prasmju programma vecakiem ar

cienpilnas attiecibas gimeng. zemam socialam prasmém”- 1-2 grupas;

= “Cienpilna komunikacija”- 1-2 grupas;
= “Bez périena”- 1-2 grupas.

Nodros$inat atbalstu un Kopa ar arpusgimenes atbalsta | = Izvértétas nakotnes vajadzibas un resursi | Socialais Iestades
palidzibu jaunieSiem no | centriem izvertét bérna nakotnes lidz 15 bérniem, kuri sasniegusi 16 gadu | darbinieks budzeta
16 gadu vecuma, kuri vajadzibas un resursus. Jaunietim vecumu un atrodas arpusgimenes apripeg. ietvaros
atrodas arpusgimenes sasniedzot 18 gadus, kad izbeidzas | = Sniegts atbalsts patstavigas dzives
apriip€ un sniegt arpusgimenes  apriipe,  patstavigi uzsaks$anai 10 jaunieSiem, kuri sasniegusi
praktisku atbalstu péc jatiek gala ar sadziviskam lietam — pilngadibu.
pilngadibas sasniegSanas | majokla  iekartoSanu, sadzives | ® Sadarbibas uzturéSana ar arpusgimenes

organizéSanu, finansu parvaldibu u.c. atbalsta centriem.
Sagatavoti socialie Ne visu jaunieSu prasmes un sp&jas ir | Apmaciti un sagatavoti 10 socialie mentori, | Direktora Valsts
mentori jaunieSiem péc | tik  patstavigas, lai  pilnvértigi | kuri var€s jaunieSiem péc arpusgimenes | vietnieks finans€jums

arpusgimenes apripes

funkciongtu un ieklautos sabiedriba

apriipes izbeigSanas sniegt pakalpojumu
atbilstosi izvertétajam jaunieSu vajadzibam.




Nodrosinat gimenu Gimenu asistents ir ka resurss | ® Sadarbiba ar 10 gimenes asistentiem, kuri | Direktora Iestades
asistenta pakalpojuma socialajam darbinieckam darba ar sniedz atbalstu, nodroSina socialo | vietnieks, budzeta
pieejamibu gimeném ar | gimeném ar bérniem, kuram ir zemas prasmju apguvi Iidz 25 gimeném gada. socialais ietvaros
bérniem socialas prasmes vai citas multiplas | = Pagastos socialie rehabilitétaji nodroSina | darbinieks
problémas, ko sadarbibas rezultata gimenu asistentu funkcijas.
iespéjams mazinat vai noverst.
Piesaistit atbilstoSus Sociala gadijuma vadiSanas gaitd | NodroSinatas psihologa konsultacijas Ilidz | Socialais Iestades
pakalpojumus gimeném | nepiecieSams piesaistit gan uz vietas | 100 personam gada, sadarbiba ar citiem | darbinieks budzeta
ar be&rniem agentlira pieejamos pakalpojumus, | specialistiem noorganizétas psihologiskas ietvaros
gan arpakalpojumus, lai nodroSinatu | izpétes  b&miem un  vecakiem, un
atbalstu  atbilstosi defingtajam | psihoterapeita konsultacijas vecakiem ar
problémam. b&rniem.
Lidzdaliba b&rnu Lai nodro§inatu vislabako bérnu | = Starpprofesionalu grupu tikSanas | Direktora Iestades
intere$u un tiesibu intereSu  aizstavibu, nepiecieSams agentura/ izglitibas iestadés/ barintiesa. | vietnieks, budzeta
nodro$inasana uzlabot sadarbibu ar partneriem gan | = Daliba novada Starpinstitiiciju sadarbibas | socialais ietvaros
novada teritorija, gan ar citam komisija socialajam riskam paklauto | darbinieks
institicijam Latvija. bérnu un jaunieSu atbalstam un
Administrativaja komisija.
Koordinét valsts Atseviski pakalpojumi, ko var sanemt | NodroSinati §adi pakalpojumi: Socialais Iestades
apmaksatos gimenes ar Db@rniem, ir valsts | = rehabilitacija dzivesvieta un institicija | darbinieks budzeta
pakalpojumus finanséti, bet to sanemsanu koording bérniem, kuri cietusi no prettiesiskam ietvaros,
socialie dienesti. darbibam, Valsts
= rehabilitacija dzivesvieta vai institiicija finans€jums
pieaugusSai personai, kura cietusi no
vardarbibas,
= psihologa konsultacijas pieaugusam
personam vardarbigas uzvedibas
mazinasanai,
= rehabilitacija beérniem, kuri ir atkarigi no
psihoaktivam vielam.
Lidzdaliba projektos uz | Labklajibas ministrija isteno projektu | = Piedalities  iepirkuma  “Metodikas | Direktora Eiropas
praksé balstitam Nr. 4.3.5.4. “Profesionala un socialajam darbam gimen&m ar bérniem | vietnieks, Sociala fonda
macibam misdieniga sociala darba attistiba” finans€jums




aktualizacija ~un  macibas  2024.- | socialais
2026.gada” Tstenotajas aktivitates, darbinieks
= Veikti pétniecibas darbi par metodikas
“Socialajam  darbam  gimeném  ar
bérniem” izmantoSanu un iesp&jamiem
pilnveidojumiem;
= [zstradati metodiska atbalsta materiali
darba gimeném ar bérniem.
Lidzdaliba organizgetas Nodibinajums “C Modulis” organiz& | ® Viens socialais darbinieks gimeném ar | Direktora [estades
uz praksi balstitas sociala darba specialistiem bérniem  piedalas Ziemas  skolas | vietnieks, budzeta
macibas padzilinatas, wuz praksi Dbalstitas apmacibas ,,Intensivais darbs ar gimeném | socialais ietvaros
macibas, kuras iegiist starptautisku un bérniem” darbinieks
pieredzi, ar iesp&ju dazadas metodes | ® Viens sociadlais darbinieks piedalas
ieviest prakse. pieredzes apmainas brauciena uz
Lielbritaniju.
2. DARBA PLANS PIEAUGUSAM PERSONAM
- = - T . . - N Paredzamie
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais resursi
Nodro$inat pakalpojumu | NodroSinat  profesionala  sociala | “Apriipe majas” pakalpojumu var sanemt | Nodalas lestades
“Apriipe majas” visa apripes pakalpojuma pieejamibu | jebkura novada teritorija, par ko noslégts | vaditajs, budzeta
novada teritorija. personas  dzivesvieta. Daudziem | ligums ar biedribu “Latvijas SamarieSu | jurists ietvaros
klientiem Sis pakalpojums nodroSina | apvieniba”, lai nodroSinatu pakalpojumu visa
iespejas saglabat cienigu dzives | novada no 2025. gada 1. janvara lidz 2026.
kvalitati un vecumdienas vai saglabat | gada 31. decembrim.
dzives kvalitati atveseloSanas laika
sava ierastaja dzivesvieta, savas
majas.
NodroS$inat “Apriipe Nodros$inat iesp&jas sanemt 1.apriipes | ® Sociala rehabilitétaja atbalsts apripei | Socialais Iestades
majas” pakalpojuma limena pakalpojumu  dzivesvieta majas; darbinieks, budzeta
alternativas. personam, kuru apgadnieki atsakas | = Sociala rehabilitétaja majas vizites ar | socialais ietvaros

sadarboties, vai apgadniekam ir

meérki nodroS§inat uzraudzibu un dro§ibu

rehabilitétajs




Skersli  bankas konta parskata
iegtiSanai u.c. sarezgljumi, lai veiktu
maksatspéjas izvertéSanu.

pensijas vecuma personam un personam
ar funkcionaliem trauc€jumiem

Veicinat pensijas vecuma | Nodro$inat sociala darba Sociala darbinieka apmeklI&jumi | Nodalas Iestades
personu socialo funkciju | pakalpojuma pieejamibu pensijas dzivesvieta; vaditajs, budzeta
saglabasanu. vecuma personam socialas Sociala rehabilitétaja  apmekl&umi | socialais ietvaros
funkcion&$anas nodro§ina$anai un dzivesvieta; darbinieks
dzives kvalitates saglabasanai Sanemta palidziba digitalo prasmju
personas dzivesvieta vai iesp&jami apguvei, sazinai, pensijas vecuma
tuvak tai. personam un personam ar funkcionaliem
trauc&jumiem, ka arT personam ar zemam
socialam prasmém dzivesvieta;
Socialais darbs ar senioriem
(2 socialajiem darbiniekiem papildinatas
zinasanas un metodes socialaja darba ar
senioriem).
Veicinat pensijas vecuma | Loti liela nozime ir komunikacijai ar TikSanas ar senioriem dzivesvieta, lai | Socialais Iestades
personu aktivu senioriem, jo ne vienmér viniem parrunatu un inform&tu par aktualitateém | darbinieks budzeta
iesaistiSanos nepiecieSama materiala palidziba, bet socialas palidzibas un socialo ietvaros

sabiedriskaja dzive.

novertéjums, saruna, sajiita biit
noderigiem, tapat iesp&ja kopa
biiSanai ar citiem un svetku svinéSana,
ka arT sarunas ar tiem senioriem, kas
nespej parvietoties arpus
dzivesvietas.

pakalpojumu pieejamiba;
Organiz€tas grupu nodarbibas sadarbiba

pensionariem klatien€ par dazadam
aktualam témam pensijas vecuma
personam;

Sadarbiba ar pensionaru biedribu,
politiski repres€to biedribu un citam
biedribam.

Sagatavoti  informativi
veseligu novecosanu,

bukleti  par




Sagatavots informativs buklets ar talruna
numuriem dazadam situacijam, atbalsta
talruni.

Piesaistit atbilstosus Socialajam  darbinieckam  arvien Iespgjas  vardarbiba  cietusam  un | Socialais
pakalpojumus pensijas biezak nakas sniegt palidzibu vardarbibu veiku$am pensijas vecuma | darbinieks
vecuma personam un vardarbigas uzvedibas mazinasana un personam sanemt valsts apmaksatu
pilngadigam personam ar | vardarbiba cietusam pensijas vecuma socialo rehabilitaciju dzivesvieta;
funkcionaliem personam - gan paru attiecibas, gan Nodrosinatas atkaribu specialistu
traucgjumiem. attiecibas ar apgadniekiem un citiem konsultacijas;
tuviniekiem. Vardarbibas gadijumos Nodrosinata patversmes pakalpojuma
svarigi izolét personu, kas veikusi pieejamiba;
vardarbibu, bet biezi §is personas Pieejams  Atbalsta talrunis  visiem
nonak wuz ielas. Tapat aizsargat atkarigajiem (smé&ke&Sana, azartspéles,
vardarbiba  cietuSo,  nodroSinat narkomani u.c.).
likumigo parstavi, kas riip§jas par
personas tiesibam un drosibu.
Socialais darbs ar resursu | Ikdiena  socialajam  darbiniekam Socialas rehabilitacijas plans ar pabalstu | Socialais lestades
piesaisti atsevisku nakas  saskarties ar dazadam socialas rehabilitacijas plana mérku | darbinieks, budzeta
situaciju atrisinasanai. situacijam, kur nepiecieSama tiliteja sasniegSanai, socialas ietvaros
ricitba un klientam nav nevienas Sadarbiba ar Socialas apriipes centriem, | palidzibas
atbalsta  personas, kura vartu gimenes arstiem un citiem medicinas | organizators,
iesaistities. Daudzi ir vientuli. Daudz specialistiem,; socialais
pensijas vecuma personu apgadnieku Sadarbiba ar pensionaru biedribu, | rehabilitétajs

dzivesvietas ir arzemés, ar b&rniem
nav attiecibu un citas situacijas, kur
socialais darbinieks ir vieniga atbalsta
persona, bet socialajam darbiniekam
nav iespgu likumigi parstavet
personas, kas nevar sevi aizsargat un
parstavet veselibas vai vecuma dél.

politiski repres€to biedribu un citam
biedribam;

Sociala rehabilitétaja pakalpojumi;
Socialais darbs ar kopienu (2 socialie
darbinieki papildinajusi zinasanas darba
metodika ar socialo darbu kopiena);
Piesaistiti pensijas vecuma un personam
ar funkcionaliem traucgjumiem likumigi
parstaviji.




Nodrosinat sociala darba | Lai nodrosSinatu socialo darbu un ta | Nodrosinati 8 socialie darbinieki darbam ar | Nodalas Iestades
pakalpojumu darba ar kvalitati, nepiecieSama komanda, | pilngadigdm personam visa novada teritorija- | vaditajs, budzeta
pilngadigam personam socialie darbinieki, un specialisti | katra pagasta, nemot ve€ra noslodzi. 2 | socialie ietvaros
visa novada. darba ar pilngadigam personam visa | darbinieki Saldus pilséta, 1 Brocénu pilséta | darbinieki,
novada teritorija vienlidzigi. un 5 darbinieki novada pagastos. socialais
rehabilitétajs
Pilnveidot sociala darba | Darba ar pilngadigam personam | = Izmantot klienta lietds vienojoSos | Socialais Iestades
metodes darba ar nepiecieSams stradat ar plasa spektra metodiskos ~ materialus  darba  ar | darbinieks, budzeta
pilngadigam personam. mérka grupam, vecumposmiem un pilngadigam  personam  (veidlapas). | nodalas ietvaros
dazadam socialam situacijam, kas Klienta lieta ir ieklauts nepiecieSamais | vaditajs
prasa precizi novértét klienta minimums, kura atspogulots socialais
vajadzibas un izvirzit attiecigo meérki, darbs, sociala darba mérki un rezultati
kas atbilstu klienta vajadzibam un darba ar GMI pabalsta sanéméjiem;
interesém. ilgstosajiem bezdarbniekiem un klientiem
ar zemam socialajam prasmém, darba ar
vardarbibu veikus$am un vardarbiba
cietusam pilngadigdm personam apripes
majas pakalpojuma sanémejiem u.c.;
= Regulari veikt klientu lietu parbaudes un
pilnveidot metodiskas veidlapas darba ar
pilngadigam personam.
= [zstradat karteSanas metodi, kas lauj atrak
un  precizak  orientéties  socialaja
gadijuma. Socialajam darbiniekiem &rti
un atri  gistami  priekSstati  par
veicamajiem uzdevumiem.
= [zveidot specializ€tos iesniegumus, kas
atvieglo ta aizpildiSanu.
NodroS$inat nepartrauktu | Darba ar pilngadigdm personam | ®= Organizét sapulces, kovizijas un | Socialais Iestades
mijiedarbibu, sadarbibu | nereti nakas saskarties ar klientiem, starpprofesionalu tikSanos ar socialajiem | darbinieks, budzeta
un atbalsta sniegSanu kam ir gariga rakstura trauc€jumi un darbiniekiem darba ar pilngadigam | nodalas ietvaros
socialajiem dazadas nepopularas situacijas un personam 1x ménest; vaditajs

darbiniekiem, kas strada

darbiniekiem nepiecieSams atbalsts,




ar pilngadigam
personam.

papildus zinaSanas, padoms un citu
kolégu pieredze.

Nodrosinat nepartrauktu
informacijas apmainu e-pasta;
Nodrosinata WhatsApp grupa 18+ sazinai
nodalas ietvaros;

Inform& nodalas  darbiniekus  par
parrunatam aktualitatém vadibas un
atbalsta personala sapulc@s 1x nedgla.

jaunakas

Veicinat izpratni un Stradajot ar pilngadigam personam, | ® Organizet starpprofesionalu Nodalas Iestades
sadarbibu citam ipasi ar personam ar gariga un | un starpinstiticiju sapulces un tikSanas; vaditajs, budzeta
institlicijam un psihiska rakstura trauc&jumiem darba | » Konsultacijas ar gimenes arstu praksém un | socialais ietvaros
specialistiem klientu rezultati loti atkarigi no sadarbibas un | citiem medicinas specialistiem; darbinieks
vajadzibu un intereSu izpratnes no citu  institdciju, | ® Informacijas apmaina ar medicinas
nodrosSinasana socialaja specialistu  puses. Personam ar | iestadém,;
darba ar pilngadigam demenci un GRT loti butiska | = TikSanas ar bankam- klatieng&/ tieSsaistes
personam. kreditéSanas iesp&ju ierobezosana, lai | intervija, videozvanos.

nepasliktinatu savas dzives kvalitati

vel vairak.
Veicinat LR likumdosana deleggjusi = TikSanas ar “Apripe majas” pakalpojuma | Socialais Iestades
starpprofesionalu pienakumus institticijam, lai sniedz€jiem 1x ménesT; darbinieks budzeta
un starpinstitticiju iedzivotaji sanemtu valsts = Konsultacijas ar Valsts nodarbinatibas ietvaros
sadarbibu nodroSinatos pakalpojumus. Lai agentiiru un Valsts socialas

pilnveidotu un uzlabotu apdro§inasanas agentiru;

starpprofesionalu sadarbibu, = Sadarbiba ar psihologiem, medicinas

veicinatu izpratni un atbalstu, specialistiem, barintiesu un  citiem

nepiecieSama sadarbiba starp nodalu pakalpojuma sniedzgjiem.

vaditajiem.
Veicinat socialo sp&ju un | Pieaugusas personas sociala | = Individualas konsultacijas; Nodalas Iestades
prasmju attistibu, uzlabot | darbinieka redzesloka  visbiezak | = Personas vides un funkcionalitates | vaditajs, budzeta
socialo funkcionésanu nonak ar dazadiem funkcionaliem novértesana; socialie ietvaros
pilngadigam personam. traucEjumiem - fiziska, psihiska, | = Pakalpojumu piesaistisana; darbinieki

GRT, un citiem veselibas | ® Atbalsta grupas socialo prasmju un spgju

traucjumiem, ka ar1 apripes, saglabaSanai un attistiSanai;




atkaribu, bezdarba un vardarbigas
pieredzes gadijumos.

Gan pensijas vecuma personam, gan
personam ar dazadiem funkcionaliem
traucgjumiem problémas rada tikt
gala ar ikdienas sadzives aktivitatém,
misdienu modernajam tehnologijam
- kartojot r&kinus, veicot bankas
darfjumus internetbanka, vienkarsi
veicot maksajumus, sazinaties ar
pakalpojumu sniedzgjiem, izdrukat
rékinus, aizpildit iesniegumus un
citas lietas.

Socialais  darbs  ar  ilgstosajiem
bezdarbniekiem, personam ar dazadiem
funkcionaliem traucgjumiem.

Uzlabot sociala darba un
socialo pakalpojumu
kvalitati veicot socialo
darbu ar pilngadigam
personam.

Lai wuzlabotu sociala darba un
pakalpojuma kvalitati batiski ir
noskaidrot gan klienta viedokli, gan
sniegt atgriezenisko saiti sadarbiba
lesaistitajiem  specialistiem  un
institlicijam, ka ar1 apzinaties kadi
mérki ir jasasniedz, lai kvalitate tiktu
sasniegta un pakalpojuma sanéméja
vajadzibas  nodroSinatas.  Tapat
nepiecieSams laiks un informacija.
Visiem  darbiniekiem  pieejamas
digitalas iesp€jas nodroSinatu atrakas
informacijas apriti un samazinatu
laiku dokumentu aizpildiSanai.

Sociala darba un pakalpojuma kvalitates

novert§jums sadarbiba ar apriipes
centriem, apriipétajiem, sociala nama
darbiniekiem;

Sociala darba klientu lietu regulara
parbaude;

Ricibas plans risinot socialo situaciju-
kartgjot;

Socialo  darbinieku izvirziti mérki:

(katram darbiniekam 1 mérkis gada).

Nodalas
vaditajs,
socialie
darbinieki

lestades
budzZeta
ietvaros




3. DARBA PLANS PERSONAM AR IPASAM VAJADZIBAM

Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais E;I;Je:lsziamle
NodroS$inat socialas P&c grozijumiem Invaliditates likuma | = Veikti grozijumi Saldus novada domes | Direktors, Iestades
rehabilitacijas un apripes | un  Ministru kabineta noteikumos saisto$ajos noteikumos “Par aprtpi majas nodalas budzeta
pakaIpOjumUS Nr.316, Agentﬁrai jﬁveic grOZTjumi nepﬂnga(ﬁgﬁm personam ar Vaditéjs, ietvaros
nepilngadigam personam | saistoSajos noteikumos un funkcionaliem trauc&jumiem”; jurists
ar ﬁnzlfcio‘nﬁliem jérLO(Ilroé_ina_ sociz‘llla?_ls rehe_lbil.ite'lcijas = Izstradita jauna kartiba pakalpojuma
traucejumiem. paka POJ‘fm" al . l:?eml _ar pieskirSanai un klienta lietas iekartoSanai;
funkcionaliem traucgumiem varétu v~ _ ) )
o . = NodroSinats apriipes pakalpojums vismaz
sanemt socialo aprupi un _ . .o
s e o x Tahs L= o= 10 bérniem ar funkcionaliem
rehabilitaciju sava pasvaldiba, ka art o
likumigie  apgadnicki  ikdiena | frauccjumiem.
sanemtu atbalstu bérnu aprupeg.
Nodrosinat sabiedriba Agentlirai jaattista un janodroSina | ® Piesaistiti  vismaz  divi  apmacibu | Direktors, lestades
balstitus socialos sabiedriba balstiti socialie specialisti; nodalas budzeta
pakalpojumus personam | pakalpojumi picaugusajiem ar gariga | = Nodroginats pakalpojums: vaditajs, ietvaros
ar funkcionaliem rakstura traucgjumiem atbilstosi to Specializetas darbnicas [idz 25 personam; | Jurists
traucgjumiem. vajadzibam, lai ar specialistu atbalstu | o Nodroginats pakalpojums:
uzturgtu pasaprupes, darba prasmes Dienas apriipes centra lidz 34 personam;
un veiksmigak integrétos sabiedriba. - S
= Nodrosinats pakalpojums:
Grupu dzivoklos 11dz 24 personam.
4. DARBA PLANS SOCIALO PAKALPOJUMU NODROSINASANAI STRUKTURVIENIBAS
(SAC “Abeles”, Socialais nams, DAC “Saulespuke”, Specializétas darbnicas, DFC “Jumis”)

Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Pa:gguzisrinle
Nodros$inat socialas NodroSinatas kvalitativa pakalpojuma | Organizétas DFC “Jumis” izbraukuma | Nodalas Iestades
rehabilitacijas sanems$anas iesp€jas bérniem ar | nodarbibas Brocénos vaditajs, budzeta
pakalpojumus darba ar funkcionaliem trauc€jumiem tuvak struktiirvienibu | ietvaros

dzivesvietai vaditajs




bérniem ar funkcionaliem

traucEjumiem
Attisttt un pilnveidot Dabas vides estétika ir inovativa Darbinieks pilnveidojis  kvalifikaciju | Struktirvienibu | Iestades
socialos rehabilitacijas metode, ta palidz pilnveidot manas, kursos; vaditajs budzeta
pakalpojumus aktivizet uztveri un radoSos resursus, leviesta inovativa nodarbiba DFC” ietvaros

veicina kustibu koordinaciju, sekme Jumis”.

bérna fizisko, prata un emocionalo

sakartotibu.
Attistit un pilnveidot Personam ar funkcionaliem Struktiirvienibas organize&tas nodarbibas/ | Socialais [estades
praktiskas, socialas un traucgjumiem katram individuali ir aktivitates, kas balstitas uz klientu | darbinieks, budZeta
intelektualas prasmes savi talanti, kurus iesp&jams attistit un stiprajam pusém un talantiem; struktirvienibu | ietvaros
personam ar pilnveidot. NepiecieSams apgiit tadas Struktiirvienibas organizétas | Vaditajs, ES
funkc_l‘onﬁhem sadziwskas _hcitas, kag Vel_Cvlné_ltll paspalidzibas un atbalsta grupas; apméfibq struktiirfondi
traucgjumiem. khe.ntu_ lfiatstawbu un integrésanos Struktiirvienibas organizéts individuals specialisti

sabiedriba. atbalsts klientiem;

Organizeti pieredzes apmainas braucieni,
ekskursijas struktiirvienibu klientiem.

Veicinat sadraudzibu ar | Kopigu svétku svinéSana vai sporta | Organizeti sadraudzibas pasakumi/aktivitates | Struktirvienibu | Iestades
citu novadu socialas pasakumi ar viesiem no citiem | struktiirvienibas SAC “Abeles”, DAC | vaditaji, budzeta
apripes un rehabilitacijas | novadiem sniedz pozitivu emocionalo | “Saulespuke”, Socialais nams, DFC “Jumis”. | socialais ietvaros
pakalpojumu gandarTjumu, ka arT paplasSina draugu darbinieks
sniedzgjiem. loku, ar kuriem var kontakteties

ikdiena, 81 ir aktuala nepiecieSamiba,

lai mazinatu socialas atstumtibas

riskus personam, kuras atrodas

socialas apripes institiicijas.
Veicinat gimenisko Liela nozime ir apripes un | Organizétas “Gimenu dienas” - DAC | Struktirvienibu | Iestades
attiecibu stiprinaSanu un | rehabilitacijas pakalpojumu | “Saulespuke”, SAC “Abeles” vaditaji, budzeta
tuvinieku atbalstu sanemoSo klientu un tuvinieku socialais ietvaros
socialas atstumtibas komunikacijai, gimenisko attiecibu darbinieks

stiprinaSanai.




riskam paklauto klientu
grupam

Pilnveidot klientu lieta Lai nodroSinatu pilnvértigu un | Izstradata kartiba, kada iekartojama klienta | Nodalas Iestades
ieklaujamas veidlapas un | kvalitativu rehabilitacijas un apripes | lieta SAC “Abeles” vaditajs, budzeta
izstradat vienotu kartibu, | pakalpojumu nodroSinasanu, ka ari struktlirvienibas | ietvaros
kada iekartojama klienta | atspogulotu darba procesus vaditajs,
lieta Agentliras parredzami un saprotami, socialais
struktiirvieniba SAC nepiecieSams izstradat veidlapas un darbinieks
“Abeles” kartibu, kada iekartojamas klientu
lictas SAC “Abeles” atbilstosi
sniegtajiem pakalpojumiem.
Veicinat un attistit Lai veicinatu darbinieku profesionalo | Daliba starptautiskos seminaros/projektos, | Struktiirvienibu | Projektu
starptautisko sadarbibu pilnveidi, paplasinatu darbinieku un | kas paplasina darbinieku redzesloku un cel | vaditaji, ietvaros
klientu redzesloku, nepieciesams | kvalifikaciju. projektu vaditajs | lestades
iesaistities dazados projektos. budzeta
Starptautiska pieredze dod iesp&ju ietvaros
ieviest jaunas metodes, panémienu un
pieejas, meklet un attistit kopigus
risinajumus.
Uzlabot cilveéku ar gariga | Projekts tiek realizéts sadarbiba ar | = Aktivitates Latvijas - Lietuvas parrobezu | Strukttrvienibu | INTERREG
rakstura trauc€jumiem Kretingas Dienas centru, un ta mérkis projekta  “Cilveku ar ierobezotam | vaditaji, Latvijas-
prasmes un attistit ir macities vienam no otra, ka ari iespgjam un bérnu no triicigam gimeném | projektu vaditajs Lietuvas
socializéSanas prasmes veidot kopigas aktivitates cilvekiem sociald ieklausana, balstoties pieredze un programmas
ar ierobeZotam iesp&jam un bérniem kopiga sadarbiba” (Hand in hand); finans€jums.
no trﬁcigﬁm gimvenérp. Klientu | , p AC “Saulespuke” un Specializétajas Paéval_d'ibas
prasmju uzlaboSanai DAC darbrica o tas adiena eatavosanas finans€jums
“Saulespuke” un  Specializetajas ar n1c_as organizetas € g_ v
darbnicas notiks &diena gatavoSanas n_0§1arb1bas_ un nodarbibas ar
nodarbibas un  nodarbibas ar leloterapeltg; ] o
fizioterapeitu. = Noorganiz€ti pieredzes braucieni un

darbinieku enoSana, macibas;
= Noorganiz€tas sadarbibas aktivitates;
= Jegadats inventars;




= Veikti infrastruktiras  uzlaboSanas,
labiekartosanas darbi.

Veicinat socialajam Veicinat un attistit sadarbibu ar | Organizetas dazadas aktivitates | Struktiirvienibu | Projektu
riskam paklauto mérka dazadiem sadarbibas partneriem, lai | struktiirvienibas, lai veicinatu sadarbibu ar | vaditaji, ietvaros,
grupu ieklauSanos dotu iespgju klientiem un vinu | dazadiem  sabiedribas  parstavjiem - | projektu vaditajs | lestades
sabiedriba un gimenes locekliem socializéties vai | jaunieSiem, NVO parstavjiem, uznémgejiem. budzeta
socializ€$anos ar integréties darba tirg. ietvaros
Veicinat starppaaudzu SAC “Abeles” ievietotajiem | Projekta “Laiks kopa Buit” ietvaros Tstenots | Projektu vaditajs | Eiropas
sadarbibu. senioriem - jaunie§i un pusaudzi, | pasakums ar aktivitaittm SAC “Abeles” Solidaritates

kuriem bils iesp€ja attistit brivpratiga | klientiem kopa ar jaunieSiem. korpusa

darba  prasmes, organiz€s un finans€jums

iesaistisies aktivitates.
Organizet atvérto durvju | Novada  iedzivotajiem  veidota | Reizi gada organiz€tas atvérto durvju dienas | Socialie Projektu
dienu vienu reizi izpratne par socialajiem | SAC  “Abeles”, DAC  “Saulespuke”, | darbinieki, ietvaros
kalendara gada pakalpojumiem novada. Socialais nams, DFC “Jumis”. struktiirvienibu | lestades

vaditaji, budZeta
projektu vaditajs | ietvaros
5. DARBA PLANS INFRASTRUKTURAS UZLABOSANAI
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Pa::gjfsrrle

Vides uzlaboSanas darbi | Sociala nama 1.stava iekStelpas un | = Nomainitas informativas plaksnes pie | Struktiirvienibas | Budzeta
Sociala nama iekstelpas | arpus€ nepieciesami remontdarbi, kas ieejas. vaditajs ietvaros

ieklauj sienas, gridu, durvju, logu

remontéSanu, krasosanu, nomainu, ka

ar1 vides uzlabojumus un pieejamibas

atjaunoSanas darbus.
Vides uzlaboSanas darbi | Lai nodroSinatu kvalitativu | = Iegadats inventars. Strukttirvienibas | Budzeta
SAC “Abeles” pakalpojumu,  socialas  apriipes vaditajs ietvaros




centriem japlano un javeic telpu
uzlaboSanas un labiekartoSanas darbi.

Vides uzlaboSanas darbi
DAC “Saulespuke”

Telpu izvietojums dienas apripes
centra ir neatbilstoss, lai organiz€tu
aktivitates vai  pasakumus kur
piedalas sadraudzibas partneri vai
tuvinieki, tapec nepieciesams
paplasinat telpas, veicot attiecigus
remontdarbus.

= Veikta cenu aptauja pakalpojumu
sniedzgjiem;

= Sastadita detaliz€ta tame ar planotajiem
darbiem un bivmaterialu izmaksam,;

» Veikta telpu apvienoSana.

Strukttrvienibas
vaditajs

BudzZeta
ietvaros

Sociala nama ekas
tehniskas uzturé$anas

darbi

= [ai nodro$inatu pietieckamu gaisa
apmainu, noverstu pelgjuma,
parazitu un bakteriju uzkrasanos
nepiecieSama dabigas ventilacijas
tiriSana;

= Lai nodroS$inatu iericu droSu un
energoefektivu darbibu,
samazinatu bojajumu risku un
pagarinatu to ekspluatacijas laiku,
nepiecieSams veikt boileru
apkopi;

= UgunsdroS$iba - ir kritiski svarigi,
lai noverstu ugunsgréka risku,
aizsargatu dzivibas un IpaSumu,
ka ar1 nodroSinatu atbilstibu
normativajam prasibam,;

= [ai veicinatu dabigas gaismas
piekluvi un uzlabotu €kas kopgjo
estetisko izskatu nepiecieSama
otra stava logu mazgasana
(arpakalpojums)

= Dabigas ventilacijas tiriSana;

= Veikta boileru apkope;

= NodroS$inata ugunsdrosiba;

= NodroSinata 2.stava logu mazgasana
(arpakalpojums) - 1x gada

Struktirvienibas
vaditajs

Budzeta
ietvaros

Teritorijas labiekartoSana

Teritorijas uzturéSana ir biutiska, lai
raditu  sakoptu,  estétisku  un

Veikti sekojosi teritorijas uzturéSanas darbi:

Strukttrvienibu
vaditaji

Budzeta
ietvaros




funkcionalu vidi, kas veicina
iemitnieku labsajiitu un aktivitates.
Iemitnieki, iesaistoties teritorijas

uzturéSana un ripés par augiem, ne
tikai uzlabo apkartgjo vidi, bet ari
macas atbildibu, attista prasmes un
giist emocionalu gandarijumu, kas
pozitivi ietekmé vinu dzives kvalitati
un garigo veselibu.

Apzalumosana (siltumnicai un podosanai)
Socialaja nama;

Dabas takas izveide Socialaja nama;
Piknika vietas ierikoSana Socialaja nama;
Zalas zonas izveidoSana DFC “Jumis”;
Apkartnes labiekartosana SAC “Abeles”.

6. DARBA PLANS SOCIALO PAKALPOJUMU UN SOCIALAS PALIDZIBAS SISTEMAS PILNVEIDEI

6.1. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sistemas pilnveide

Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Pa::gj?STle
Datu digitalizacija un Nodro$inata datu digitalizacija un Izveidota un testéta digitalizé&tu datu | Direktors, Eiropas
datu apmaina apmainas 1esp€ja ar sadarbibas programma, iesaistoties projekta DigiSoc; | direktora atveseloSanas

partneriem Izveidoti  sociala  darba  digitali | vietnieks, fonda ietvaros
registracijas zurnali nodalu vaditaji

Iniciativa partikas, Agentilira turpina organizét atbalsta Nodros$inata atbalstu komplektu izdale | PP HP izdales | Iestades
pamata materialas komplektu izdali Eiropas Sociala vistriicigakajam personam; punktu budzeta
palidzibas izdalisana un | fonda Plus programma materialas Organizéti  papildpasakumi  socialas | darbinieki, ietvaros,
papildpasakumu nenodroSinatibas mazinaSanai I1idz atstumtibas mazina$anai; nodalas EA fonds
IstenoSana. 2027. gadam. KIM moduli veikta atbalstu komplektu | Vaditais

uzskaite;

Merka finans€juma izlietojuma
parvaldibas platforma sagatavota un
iesniegta  dokumentacija  atbilstoSi

ligumam.




Veicinat sabiedribas Agentiiras piedavatais atbalsta klasts Papildinati/aktualizeti informativie | Direktora Iestades
informéSanu par socialo | ir plass un, lai to sasniegtu jebkurs bukleti; vietnieks, budzeta
palidzibu un socialajiem | interesents, ir jasniedz informacija Tevietota aktudld informacija pa§valdibas | nodalas ietvaros,
pakalpojumiem dazados sazinu kanalos un veidos, ka majaslapa https://socialais.saldus.lv, | Vaditajs, NVO projektu
ari vElams to atspogulot viegla, laikraksta “Saldus Zeme” un agentiiras projektu ietvaros
saprotama veida un valoda. Facebook konta: specialists
Socialo darbinieku  tikSanas ar
sabiedriskajam organizacijam, gimenes
arstiem u.c. interesentiem
Veikt socialas palidzibas | Lai  izvertétu, ko  Agentira Veikta socialas palidzibas un socialo | Direktora Iestades
un socialo pakalpojumu | nepiecieSsams  uzlabot, ieviest, pakalpojumu kvalitates novertésana; vietnieks, budzeta
kvalitates noveértésanu pilnveidot, javeic ieks€jas kontroles Apkopoti klientu apmierinatibas aptaujas | nodalas ietvaros
audits, novertgjums. rezultati. vaditajs
Projekta pieteikumu Izvertgjot €s080 pakalpojumu Sagatavota un iesniegta projekta ideja | Direktors, Iestades
sagatavoSana inovativa apjomus un iesp€jas startét konkursa projektu konkursam; projektu budzeta
sociala pakalpojuma jaunu, inovativu pakalpojumu Apmeklétas apmacibas specialists ietvaros
ievieSanai attistiSana,  izmantojot  projekta
finans€jumu, tiek aktualizéts jauns
pakalpojums augsta riska gimeném ar
bérniem.
6.2. Agentiiras specialistu kompetences paaugstinasana
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Pa:"zguzirinle
Popularizét sociala darba | Agentiiras nodrosinatie pakalpojumi | Marta manesi noorganizétas tik§anas ar Direktors, Iestades
pieejamibu novada pieejami dazadam mérka grupam, iedzivotajiem, Tedzivotaju padomém atvérto direktora budzeta
nodroSinot  jebkuram novada | qurvju dienu ietvaros. vietnieks ietvaros
iedzivotajam cieppilnu  un vina
vajadzibam atbilstosu dzives

kvalitati.




Nodros$inat informacijas | Sociala darba specialistu darba | = Novaditas sapulces struktiirvienibas vienu | Direktors, Iestades
apmainu, sadarbibu un krit€riji un raditaji ir arkartigi svarigi. reizi meénest; nodalas vaditajs | budZeta
atbalsta sniegSanu sociala | Socialie darbinieki uzskata, ka | = Organiz€tas kovizijas nodalam vienu reizi ietvaros
darba specialistiem nozimigs veiksmiga sociala darba meénesT,

nosacijums ir darbinieku saliedétiba, | = Novaditas nodalu vaditaju sapulces vienu

savstarpgjs atbalsts un organizétas reizi ménesl.

kovizijas un sapulces. Tas palidz

profesionalitates un dazkart

darbinieku  pamata  kompetencu

trikuma kombinaciju parvaréSanai,

ka arm1 profesionalas darbibas

pozitivas motivacijas veidoSanai.
Nodrosinat studentu Nemot véra sociala darba attistibu un | NodroSinatas 3 - 6 praksSu vietas studentiem, | Direktors lestades
praksu vietas kvalificétu sociala darba specialistu | kuri stude sociala darba vai kada cita socialas budzeta

trikumu, ir loti butiski nodro$inat | labklajibas nozaré ietvaros

prakses vietas studentiem, tadgjadi

attistot ~ darba  vidé  balstitas

profesionalas prasmes un

kompetences, kas veicinas kvalificétu

sociala darba specialistu

sagatavoSanu.
Organizet pieredzes Lai dalitos pieredz€ un apgttu labas | = Organizéti pieredzes apmainas braucieni | Direktors, Iestades
apmainas braucienus prakses piemérus, idejas pakalpojumu Agentiiras darbiniekiem; direktora budzeta
nodalu un kvalitates paaugstinasanai, | * Organiz&tas tikSanas Agentiiras | vietnieks, ietvaros
struktiirvienibu nepiecieSams apmeklét pakalpojuma darbiniekiem atgriezeniskas saites | struktlirvienibu,
darbiniekiem, sniedzg&jus citos novados. sniegSanai. nodalu vaditaji
pakalpojumu kvalitates
paaugstinaSanai
Organizet kvalifikacijas | Uzlabot  darbinieku  kompetenci, | = NodroSinatas  apmacibas  atbilstosi | Direktors Iestades
un pilnveides seminarus | uzmanibu pieverSot specializacijai un noteiktajam macibu apjomam; budzeta

kadas témas padzilinatai apguvei. = NodroSinatas apmacibas atbilstosi ietvaros,

darbinieku specializacijai. Valsts

meérkdotacija




Apgiit procesu kartéSanas | Saskana ar Agentiiras uzlabojumu un | Katrai nodalai aktualizéta galveno procesu | Direktors, Iestades
metodi. attistibas  planu, nodalu vaditaji | kartéSanu nodalu vaditaji | budzeta
apgust procesu kartéSanu ietvaros
7. ADMINISTRATIVAIS DARBS UN PLANOSANA
- = - T . . - S Paredzamie
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais resursi
Organizét ikménesa Darbiniekiem nepiecieSama 11 novaditas sapulces par organizatoriskiem | Direktors Iestades
sanaksmes informacijas apmaina par un aktualiem jautajumiem agentira. budzeta
strukturalajam izmainam un ietvaros
organizatoriskajiem jautajumiem
agentiiras darbibas nodros§inasanai.
Darbinieku amatu Strukturalas izmainas un normativo | Parskatiti agentliras darbinieku amatu | Personala lietu | Iestades
aprakstu aktualiz€Sana aktu prasibas ietekme ar1 darbinieku | apraksti un veiktas nepiecieSamas korekcijas. | specialists budzeta
amatu aprakstus. ietvaros
Veikt ikgadgjo Katru gadu agentira tiek noteikts | Veikta  inventarizacija  saskana  ar | Galvenais Iestades
pamatlidzeklu inventarizacijas komisijas sastavs. normativajiem aktiem. gramatvedis budzeta
inventarizaciju ietvaros
Sagatavot un nodro§inat | Darba apjoms un specifika pieprasa | Sagatavoti dokumenti iepirkumiem un tie | Jurists Iestades
iepirkumu proceduras veikt dazadus iepirkumus, piem&ram, | organiz€ti  atbilsto§i  normativo  aktu budzeta
€dinasana, higieénas preces SAC | prasibam. ietvaros
“Abeles”.
Sagatavot agentiiras Publisko agentiru likums paredz $ada | Publiska parskata sagatavoSana. Direktora Iestades
2024.gada publisko parskata sagatavoSanu. vietnieks, budzeta
parskatu nodalu vaditaji | ietvaros
Sagatavot agentiiras Finan8u parskata atspogulots Sagatavots finanSu parskats. Galvenais Iestades
2024.gada finansu agentliras naudas pliismas parskats. gramatvedis budzeta
parskatu ietvaros




Sagatavot agentiiras Katrai specialistu grupai normativie | Sagatavots apmacibu plans, ievérojot | Personala lietu | Iestades
darbinieku apmacibu akti paredz, cik apmacibu stundas nepiecieSamo stundu skaitu specialists budzeta
planu nepiecieSamas kvalifikacijas ietvaros
pilnveidei.
Sagatavot agentiiras Lai nodrosinatu vienmerigu un Sagatavots atvalinajuma grafiks. Personala lietu | Iestades
darbinieku atvalinajuma | nepartrauktu agenttiras darbibu, specialists budzeta
grafiku atvalinajuma grafiks tiek sagatavots ietvaros
jau gada sakuma.
Veikt Agentiiras Saskana ar domes apstiprinatu Darbinieku noveértésana. Direktors, lestades
darbinieku novérteésanu | metodiku tiek veikta darbinieku direktora budzeta
par 2024.gadu noveértésana. vietnieks, ietvaros
nodalu vaditaji
Sagatavot un aizstavet Nakosa gada budZets tiek sagatavots, | Sagatavots un iesniegts budzets. Direktors, lestades
Agentiiras 2026.gada nemot véra gan pamatdarbibas, gan galvenais budzeta
budzetu organizatoriskas, gan citu gramatvedis ietvaros
ietekmegjoSo faktoru raditajus.
Saldus novada pasvaldibas agentiiras
,.Socialais dienests” direktore |.Behmane




PIELIKUMS Nr.6

2025.gada 18.februara

Saldus novada domes

Socialo, izglitibas un kultiras jautajumu komitejas
sédes protokolam Nr.2, 6.§

LEMUMA PROJEKTS

Latvijas Republika

SALDUS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009114646, Striku iela 3, Salda, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807280,
e-pasts: pasts@saldus.lv, www.saldus.lv

SEDES PROTOKOLS

Nr.3
Saldi 2025.gada 27.februari
eee§
Par saistoSajiem noteikumiem Nr.6
“Par aprupes majas pakalpojumu nepilgadigam personam ar invaliditati
Saldus novada”

(iesniedz: Socialo jautajumu komisija;
zino: LBEHMANE, pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests” direktore)

2024. gada 4. decembrT stajas speka grozijumi Invaliditates likuma, ar kuriem tika izslégta
12. panta 6.2 dala. Lidz ar to speku zaud&ja Saldus novada domes 2021. gada 28. oktobra saistosie
noteikumi Nr. 49 “Par apriipes majas pakalpojumu nepilngadigam personam ar invaliditati Saldus
novada”, jo tie bija izdoti saskana ar Invaliditates likuma 12. panta 6.2 dalu. Tadél ir nepieciesami
jauni saistoSie noteikumi, kas regulé apriipe majas pakalpojuma sanemsSanas un apmaksas kartibu
nepilngadigdm personam ar invaliditati.

Ministru kabineta 2021.gada 18. maija noteikumi Nr.316 “Noteikumi par asistenta,
pavadona un apriipes majas pakalpojumu personam ar invaliditati” nosaka maksimalo apjomu,
kada apriipes majas pakalpojumu var pieskirt bérnam ar invaliditati, kuram ir izsniegts Veselibas
un darbsp@ju ekspertizes arstu valsts komisijas (turpmak — komisija) atzinums par Ipasas kopSanas
nepiecieSamibu, un personai lidz 24 gadu vecumam, kurai 1pasas kopSanas nepiecieSamiba péc
pilngadibas sasnieg8anas tiek turpinata, ka ar asistenta pakalpojuma un pavadona pakalpojuma
apjomu, ka ar1 valsts Iidzfinans€juma apmé&ru un ta piesSkirSanas kartibu apriipes majas
pakalpojumam bérniem ar invaliditati, kuriem komisija izsniegusi atzinumu par ipasas kop$anas
nepiecieSamibu.

Saskana ar Pasvaldibu likuma 5.panta pirmo dalu: “Pasvaldiba savas administrativas
teritorijas iedzivotdju interesés var brivpratigi istenot iniciativas ikviend jautajumd, ja tas nav citu
institiiciju kompetencé un Sadu darbibu neierobezo citi likumi”. Saskana ar Pasvaldibu likuma
S.panta otro dalu: “Brivpratigo iniciativu izpildes kartibu nosaka un finanséjumu nodrosina
pasvaldiba”. Savukart, Pasvaldibu likuma 44. panta otra dala nosaka, ka “Dome var izdot
saistoSos noteikumus, lai nodrosinatu pasvaldibas autonomo funkciju un brivpratigo iniciativu
izpildi, ieverojot likumos vai Ministru kabineta noteikumos paredzéto funkciju izpildes kartibu ™.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 3.panta otra dala nosaka, ka: “Socialo
pakalpojumu un socialds palidzibas sanemsanas kartibu nosaka Ministru kabinets un pasvaldibu
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domes”, bet treSaja dala teikts, ka: “Kartibu, kada samemami pasvaldibu sniegtie socialie
pakalpojumi, nosaka pasvaldibu saistosajos noteikumos”. Savukart, mingta likuma 9.panta
Pasvaldibas pienakumi socidalo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegsana pirmaja divi prim
dala teikts, ka: “(1?) Pasvaldibai ir tiesibas par saviem lidzekliem papildus sa panta 1.1 dala
noteiktajiem pakalpojumiem nodrosinat citus socialos pakalpojumus, kd ari tiesibas sa panta 1.1
dala noteiktos socialos pakalpojumus nodrosindt citam personu grupam. Pasvaldiba socialos
pakalpojumus un personu grupas nosaka saistosajos noteikumos”.

Pamatojoties uz Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9.panta pirmo divi
prim dalu un uz Ministru kabineta 2021. gada 18. maija noteikumiem Nr. 316 “Noteikumi par
asistenta, pavadona un apriipes majas pakalpojumu personam ar invaliditati”,

atklati balsojot: PAR — .....; PRET — .....; ATTURAS — ...., Saldus novada dome
nolemj:

1. Izdot saistoSos noteikumus Nr.6 “Par apripes majas pakalpojumu
nepilngadigam personam ar invaliditati Saldus novada” (noteikumi pielikuma).

2. P&c saistoSo noteikumu un paskaidrojuma raksta parakstiSanas triju darba
dienu laika elektroniska veida nosutit saistoSos noteikumus atzinuma sniegSanai
Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrijai.

3. SaistoSos noteikumus un to paskaidrojuma rakstu publicét oficialaja
1zdevuma “Latvijas V&stnesis”.

Leémums nosiutams VARAM, oficialajam izdevumam “Latvijas V@&stnesis”, p/a “Socialais
dienests”, Administrativajai nodalai




Latvijas Republika
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Saldu

2025. gada 27. februara SAISTOSIE NOTEIKUMI Nr.6
Izdoti ar Saldus novada domes

2025. gada 27.februara sédes

lémumu (protokols Nr.3, ....§)

Par apripes majas pakalpojumu nepilngadigam personam
ar invaliditati Saldus novada

Izdoti saskana ar Socidalo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 9.panta pirmo divi prim dalu,
Ministru kabineta 2021.gada 18.maija noteikumiem
Nr.316 “Noteikumi par asistenta, pavadona un
apriipes majas pakalpojumu personam ar invaliditati”

I. Visparigie jautajumi
1. SaistoSie noteikumi (turpmak — noteikumi) nosaka Saldus novada pasvaldibas nodro$inata un
apmaksata apriipe majas pakalpojuma nepilngadigam personam ar invaliditati, kuram ir izteikti un
smagi funkcion&$anas ierobezojumi (turpmak — apriipe majas pakalpojums):

1.1. pieskirSanas, atteikSanas, izbeigSanas un partraukSanas nosacijumus un kartibu;

1.2. kriterijus apriipe majas pakalpojuma nepiecieSamibas noveértéSanai;

1.3. prasibas apripe majas pakalpojuma sniedz&jam;

1.4. apripe majas pakalpojuma nodro$inaSanas nosacijumus un kartibu.

2. No Saldus novada paSvaldibas budZeta apmaksatu apriipe majas pakalpojumu pieSkir un
apmaksa Saldus novada pasvaldibas agentiira "Socialais dienests" (turpmak — Agentiira).

3. Apriipes majas pakalpojumu ir tiesibas sanemt Saldus novada administrativaja teritorija
deklarétai personai (turpmak — persona):

3.1. kurai Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu valsts komisija izsniegusi atzinumu par
paSas kopSanas nepiecieSamibu, [idz 24 gadu vecuma sasniegSanai, ja personai péc pilngadibas ir
noteikta invaliditate;

3.2. ja personas likumiskais parstavis vai audzugimene nodarbinatibas vai citu objektivu
iemeslu dé] personas dzivesvieta nevar nodroSinat §is personas apripi, pasapriipes sp&ju attistibu,
saturisku briva laika pavadiSanu un uzraudzibu nepiecieSamaja apjoma,

3.3. ja Agentura ir konstat&jusi $adas aprupes nepiecieSsamibu.

4. Apriupe majas pakalpojumu ir tiesiga sniegt fiziska vai juridiska persona, kurai ir atbilstoSa
izglitiba vai apliecinajums par socialas apripes kvalifikaciju apmaciba ne mazak par 40
akadémiskam stundam (turpmak — pakalpojuma sniedzgjs).

5. Pakalpojuma sniedz€js apriipe majas pakalpojumu var sniegt vairakam personam, kalendara
gada laika neparsniedzot stundu skaitu normala darba laika ietvaros kalendara gada vai kalendara
meénest neparsniedzot stundu skaitu, kas atbilst ménesim ar lielako stundu skaitu kalendara gada,
kas noteikts normala darba laika ietvaros.
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6. Apriipe majas pakalpojuma, vienas stundas izmaksa, ieklaujot visus nodoklus, kas saistiti ar
apripes majas pakalpojuma sniegSanu, ir 5,72 EUR (pieci euro 72 centi) stunda.

I1. Apriipe majas pakalpojuma pieskirSanas, atteikSanas, izbeigSanas un
partrauksSanas nosacijumi un kartiba
7. Lai sanemtu apriipe majas pakalpojumu, personas likumiskais parstavis vai audzugimenes
parstavis Agentiira iesniedz iesniegumu, kura norada:

7.1. personas vardu, uzvardu, personas kodu, deklarétas dzivesvietas adresi;

7.2. likumiska parstavja vai audzugimenes parstavja vardu, uzvardu, personas kodu,
deklarétas dzivesvietas adresi, talruna numuru vai e-pasta adresi;

7.3. velama pakalpojuma sniedz&ja vardu un uzvardu un kontaktinformaciju, ja tas ir
zinams;

7.4. informaciju par vispargjas, profesionalas vai specialas izglitibas iestadi, kura persona
iegiist izglitibu.

8. Iesniegumam papildus pievieno personas likumiska parstavja vai audzugimenes parstavja
parstavibas tiesibas apliecinosa dokumenta kopiju, uzradot originalu, ja $ada informacija nav
Agentiiras riciba un ja dokumenti tiek iesniegti klatieng.

9. Agentiira izskata $o noteikumu 7. punkta minéto iesniegumu un tam pievienotos dokumentus
un:

9.1. Invaliditates informativaja sist€éma parliecinas, vai Veselibas un darbsp&ju ekspertizes
arstu valsts komisija personai noteikusi invaliditati un izsniegusi atzinumu par Tpasas kopsanas
nepiecieSamibu;

9.2. ja nepiecieSams, pieprasa papildu informaciju no Veselibas un darbsp&ju ekspertizes
arstu valsts komisijas, citam institlicijam vai personas likumiska parstavja vai audzugimenes
parstavja.

10. Agentiira noverté apripes majas pakalpojuma nepiecieSamibu un nosaka apriipes pakalpojuma
apjomu:

10.1. [idz 40 (Cetrdesmit) stundam meénesi, ja persona klatieng iegiist izglitibu vispargjas,
profesionalas vai specialas izglitibas iestad€, vai sanem dienas apriipes centra pakalpojumu, vai
sanem specializétas darbnicas pakalpojumu un personas likumiskais parstavis vai audzugimene
nodarbinata nepilnu darba laiku vai citu objektivu iemeslu dél nevar nodroSinat §1s personas apriipi
un uzraudzibu nepiecieSamaja apjoma;

10.2. Iidz 60 (seSdesmit) stundam menesi, ja persona klatien€ iegist izglitibu vispargjas,
profesionalas vai specialas izglitibas iestade, vai sanem dienas apriipes centra pakalpojumu, vai
sanem specializétas darbnicas pakalpojumu un personas likumiskais parstavis vai audzugimene
nodarbinata pilnu darba laiku vai citu objektivu iemeslu dél nevar nodro$inat $is personas apriipi
un uzraudzibu nepiecieSamaja apjoma;

10.3. Iidz 80 (astondesmit) stundam ménesi, ja persona iegiist izglitibu vispargjas,
profesionalas vai specialas izglitibas iestad€, neapmekl&jot izglitibas iestadi klatieng vai persona
vel neapmekl@ izglitibas iestadi objektivu iemeslu dél vai, persona ieguvusi valsti noteikto obligato
pamatizglitibu un macibas neturpina veselibas stavokla, sp&ju un attistibas Iimena d€l, un personas
likumiskais parstavis vai audzugimene nodarbinata nepilnu darba laiku vai citu objektivu iemeslu
d€l nevar nodrosinat §1s personas apripi un uzraudzibu nepiecieSamaja apjoma;

10.4. Iidz 160 (viens simts seSdesmit) stundam meénesi, ja persona ieglst izglitibu
vispargjas, profesionalas vai specialas izglitibas iestade, neapmeklgjot izglitibas iestadi klatieng
vai persona Vel neapmekle izglitibas iestadi objektivu iemeslu d€l, vai persona ieguvusi valsti
noteikto obligato pamatizglitibu un macibas neturpina veselibas stavokla, sp&ju un attistibas
Iimena dél, un personas likumiskais parstavis vai audzugimene nodarbinata pilnu darbu laiku vai
citu objektivu iemeslu d€] nevar nodro$inat $is personas apriipi un uzraudzibu nepiecieSamaja
apjoma.

11. Agenttira ménesa laika péc iesnieguma sanemsanas pienem lémumu:



11.1. par apriipes majas pakalpojuma pieskirSanu, nosakot apriipes majas pakalpojuma
apjomu un pakalpojuma sanemsSanas periodu atbilstoS§i personai noteiktajam invaliditates
periodam, bet ne ilgak par trijiem gadiem;

11.2. par atteikumu pieskirt apripe majas pakalpojumu, ja persona neatbilst $ajos
noteikumos min&tajiem aprape majas pakalpojuma sanemsanas nosacijumiem.

12. Agentira 10 darbdienu laika péc So noteikumu 11.1. un 11.2. punkta minéta 1€émuma
pienemsanas par to informé personas likumisko parstavi vai audzugimeni.
13. Apriipe majas pakalpojuma sniegSanu personai izbeidz, ja:

13.1. personas likumiskais parstavis vai audZzugimenes parstavis iesniedz Agentira
iesniegumu par atteikSanos no pieskirta apripe majas pakalpojuma;

13.2. personas dzivesvieta deklaréta citas paSvaldibas administrativaja teritorija;

13.3. beidzies So noteikumu 11.1. punktd minétaja l@muma noteiktais pakalpojuma
periods;

13.4. Agentiira konstaté, ka persona neatbilst $ajos noteikumos minétajiem apripe majas
pakalpojuma sanemsanas nosacijumiem.

14. Aprupe majas pakalpojuma sniegSanu personai partrauc un neapmaksa par laika periodu,
kamér persona atrodas stacionara arstniecibas iestade.

15. Ja personai apriipe majas pakalpojums nepiecieSams atkartoti, pakalpojuma pieprasitajs
iesniedz Agentlra iesniegumu par apripe majas pakalpojuma pieskirS§anu Sajos noteikumos
noteiktaja kartiba.

I11. Apripe majas pakalpojuma nodroSinasanas nosacijumi un kartiba
16. P&c 1émuma pienemsanas par apriipe majas pakalpojuma pieskirSanu, Agentiira sledz ligumu
ar personas likumisko parstavi vai audzugimeni un pakalpojuma sniedz&ju vai pakalpojuma
sniedz€ju, kas ir juridiska persona. Liguma nosaka pakalpojuma apjomu, ta sniegSanas periodu un
kartibu, I1dz&ju tiesibas, pienakumus un atbildibu, norékinu kartibu un citus butiskus jautajumus,
Kuri saistiti ar pakalpojuma sniegSanu, ka arT liguma izbeig§anas nosacijumus.
17. Pakalpojuma sniedzgjs vai pakalpojuma sniedzgjs, kas ir juridiska persona, So noteikumu 16.
punkta mingtaja liguma noteiktaja kartiba reizi ménesi iesniedz Agentlira apliecinajumu par
iepriek$€ja ménesi sniegto apriipe majas pakalpojumu, un Agentiira kontrolé minéta Iiguma
saistibu izpildi. Apliecinajuma norada apriipe majas pakalpojuma sniegSanas dienas un tajas
nostradato stundu skaitu un 11dz€ju apliecinajumus par sniegto un sanemto pakalpojumu.
18. Personas likumiskajam parstavim vai audzugimenei ir pienakums piecu darbdienu laika
informé&t Agentiiru par:

18.1. personas deklarétas dzivesvietas mainu;

18.2. personas ievietoSanu stacionara arstniecibas iestad€, ilgstoSas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institiicija vai ieslodzijuma vieta;

18.3. citiem apstakliem, kas var€tu biit par pamatu izmainam apriipe majas pakalpojuma
vai pakalpojuma sniedzgja mainai.
19. Agentiira izlases kartiba veic apriipe majas pakalpojuma sanémuso personu lietu kontroli ne
mazak ka 10 % apmeéra no kalendara gada apriipe majas pakalpojuma sanémuso personu skaita un
parliecinas par pakalpojuma pieSkirSanas un nodroSinasanas pamatotibu.

IV. Nosleguma jautajumi

20. Agentiiras pienemto 1&émumu var apstridét Saldus novada domes administrativo aktu stridu
izskatiSanas komisija (Striku iela 3, Saldus, Saldus nov., LV-3801).

Domes priekssedéetajs M.Zusts



PASKAIDROJUMA RAKSTS

(Saldus novada domes 2025. gada 27.februara saisto$ajiem noteikumiem Nr.6
“Par apriipes majas pakalpojumu nepilngadigam personam ar invaliditati

Saldus novada”)

Paskaidrojuma
raksta sadala

Noradama informacija

. Meérkis un
nepiecieSamibas
pamatojums

2024. gada 4. decembri stajas spéka grozijumi Invaliditates
likuma un ar kuriem tika izslégta 12. panta 6.? dala,

Lidz ar to spéku zaudgja Saldus novada domes 2021. gada
28. oktobra saistoSie noteikumi Nr. 49 “Par apriipes majas
pakalpojumu nepilngadigam personam ar invaliditati Saldus
novada”, jo tie bija izdoti saskana ar Invaliditates likuma
12. panta 6.2 dalu. Tadel ir nepiecieSami jauni saistoSie
noteikumi, kas regul€ pakalpojuma apriipe majas sanemsanas un
apmaksas kartibu.

. Fiskala ietekme
uz paSvaldibas
budzetu

SaistoSo noteikumu fiskala ietekme uz pasvaldibas budzetu:
nesamazina un nepalielina ienémumu dalu;

nesamazina un nepalielina izdevumu dalu;

neveido ietekmi uz citam pozicijam budZeta ien€émumu un
izdevumu dala.

Finan$u Iidzekli izvértéti, planojot paSvaldibas agentiiras
"Socialais dienests" 2025. gada budzetu.

Lai Tstenotu saistoSos noteikumus, pasvaldibas budzeta papildu
lidzekli nav nepiecieSami.

. Sociala ietekme,
ietekme uz vidi,
iedzivotaju
veselibu,
uznémejdarbibas
vidi paSvaldibas
teritorija, ka art
planota
reguléjuma
ietekme uz
konkurenci

SaistoSie noteikumi sniedz pozitivu socialo ietekmi uz
vajadzibu apmierinasanu.

Saistosie noteikumi neatstas ietekmi uz vidi, uz iedzivotaju
veselibu, uznémegjdarbibas vidi paSvaldibas teritorija, ka ari
planotais reguléjums neatstas ietekmi uz konkurenci.

. letekme uz
administrativajam
procediiram un to
izmaksam

AdministréSanu turpinas nodrosinat Saldus novada pasvaldibas
agentiira ,,Socialais dienests” (turpmak ari — Socialais dienests).
Kartiba, kada tiek iesniegti nepiecieSamie dokumenti un
izmaksati pabalsti, netiek mainita.

Nav paredzamas papildu administrativo procediiru izmaksas.

. letekme uz
pasSvaldibas
funkcijam un
cilvékresursiem

Saskana ar PaSvaldibu likuma 4. panta pirmas dalas 9. punktu
paSvaldibai ir autonoma funkcija nodroSinat iedzivotajiem
atbalstu socialo problému risinasana, ka ari iesp&u sanemt
socialo palidzibu un socialos pakalpojumus.




SaistoSo noteikumu izpildes administréSanu nodro$inas
Socialais dienests, jaunas darba vietas netiks veidotas, jauni
pienakumi vai uzdevumi esoSajiem darbiniekiem netiks
noteikti.

6. Informacija par

izpildes
nodro$inasanu

SaistoSo noteikumu izpilde tiks nodroSinata Sociala dienesta
esoSo funkciju un uzdevumu ietvaros, nav paredz€ta jaunu
institiciju izveide vai esoSas institicijas likvidacija vai
reorganizacija.

. Prasibu un
izmaksu
samerigums pret
ileguvumiem, ko
sniedz mérka
sasniegSana

SaistoSie noteikumi ir pieméroti ieceréta mérka sasniegSanas
nodroSinasanai un paredz tikai to, kas ir nepiecieSams noradita
mérka sasniegSanai.

Izdodot saistoSos noteikumus, pasSvaldiba rikojas atbilstosi
Likuma ietvertajam pilnvarojumam.

. Izstrades gaita
veiktas
konsultacijas ar
privatpersonam
un institiicijam

Sabiedribas lidzdalibas veids — informacijas public€Sana
pasvaldibas ttimeklvietn€ un iesniegto priekslikumu izvertésana.
SaistoSo noteikumu projekts no 2025.gada 3.februara lidz 2025.
gada 17.februarim (ne mazak ka divas ned€las) publicéts Saldus
novada pasvaldibas oficialaja timeklvietné www.saldus.lv,
sabiedribas viedokla noskaidroSanai.

Noteikta laika perioda pasSvaldiba nav sanemti sabiedribas
izteikti priekSlikumi vai viedokli par saistoSo noteikumu
projektu.

SaistoSo noteikumu izstrades procesa notikuSas sarunas un
konsultacijas ar pasvaldibas agentiiru “Socialais dienests”.
Jautajums izskatits Socidlo jautajumu komisija un atbalstits
dome Socialo, izglitibas un kultiiras jautajumu komiteja.

Domes priekssedetajs

M.Zusts


http://www.saldus.lv/

PIELIKUMS Nr.7

2025.gada 18.februara

Saldus novada domes

Socialo, izglitibas un kultiras jautajumu komitejas
sédes protokolam Nr.2, 7.§

LEMUMA PROJEKTS

Latvijas Republika

SALDUS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009114646, Striku iela 3, Salda, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807280,
e-pasts: pasts@saldus.lv, www.saldus.lv

SEDES PROTOKOLS

Nr.3
Saldi 2025.gada 27.februari

8

Par Saldus novada jaunieSu iniciativu projektu konkursa
»JaunieSi darbiba 2025” noteikumu izdoSanu

(iesniedz: Izglitibas un jaunatnes lietu komisija;
zino: L.UZELE, Saldus BJC direktores vietniece jaunatnes joma;
Iidzzinotajs: D.VALKO, Saldus BJC direktore)

Lai sniegtu finansialu atbalstu Saldus novada jaunieSu iniciativam, pilnveidotu jaunie$u
zinasanas un attistitu prasmes par projektu iesniegumu sagatavoSanu un istenoSanu, veicinatu
jaunieSu iniciativu, lidzdalibu un piederibu Saldus novadam, Saldus Bérnu un jaunatnes centrs art
Sogad plano rikot Saldus novada jaunieSu iniciativu projektu konkursu “Jauniesi darbiba 2025”.

Projekta konkursa nosacijumi un norises kartiba apkopota Saldus novada jaunieSu
iniciativu projektu konkursa ,,Jauniesi darbiba 2025 noteikumos.

Projektu konkursa ietvaros 2025.gada jaunieSiem laika posma no 4.marta lidz 31.martam
biis iesp&ja piedalities projektu iesniedz&ju apmacibas, uzrakstit un iesniegt projekta pieteikumu,
no 28.aprila lidz 13.oktobrim istenot projektu aktivitates, péc projektu istenoSanas, katram
stenotajam projekta rezultati japrezente nosléguma pasakuma.

Projektu konkursa kopgjais budzets ir 5000,00 EUR, tas ir Saldus BJC budzeta dala. Viena
jaunieSu iniciativu projekta maksimalais finans€jums ir 400 EUR.

Nemot veéra iepriek§ min€to un pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas
21. punktu un 50.panta pirmo dalu, uz Saldus novada domes 2025.gada 30.janvara saistoSajiem
noteikumiem Nr.1 “Par Saldus novada pasvaldibas budzetu 2025.gadam” (sédes protokols Nr.1,

L§),
atklati balsojot: PAR — .....; PRET — .....; ATTURAS — ...., Saldus novada dome

nolemj:

Izdot noteikumus Nr.3 “Par Saldus novada jaunieSu iniciativu projektu
konkursu “Jauniesi darbiba 2025 (pielikuma).

Lémums nosiitams: Attistibas nodalai, Izglitibas parvaldei, Finan$u nodalai, Saldus BJC



mailto:dome@saldus.lv

Latvijas Republika

SALDUS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009114646, Striku icla 3, Salda, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807280,
e-pasts: pasts@saldus.lv, www.saldus.lv

Saldu

2025.gada 27.februari NOTEIKUMI Nr.3
ar Saldus novada domes
2025.gada 27. februara sédes
lémumu (protokols Nr.3, .....§)

Par Saldus novada jaunieSu iniciativu projektu konkursu
»JaunieSi darbiba 2025”

Izdoti saskand ar
Pasvaldibu likuma 50. panta pirmo dalu

1. Saldus novada jaunieSu iniciativu projektu konkursu ,,Jauniesi darbiba 2025” organizé
Saldus Bérnu un jaunatnes centrs (turpmak teksta Saldus BJC), to finansiali atbalsta Saldus
novada pasvaldiba.

2. Projektu konkurss tiek izsludinats Saldus BJC majaslapa http://www.bjc.lv/ un Saldus
novada pasvaldibas majaslapas sadala “Izglitiba” - izglitiba.saldus.lv katra kalendara gada
ietvaros.

3. Projektu konkursa laika grafiks 2025. gada:
3.1. Projektu konkursa izsludinasana - 4. marts;
3.2. Projektu iesniedz&ju macibas - 12.marts plkst. 10:00 — 14:00, Saldus jaunieSu maja;
3.3. Projektu iesniegSanas termin$ — 31. marta plkst. 16:30;
3.4. JaunieSu izstradato projektu aktivitaSu istenoSanas termins — no 28. aprila lidz 13.
oktobrim.

4. Projektu konkursa merkis ir sniegt finansialu atbalstu Saldus novada jaunieSu iniciativam,
pilnveidot jaunieSu zinasanas un attistit prasmes par projektu iesniegumu sagatavoSanu un
IstenoSanu, veicinat jaunieSu iniciativu, lidzdalibu un piederibu Saldus novadam.

5. Jauniesu iniciativu projektu iesniedz€ji un istenotaji ir Saldus novada jauniesi (12 — 25
gadi), t.sk. skolu pasparvalzu, intereSu izglitibas pulcinu, jaunieSu maju u.c. interesu grupu
dalibnieki. Projekta darba grupas sastava jabut vismaz 2 jaunieSiem. Katrs projekta
iesniedzéjs var iesniegt 1 projekta pieteikumu. Jauniesi projekta drikst piesaistit projekta
konsultantu - Saldus novada jaunatnes darbinieku, Saldus novada organizacijas parstavi, kas
veic darbu ar jaunatni, skolotaju, vecaku u.c., kuri motive, atbalsta, sniedz padomus jaunieSiem,
rakstot un realiz€jot projektus. Ja neviens no abiem projekta darba grupas jaunieSiem nav
vecuma 18 — 25 gadi, obligati nepiecieSams piesaistit projekta konsultantu.

6. JaunieSu iniciativas projekta apstiprinasanas gadijuma Iigumu paraksta pilngadigais
projekta darba grupas dalibnieks. Ja neviens no abiem projekta darba grupas jaunieSiem nav
vecuma 18 — 25 gadi, ligumu paraksta projekta konsultants.


mailto:pasts@saldus.lv
http://www.bjc.lv/

7. JaunieSu izstradato projektu merkauditorija ir jauniesi vecuma 13 — 25 gadi, tacu aktivitates
var iesaistit ar1 bérnus no 10 gadu vecuma. Minimalais iesaistito unikalo dalibnieku skaits visa
projekta ir 20 bérni un jaunieSi. Lai informacija par projekta rezultatiem sasniedz plasaku
auditoriju, japaredz veids, ka nodroSinat projekta publicitati.

8. JaunieSu izstradato projektu ietvaros jaaptver vismaz 3 no atbalstamajam darbibam:

projekta rezultats ir praktisks ieguldijums un paliekoSa vértiba vietgjai kopienai un
Saldus novadam kopuma;

jaunieSu emocionalas labsajiitas un labbiitibas veicinaSana;

jaunieSiem draudzigas un atvertas vides veidoSana un uzlabosana jauniesu pulcéSanas
vietas;

jaunieSu lidzdalibas un izpratnes par dazadiem lidzdalibas veidiem veicinasana
jauniesos;

iesp&jas jauniesu briva laika lietderigai pavadiSanai;

veseliga un videi draudziga dzivesveida veicinasana;

digitalo un medijpratibas prasmju pilnveide, to pielietoSana dzive;

lokalpatriotisma un piederibas sajiitas pilsétai, novadam stiprinasana jauniesos;
vietgjo cilvéku un materialo resursu iesaiste projekta istenosana.

9. Finansé&jums:
9.1. projektu konkursa kopgjais budzets ir 5000,00 EUR, viena jaunieSu iniciativu projekta
maksimalais finanséjums ir 400 EUR;
9.2. jauniesu iniciativas projekta, aktivitasu nodrosinasanai, var paredzet $adas izmaksas:
9.1.1. materiali un kancelejas preces;
9.1.2. vieslektoru un pakalpojumu apmaksa;
9.1.3. tgjas pauzes, €dinasanas nodroSinasana, Iidz 15 % no projekta pieprasita

finans€juma, ja iesp&jams, kopigu €diena gatavosSanu ieklaut ka vienu no projekta
aktivitat€m;

9.1.4. inventars un aprikojums, Iidz 50% no projekta pieprasita finanséjuma, pamatojot ta

iegades nepiecieSamibu, noradot izmantoSanas iesp€jas ilgtermina, atraSanas vietu.
Ja projekta pasakumu un aktivitaSu istenoSanai nepiecieSamo inventaru iesp&jams
iznomat, v€lams dot priekSroku nomai. legadatais inventars paliek glabasana
projekta istenoSanas vieta vai Saldus BJC.

9.3. projekta iesniedzgjs projekta ietvaros nedrikst paredzet sev atalgojumu.

10. Finanséjuma sanemsS$anas kartiba - finans€jums netiks parskaitits uz iesniedzgja bankas
kontu, bet, pec iesniegtajiem rékiniem, kuros noraditi Saldus BJC rekviziti, un aktivitasu
dalibnieku sarakstiem, samaksa tiks veikta precu pardevejiem un pakalpojumu sniedzgjiem.

11. JaunieSu iniciativas projekta IstenoSana:

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

notiek Saldus BJC noteikta projektu TstenoSanas termina ietvaros (3.4. apakSpunkts);
projekta iesniedzg€ji un projekta vaditajs ir atbildigi par projekta istenoSanu un finansialo
lidzeklu izmantoSanu saskana ar apstiprinato projekta pieteikumu. Ja rodas kadas
izmainas, tas rakstiski jasaskano ar Saldus BJC;

Saldus BJC uzrauga jaunatnes iniciativu projekta realizaciju, atbilstos$i projektu
konkursa noteikumiem un projekta pieteikumam. Par precizu aktivitasu norises datumu
japazino vismaz 3 dienas ieprieks;

persona sazinai par projektu norisi, izmainam u.c. jautajumiem - Saldus BJC direktores
vietniece jaunatnes joma, jaunie$u iniciativu projektu konkursu koordinatore;

realiz€to projektu darba grupu parstavjiem, ar prezentaciju par projekta paveikto,
japiedalas projektu konkursa nosléguma pasakuma, kas notiek p&c projektu istenoSanas
termina beigam.



12. Lai pilnveidotu jaunieSu zinasanas par projekta iesniegumu sagatavoSanu, iepazistinatu ar
projektu konkursa noteikumiem un veidlapam, veicinatu kvalitativu projektu pieteikumu
sagatavoSanu, projektu konkursa norises laika (3.2. apakSpunkts) tiek rikotas jauniesu, projektu
iesniedz€ju macibas. Jauniesu iniciativas projekta iesniedz&jam vai vismaz 2 dalibniekiem no
projekta darba grupas obligati japiedalas macibas.

13. JaunieSu iniciativu projektu pieteikumu iesnieg§ana:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

projekta pieteikums sastav no veidlapas (pielikums Nr. 1, atseviska faila), budzeta tames
(pielikums Nr. 2, atseviska faila), pielikumiem (sadarbibas apliecinajumiem, u.c.
materialiem, kas papildina projekta ideju un pieteikumu) un lidz 2 min gara video par
projekta ideju;

aizpildits, izdrukats un parakstits projekta pieteikums 1 (viena) eksemplara jaiesniedz
Saldus BJC, Liela iela 3B, Saldus, LV — 3801,

projekta pieteikuma veidlapas (.docx formata), budzeta tames (.xIsx formata) un
sadarbibas apliecinajumu (tie var biit elektroniski parakstiti vai ieskenéti, nofotografeti)
elektroniska versija janosiita elektroniski uz e-pasta adresi saldus.bjc@saldus.lv ;
projekta pieteikums un ta elektroniska versija jaiesniedz lidz Saldus BJC noteiktam
projektu iesniegSanas terminam (3.3. apakSpunkts);

projekta pieteikums ir pienemts vertéSanai, ja ir sanemts elektronisks apstiprinajums.

14. JaunieSu iniciativu projektu pieteikumu vertéSana un rezultatu pazinoSana:

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

projekta pieteikumus verté vertéSanas komisija, kuras sastava ir Saldus BJC parstavji,
Saldus novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes jaunatnes lietu specialiste, [zglitibas un
Jaunatnes lietu komisijas parstavji u.c. péc noteiktiem vérteéSanas kritérijiem (pielikums
Nr.4, atseviska faila);

komisijai ir tiesibas atbalstit projektu ar mazaku finans€jumu neka liigts pieteikuma vai
lugt veikt preciz€jumus, labojumus projekta pieteikuma;

komisijas 1émums ir pamats finans€juma pieskirSanai;

projektu konkursa rezultati tiek pazinoti ne vélak ka 10 darba dienu laika péc projektu
iesniegSanas termina beigam personigi iesniedz&jam uz noradito kontaktinformaciju, ka
ar1 ievietota iepriek§ minétajas majaslapas.

15. JaunieSu iniciativas projekta atskaite:

15.1.

15.2.

15.3.

projekta iesniedz&€jam 10 darba dienu laika péc projekta istenoSanas termina beigam
Saldus BJC jaiesniedz atskaite (pielikums Nr. 3, atseviSka faila) par projekta norisi un
ta rezultatiem,;

ta sastav no divam dalam - saturiska izklasta, kas iever arl atskatu par projekta
publicitati, un projekta sanemta finanSu izlietojuma atainojuma;

projekta atskaite jaiesniedz projektu konkursa koordinatorei - aizpildita, izdrukata un
parakstita 1 (viena) eksemplara, ka ar1 atskaites veidlapas elektroniska versija janosiita
elektroniski uz e-pasta adresi laura.uzele@saldus.lv .

16. Jauniesu iniciativu projektu publicitate:

16.1.

16.2.

projektu konkursa organizatori informaciju par jaunieSu iniciativas projektu norisi un
rezultatiem publicé majaslapas http://www.bjc.Iv/ un Saldus novada pasvaldibas
majaslapas sadala “Izglitiba” - izglitiba.saldus.lv, Saldus novada jaunieSu Facebook un
Instagram socialo tiklu profila @saldus_novada_jauniesiem;

projekta istenotajiem ir janodroSina projekta publicitate par projekta aktivitattm un
rezultatiem savos un projektu konkursa Tstenotdju publicitates kanalos. Publicitates
materialos jalieto atsauce uz Saldus BJC un Saldus novada pasvaldibu, jaietago socialo
tiklu profils @saldus_novada_jauniesiem.

Domes priekssédetajs M.Zusts
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Pielikums Nr.1

Saldus novada jaunieSu iniciativu projektu konkursa “JaunieSi darbiba 2025”

PROJEKTA PIETEIKUMA VEIDLAPA

PROJEKTA NOSAUKUMS: ‘

1. Informacija par projekta iesniedzeju

PROJEKTA IESNIEDZEJA -
JAUNIESU GRUPAS
NOSAUKUMS

Parstaveta iestade, pilséta,
pagasts u.c., ja tada ir:

PROJEKTA DARBA GRUPAS SASTAVS

PROJEKTA VADITAJS:

Vards, Uzvards Vecums Talrunis E-pasts Nodarbosanas

PROJEKTA DARBA GRUPAS DALIBNIEKI:

(péc nepieciesamibas pievienojiet papildus rindinas atbilstosi darba grupas dalibnieku skaitam)

Vards, Uzvards Vecums Nodarbo$anas Pienakumi projekta istenoSana

PROJEKTA KONSULTANTS:

(ja darba grupa nav neviena jauniesa vecumd no 18 — 25 gadiem, tad nepieciesams piesaistit konsultantu)

Vards, uzvards:

Kontakttalrunis:

E-pasts:

Nodarbosanas:

2. Pamatinformacija par projektu

2.1. PROJEKTA ISTENOSANAS LAIKS:

Sakuma datums: Beigu datumes:
(dd.mm.gggg.) (dd.mm.gggg.)

2.2.PROJEKTA AKTIVITASU ISTENOSANAI
PIEPRASITAIS FINANSEJUMS (EUR):

2.3. PROJEKTA ISTENOSANAS VIETA (miniet
konkreétu vietas nosaukumu, pilsétu, pagastu u.c., kur tiks
istenotas projekta aktivitates):

2.4 PROJEKTA ATBALSTAMAS DARBIBAS:
- jaunie$u izstradato projektu ietvaros jaaptver vismaz 3 no atbalstamajam darbtbam;
- ar X atziméjiet Visas atbalstamas darbibas, kas atbilst projektam. Tam japaradas projekta pieteikuma un
rojekta realizacija

projekta rezultats ir praktisks ieguldijums un palickoSa veértiba vietgjai kopienai un Saldus
novadam kopuma

jaunie$u emocionalas labsajiitas un labbiitibas veicinasana

jaunieSiem draudzigas un atvértas vides veido$ana un uzlabosana jaunieSu pulcéSanas vietas

jauniesu lidzdalibas un izpratnes par dazadiem lidzdalibas veidiem veicinaSana jauniesos




iesp&jas jauniesu briva laika lietderigai pavadiSanai

veseliga un videi draudziga dzivesveida veicinasana

digitalo un medijpratibas prasmju pilnveide, to pielietoSana dzivé

lokalpatriotisma un piederibas sajiitas pilsétai, novadam stiprina$ana jauniesos

vietgjo cilveku un materialo resursu iesaiste projekta Tstenosana

3. Projekta apraksts

3.1. PROJEKTA ISTENOTAJU MOTIVACIJA ISTENOT PROJEKTU:
(kapéc tiesi jus velaties realizét tiesi So projektu, raksturojiet darba grupas dalibnieku sasaisti ar projekta apskatamo
problemu u.c., nosauciet iepriekséjo pieredze projektu rakstiSand un istenosana)

3.2. PROJEKTA IETVAROS RISINAMA PROBLEMA, VAJADZIBA

(kapec jisu projekts ir nepieciesams, kadu problému, vajadzibu planots risinat vai aktualizét projekta ietvaros,
pamatojiet to, aprakstot esoSo situdciju, cik aktuala ta ir jauniesu vidi un Saldus novada, ka problema/vajadziba tiks
risinata)

3.3. PROJEKTA MERKIS:

(ko velaties panakt ar So projektu, pieméram, veicinat, motivet, iesaistit, uzlabot, attistit, pilnveidot u.c.)

3.4. PROJEKTA MERKAUDITORIJA:
- cilveku grupa, ka laba projekts istenots, uz kuru vistiesak attieksies projekta aktivitates un rezultati;
- kada vecuma, no kurienes (skola, pagasts u.c.), cik dalibniekus planots iesaistit projekta aktivitates
! bérni un jauniesi vecuma 10 — 25 gadi, minimalais projekta iesaistito dalibnieku skaits ir 20 bérni un jauniesi




3.5. VIETEJAS KOPIENAS IESAISTE:
(kadus vietéjos materialus un cilvéku resursus jiis izmantosiet/iesaistisiet, lai tiktu risinata projekta nosaukta problema,
nodrosinata planoto aktivitasu istenosana)

3.6. SADARBIBAS PARTNERI (ja tadi ir):

(sadarbibas partnera nosaukums, ta pienakumi vai nepieciesamibas pamatojums projekta merka
sasniegsanai, aktivitasu istenosanai)

! Projekta pieteikumam japievieno sadarbibas partneru parakstits sadarbibas apliecinajums ar katru no
sadarbibas partneriem. Sadarbibas apliecindjuma jaieklauj projekta istenotaja nosaukums, jauniesu
iniciativas projekta nosaukums, sadarbibas partnera pienakumi un atbildibas, laika posms, kura tiks
nodrosinats atbalsts. Apliecinajumu sagatavo sadarbibas partneris, to paraksta sadarbibas partnera
paraksttiesiga persona.




3.7. PROJEKTA PLANOTO AKTIVITASU APRAKSTS:
- aktivitates aprakstitas detalizéti un saprotami, tas planotas secigi, papildina viena otru un ir nepieciesamas mérka sasniegsanai un problémas risinasanai;
- ja projekta aktivitates tiek istenotas slégtas grupas ietvaros, paredzéts veids, ka projekta rezultati sasniedz plasaku auditoriju;

Projekta aktivitates ir ari projekta vadiba (istenoSana atbilstosi planotajam) un publicitate, tas jaieklauj tabula.

Aktivitates
nr.

Aktivitates
nosaukums

Aktivitates apraksts
(merkis, aktivitates ietvaros planotais,
aptuvend programma )

Norises laiks
(ilgums diends,
datums)

Norises vieta

Dalibnieku
skaits

Atbildigas personas
par aktivitates norisi




3.8. PROJEKTA PUBLICITATE:

(ka un kados publicitates kanalos planots informét sabiedribu, projekta meérkauditoriju par projekta planotajam
aktivitatem un rezultatiem)

! Tabula noradit konkretus publicitates veidus un izplatiSanas kanalus, t.sk. saites uz mdjaslapam, socialo tiklu
profiliem

3.8.1. par projekta planotajam
aktivitatém (pirms aktivitasu
norises - afisas u.c.):

3.8.2. par projekta paveikto,
rezultatiem (péc aktivitasu
norises - atskats uz aktivitatém):

3.9. PROJEKTA BUDZETS:

(Pamatojiet projekta pieprasita finansejuma izlietojumu - atbilstibu projekta merka sasniegsanai un nepiecieSamibu
konkrétu aktivitasu istenosanai. Ja projekta laika planots iegadaties inventaru, materialus, spéles — obligati,
paskaidrojiet td iegdades nozimi, nepieciesamibu projekta merka sasniegsana, izmantoSanu ilgtermina, ka ari planoto
atrasanas vietu)

! Saja sadala rakstitajam jasakrit ar projekta budieta tamé (pielikums Nr.2) planoto

4. Apliecinajums

Ar savu parakstu apliecinu, ka projekta pieteikuma sniegta informdcija ir patiesa un
organizdcija/jauniesu grupa ir gatava realizéet projektu atbilstosi pieteikumam, ja projekta
komisija atbalstis finanséjuma pieskirsanu td realizeSanai.

Vards, uzvards Paraksts Datums

Projekta vaditajs

Projekta konsultants

Projekta darba grupa
(p&c nepiecieSamibas

pievienot rindas)

PROJEKTA VEIDLAPAI PIEVIENOTIE PIELIKUMI:
(atzimejiet ar X)

Projekta budzeta tame (obligati)

2 min video par projekta ideju (obligati)
! Video nepiecieSams augSupieladét failiem.lv un Seit iekopét hipersaiti uz to:

Sadarbibas apliecinajumi

Cita informacija, kuru iesniedzgjs uzskata par butisku pievienot saistiba ar projektu




Pielikums Nr. 2
Saldus novada jaunieSu iniciativu projektu konkursa “JaunieSi darbiba 2025”

BUDZETA TAME
PROJEKTA NOSAUKUMS:
Skaidrojums
R (rekins,
Aktivitates autoratlidzibas vai -
NI o . Vienibas . darba — Veikalu
atbilstosi Vieniba (stundas, . Vienibu Summa 3 nosaukumes,
Nr.p.k. Izmaksu . izmaksas . uznemuma =
_ .. projekta gab., komplekts, skaits EUR i kur planots
pozicija o - EUR - igums) Lo,
pieteikuma skaits u.c. A) (B) (A*B) ! Ja planots slegt iegadaties
veidlapas ligumu, preces
3.7. sadalai parliecinaties vai
summa ieklauti
nodokli
Veikals
“HunS”
SIA “Iplik”

PROJEKTA PIEPRASITA FINANSEJUMA

KOPSUMMA (EUR) 100,80




Pielikums Nr.3

Saldus novada jaunieSu iniciativu projektu konkursa JaunieSi darbiba 2025”

ietvaros 1stenota jaunieSu iniciativas

PROJEKTA ATSKAITE

Projekta nosaukums

Projekta iesniedzeja -
jaunieSu grupas nosaukums

Projekta liguma Nr.

Projekta sanemtais
finanséjums (EUR)

Projekta izlietota
finanséjuma kopsumma no
sanemta finansejuma

(EUR)
1. Projekta saturiska atskaite
PROJEKTA APRAKSTS:

Projekta istenoSanas laiks

Sakuma datums:
(dd.mm.gggg.)

Beigu datums:
(dd.mm.gggg.)

Projekta istenoSanas vieta ‘

PROJEKTA ISTENOSANAS GAITA:

(isi aprakstiet kadas aktivitates projekta ietvaros tika realizétas, kas no ieceréta projekta gaita

izdevas un kas neizdevas)

INFORMACIJA PAR PROJEKTA DALIBNIEKIEM:
(raksturojiet projekta dalibniekus - cik lielu mérkauditoriju izdevas aptvert (skaits), 12 -25 gadu

vecu jauniesu iesaisti projekta aktivitates)

PROJEKTA REZULTATI UN MERKA IZPILDE:
(vai un cik pilnigi izdevas sasniegt projekta mérki, vai projekta realizdcija nesusi kadas
parmainas projekta risinatas problémas, nepieciesamibas konteksta, kada ir projekta ietekme uz

Saldus novada jauniesiem un vietéjo kopienu)

PROJEKTA PUBLICITATE:

(iesiititie foto un apraksts par projekta rezultatiem var tikt izmantots projektu konkursa

istenotaju publicitates kanalos)




Saites no publikacijam par projekta
aktivitatém, norisi, rezultatiem projekta
istenotaju publicitates kanalos

7 — 10 foto no projekta aktivitatem, kas
atspogulo projekta norisi, finans€juma
izlietojumu.

Veélams foto augsupieladet datu glabdasanas
vietné failiem.lv, lodzind noradit saiti uz
fotoattéliem.

PUBLICITATES TEKSTS PAR PROJEKTA NORISI UN REZULTATIEM:

SECINAJUMI UN IETEIKUMI:
(Jusu atzinas par projekta realizésanas gaitu, ar kadam grutibam saskaraties, ka tas parvaréjat.
Sniedziet komentarus vai ieteikumus, kas uzlabotu projekta konkursa organizésanu nakotné)

2. Projekta finanSu atskaite

Aizpildot tabulu, nordadit projekta izlietoto finanséjumu pa izdevumu pozicijam, ja nepiecieSams
tabulai pievienot papildus rindas.

Atainot tikai projekta sanemta finanséjuma izlietojumu!!

Izdevumus apstiprinoss
Aktivitates Izdevumu poziciia dokuments
Nr. | Nr. atbilstosi evumil pozicl) . Rékina, Summa
K projekta atbilstosi projekta Preces vai o~
p.-K. ieteik = . . pavadzimes, (EUR)
pieteikuma tamei pakalpojuma -
Veid|apas sniedzéjs llguma Nr. un
3.7. sadalai datums
Kopa:

3. Apliecinajums
Ar savu parakstu apliecinu, ka projekta atskaites veidlapa sniegta informdcija ir patiesa.

Projekta vaditajs Projekta konsultants

Vards, uzvards

Paraksts

Datums




Pielikums Nr.4

Saldus novada jaunieSu iniciativu projektu konkursa “JauniesSi darbiba 2025”

iesniegto jaunieSu iniciativu projektu

VERTESANAS KRITERIJI
Nr. . 0/154.000
bk, Atbilstibas kriteriji
Projekta darba grupa darbojas vismaz 2 jaunie$i vecuma no 12 lidz 25 gadiem
1. | Projektu izstrada un realiz€ jauniesi Ja/né
Projekts aptver vismaz 3 atbalstamas darbibas, kas noteiktas projektu konkursa
noteikumos ==
2. o L . _ - Ja/ne
Pieteikuma atzimétas vismaz 3 atbalstamas darbibas
Tas atbilst projektam un paradas projekta pieteikuma
3. | Projekta mérkauditorija ir jaunieSi (12 — 25 gadi) Ja/né
Nr Max
' Kvalitates Kkriteriji punktu
p.k. .
skaits
Aprakstita un pamatota projekta nepiecieSamiba
Nosaukta un ar faktiem aprakstita probléma, vajadziba, ko planots risinat vai aktualizgt
1. | projekta ietvaros; 3
Probléma, vajadziba ir aktuala jaunieSiem un Saldus novada;
Konkréeti un reali paskaidrots ka probléma, vajadziba tiks risinata
2. | Projekta mérkis ir skaidri definéts un saprotams 2
NodroSinata vietéjo cilveku un materialo resursu iesaiste
3. o . oo . 1
Projekta lidzdarbojas vietgjie iedzivotaji, pagasta, pils€tas u.c. iestazu darbinieki.
Piesaistiti sadarbibas partneri
4 Skaidri pamatota sadarbibas partneru nepiecieSamiba projekta mérka sasniegSanai, 2
" | aktivitaSu TstenoSanai, nosaukti to pienakumi.
Pievienoti sadarbibas partneru parakstiti sadarbibas apliecinajumi
Projekta aktivitates ir secigas un atbilstoSas projekta mérkim
Aktivitates aprakstitas detalizéti un saprotami, tas planotas secigi, papildina viena otru
un ir nepiecieS$amas mérka sasniegSanai un problémas risinasanai.
5. | Projekta ieklautas daudzveidigas aktivitates. 8
Ja projekta aktivitates tiek 1stenotas sleégtas grupas ietvaros, paredzets veids, ka projekta
rezultati sasniedz plasaku auditoriju.
Aktivitates ietver — projekta vadibu un publicitati.
Projekta publicitate
6 Ir paredzéta publicitate par projekta planoto un rezultatiem, nosaukti konkréti 3
" | publicitates veidi un tas izplatiSanas kanali, pievienojot saites. Tie ir dazadi un aptver
péc iespejas plasaku auditoriju, galvenokart — projekta mérkauditoriju.
Projekta budzets
Projekta budzeta tame aizpildita precizi, pareizi aprékinatas planotas izmaksas.
Projekta aktivitasu izmaksas ir proporcionalas projekta finansgjuma kopsummai vai
7. | dalibnieku skaitam, ievérots noteikumos noteiktais procentualais sadalijums. 4
Finansu izlietojums kopuma ir pamatots un atbilstoss projekta aktivitasu TstenoSanai.
Paskaidrota projekta iegadato materialu un inventara iegades nozime projekta mérka
sasniegSana, izmantosana ilgtermina, inventara atrasanas vieta pec projekta realizacijas.
8. | + punkts par izsmeloSu un parliecinoSu 2 min video par projekta ideju 3
+ punkts par originalitati un radoSu pieeju
9. | Ideja ir unikala, originala, nebijusi pagasta/novada, izmantoti rado§i risinajumi 1
aktivitasu planojuma un pielietotajas metodes projekta merka sasniegSanai
10 + punkts par kvalitativi un riipigi sagatavotu projekta pieteikumu 1
" | Ieveroti gramatikas principi, pilnvertigi aizpilditas visas sadalas u.tml.
KOPA 28




PIELIKUMS Nr.8

Saldus novada domes

Socialo, izglitibas un kultras jautajumu komitejas
2025.gada 18.februara sédes

protokolam Nr.2, 8.§

LEMUMA PROJEKTS

Latvijas Republika

SALDUS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009114646, Striku iela 3, Salda, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807280,
e-pasts: pasts@saldus.lv, www.saldus.lv

SEDES PROTOKOLS

Nr.3
Saldi 2025.gada 27.februari
R
Par precizéjumu Saldus novada domes
2025.gada 30.janvara saistoSajos noteikumos Nr.2
“Par pabalstu izglitibas procesa nodrosinasanai arpusgimenes apripé
esoSam bérnam”

(iesniedz: LVANAGA, domes deputate:
zino: V.DIRINS, administrativas nodalas vaditajs)

Saldus novada dome 2025.gada 30.janvari izdeva saisto$os noteikumus Nr.2 “Par pabalstu
izglitibas procesa nodro§inasanai arpusgimenes apripé esoSam b&rnam” (sédes protokols Nr.1,
5.§) un nosiitija tos atzinuma snieg$anai Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrijai
(turpmak teksta - VARAM).

Saldus novada paSvaldiba 2025.gada 11.februari sanéma un lietvediba ar Nr.752/4-16
registréja VARAM 11.02.2025. e-Atzinumu Nr.1-18/826 par novada iepriek§ minétiem domes
saistoSajiem noteikumiem. VARAM informé novada paSvaldibu, ka atbilstosi savas kompetences
ietvaros ir izvert€jusi min€tos saistoSos noteikumus un ir pienémusi tos zinaSanai, tatad pozitivs
atzinums. Vienlaicigi VARAM ludz domi: “... precizét saistoSo noteikumu izdoSanas tiesisko
pamatojumu. Versam uzmanibu, ka, ja saistosSie noteikumi tiek izdoti uz specidld normativa akta
pilnvarojuma pamata, tad Pasvaldibu likuma 44. panta otrd dala saistoso noteikumu izdosanas
tiesiskaja pamatojumda nav janorada. Nemot véra to, ka saistoSo noteikumu izdoSanas
pilnvarojums ir noteikts specidlaja normativaja akta, tad no saistoso noteikumu izdosanas tiesiska
pamatojuma ir svitrojama norade uz Pasvaldibu likuma 44. panta otro dalu.”.

Novada pasvaldiba ir izvertgjusi VARAM izteikto priekSlikumu un némusi to véra,
precizgjot saistoSo noteikumu izdoSanas tiesisko pamatojumu.

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 65. panta treSo dalu,

atklati balsojot: PAR — ....., PRET — ..., ATTURAS — ...., Saldus novada dome
nolemj:

1. Izdarit Sadu preciz€jumu Saldus novada domes 2025.gada 30.javara
saistoSajos noteikumus Nr.2 “Par pabalstu izglitibas procesa nodroSinasanai


mailto:dome@saldus.lv

arpusgimenes apriipé esoSam bérnam” izdoSanas tiesiskaja pamatojuma, svitrojot
vardus “Pasvaldibu likuma 44. panta otro dalu”.

2. Precizétos saistoSos noteikumus izsludinat, tos publicgjot oficialaja
izdevuma "Latvijas Ve&stnesis", un tie stajas spéka nakamaja diena péc to
izsludinasanas.

3. Precizetos saistoSos noteikumus triju darbdienu laika péc to parakstiSanas
nosiitit zinaSanai Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrijai.
Lémumu _nosiitit:  publicéSanai Latvijas Ve&stnesi, VARAM, p/a “Socialais dienests”,
Administrativajai nodalai un Lietvedibas un personaldalas nodalai




PIELIKUMS Nr.9

2025.gada 18.februara

Saldus novada domes

Socialo, izglitibas un kultiras jautajumu komitejas
sédes protokolam Nr.2, 9.§

LEMUMA PROJEKTS

Latvijas Republika

SALDUS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009114646, Striku iela 3, Salda, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807280,
e-pasts: pasts@saldus.lv, www.saldus.lv

SEDES PROTOKOLS

Nr.3
Saldi 2025.gada 27.februari
eene§
Par saistoSajiem noteikumiem Nr.7 “Par grozijumiem Saldus novada domes
2024.gada 28.marta saistoSajos noteikumos Nr.14
“Par vienreizéju bérna piedzimSanas pabalstu Saldus novada””

(iesniedz: Dzimtsarakstu nodala;
zino: G.NORDENA, Dzimtsarakstu nodalas vaditaja;
Iidzzinotajs: .VANAGA, domes priekSsédetaja vietniece izglitibas, socialaja un kultiiras joma)

Saldus novada dome 2024.gada 28.marta izdeva saistoSos noteikumus Nr.14 “Par
vienreiz&ju bérna piedzimsanas pabalstu Saldus novada” (sé€des protokols Nr.3, 11.§). Minétie
saistoSie noteikumi tika izdoti pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 44.panta otra dala nosaka, ka:
“Dome var izdot saistoSos noteikumus, lai nodrosinatu pasvaldibas autonomo funkciju un
brivpratigo iniciativu izpildi, ieverojot likumos vai Ministru kabineta noteikumos paredzeto
Sfunkciju izpildes kartibu”. Ar Siem saistoSajiem noteikumiem paSvaldiba noteica kartibu, kada
Saldus novada iedzivotaji sanem vienreiz€ju pabalstu par katru jaundzimuSo bérnu, un noteica
pabalsta apmeru 200,00 euro.

2024. gada 29. oktobr1 Ministru kabinets pienéma noteikumus Nr.680 “Grozijums Ministru
kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumos Nr. 656 "Noteikumi par minimalas méneSa darba
algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu"”,
kuru 2.punkta tika noteikts, ka: “Minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros ir
740 euro" , un mingtie noteikumi stajas speka 2025.gada 1.janvari.

Nemot véra iepriek§ minéto, Saldus novada pasSvaldibas Centrala parvalde ir izstradajusi
grozijumus iepriek§ mingtajos saistoSajos noteikumos, nosakot, ka sakot ar 2025.gadu
jaundzimusa bérna pabalsts sastadis 50% apméra valstT noteiktas minimalas darba algas, lai katru
reizi, mainoties minimalai darba algai valsti, novada domei nebiitu jagroza jaundzimusa pabalsta
apmers pasvaldibas saistoSajos noteikumos.

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 44.panta otro dalu,

atklati balsojot: PAR — .....; PRET — .....; ATTURAS — ...., Saldus novada dome
nolemj:


mailto:dome@saldus.lv

1. Izdot saistoSos noteikumus Nr.7 “Par grozijumiem Saldus novada domes
2024.gada 28.marta saistoSajos noteikumos Nr.14 “Par vienreiz€ju bérna
piedzimS$anas pabalstu Saldus novada™” (noteikumi pielikuma).

2. P&c saistoSo noteikumu un paskaidrojuma raksta parakstiSanas triju darba
dienu laika elektroniska veida nosutit saistoSos noteikumus atzinuma sniegSanai
Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrijai.

3. Noteikumi stajas speka nakamaja diena pec to publicéSanas oficialaja
izdevuma "Latvijas Veéstnesis".

Lémums nositams VARAM, oficialajam izdevumam “Latvijas V&stnesis”, Dzimtsarakstu
nodalai, Administrativajai un finanSu nodalam




Latvijas Republika

SALDUS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90009114646, Striku icla 3, Salda, Saldus nov., LV- 3801, talr. 63807280,
e-pasts: pasts@saldus.lv, www.saldus.lv

Saldu

2025.gada 27.februari SAISTOSIE NOTEIKUMI Nr.7
Izdoti ar Saldus novada domes

2025.gada 27.februara sédes

lémumu (protokols Nr.3, ....§)

Par grozijumiem Saldus novada domes 2024.gada 28.marta
saistoSajos noteikumos Nr.14
“Par vienreizeju bérna piedzimSanas pabalstu Saldus novada”

Izdoti saskand ar

Pasvaldibu likuma
44.panta otro dalu

Izdarit $adus grozijumus Saldus novada domes 2024.gada 28.marta
saistoSajos noteikumos Nr.14 “Par vienreiz&ju bérna piedzimSanas pabalstu Saldus
novada” :

1. Aizstat 3.punkta skaitli un vardu “200,00 euro” ar skaitli un vardiem
“50% apmera no valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas ™.

2. SaistoSos noteikumus piemerot sakot ar 2025.gadu.

Domes priekssedetajs M.Zusts


mailto:pasts@saldus.lv

PASKAIDROJUMA RAKSTS

(par saistoSajiem noteikumiem Nr.7 “Par grozijumiem Saldus novada domes
2024.gada 28.marta saistoSajos noteikumos Nr.14
“Par vienreizéju berna piedzimSanas pabalstu Saldus novada””)

Paskaidrojuma raksta

Noradama informacija

sadala
1. Merkis un Palielinat pasSvaldibas izmaksajamo jaundzimuso bé&rnu
nepiecieSamibas pabalstu, turpmak saistoSajos noteikumos nosakot 50%
pamatojums apmeéra no valstl noteiktas minimalas ménesa darba algas.

Likuma 44. panta otra dala nosaka, ka dome var izdot
saistoSos noteitkumus, lai nodroSinatu paSvaldibas
autonomo funkciju un brivpratigo iniciativu izpildi,
ieverojot likumos vai Ministru kabineta noteikumos
paredzeto funkciju izpildes kartibu.

Pasvaldiba nosaka % attiecibu pret valsti noteikto minimalo
meéneSa darba algu, lai katru reizi, kad Ministru kabinets
1zdos noteikumus par minimalas darba algas noteikSanu
valstt nakamajos gados, nebiitu jagroza saistoSie noteikumi.

. Fiskala ietekme uz

pasvaldibas budzetu

Lai 1stenotu pasvaldibas brivpratigo iniciativu, ko paredz
saistoSie noteikumi, paSvaldiba 2025.gada budzeta
1zdevumos ieplanojusi 72000,- euro.

Sociala ietekme,
ietekme uz vidi,
iedzivotaju veselibu,
uznémeéjdarbibas vidi
pasSvaldibas teritorija,
ka art planota
regul&juma ietekme uz
konkurenci

SaistoSie noteikumi dod pozitivu socialo ietekmi, sniedzot
materialu atbalstu jaundzimusa vajadzibu nodroSinaSanai.

SaistoSie noteikumi neatstas ietekmi uz vidi, uz iedzivotaju
veselibu, uznémejdarbibas vidi pasvaldibas teritorija, ka ar1
planota regul&juma ietekmi uz konkurenci.

letekme uz AdministréSanu  turpinas nodroSinat Saldus novada
administrativajam paSvaldibas Dzimtsarakstu nodala.
procediiram un to Kartiba, kada tiek iesniegti nepiecieSamie dokumenti un
izmaksam izmaksats pabalsts, netiek mainita. Iesniegums iesniedzams
Saldus novada pasvaldiba. Izmaksas karttbu administré
Dzimtsarakstu nodala.
Nav paredzamas papildu administrativo procediru
izmaksas.
letekme uz SaistoSo noteikumu izpildes administréSanu nodroSinas
paSvaldibas funkcijam |Dzimtsarakstu nodala, jaunas darba vietas netiks veidotas,

un cilvékresursiem

jauni pienakumi vai uzdevumi esoSajiem darbiniekiem
netiks noteikti.




6. Informacija par

izpildes
nodroSinasanu

Pasvaldibas cilvekresursi, kas tiks iesaistiti noteikumu
istenoSana, ir Dzimtsarakstu nodalas darbinieki (pienemot
un izvertgjot iesniegumu atbilstibu un pienemot I€mumu)
un Finans$u nodalas darbinieki (izmaksajot pabalstus).

. Prasibu un izmaksu

samerigums pret
ileguvumiem, ko
sniedz mérka
sasniegSana

SaistoSie  noteikumi ir pieméroti ieceréta meérka
sasniegSanas nodroSinaSanai un paredz tikai to, kas ir
nepiecieSams noradita mérka sasniegSanai.

Izstrades gaita veiktas
konsultacijas ar
privatpersonam un
institlicijam

SaistoSo noteikumu projekts no 2025.gada 3.februara lidz
2025.gada 17.februarim (ne mazak ka divas ned€las)

publicéts  Saldus novada pasvaldibas oficialaja
timeklvietne ~ www.saldus.lv, sabiedribas  viedokla
noskaidroSanai.

Noteikta laika perioda paSvaldiba nav sanemti sabiedribas
izteikti priekslikumi vai viedokli par saistoSo noteikumu
projektu.

SaistoSo noteikumu izstrades procesa notikusas sarunas un
konsultacijas ar Dzimtsarakstu nodalu.

Jautajums izskatits Socialo jautajumu komisija un atbalstits
dome Socialo, izglitibas un kultiiras jautajumu komiteja.

Domes priekSsédetajs

M.Zusts
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